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Kiira besokare, kiira utstillare, varmt
villkomna till 2016 ars upplaga av
Kontaktdagen! Det dr med stor gladje och
stolthet som vi i Kontaktdagens styrelse efter
narmare ett ar av gediget arbete dntligen far sla
upp portarna till juridikstudenterna i Uppsalas
arbetsmarknadsmaéssa dar representanter fran
niarmare ett hundra arbetsgivare méter 6ver ett
tusen studenter, allt under ett och samma tak.

Jag minns vildigt val nér jag sjalv besokte
Kontaktdagen for forsta gdngen. Jag gick da forsta
terminen pa juristprogrammet och hade egentligen
bara ett enda mél med min vistelse pa UKK: jag
skulle ha tag i en sddan dar axelremsvaska som
enligt mina vanner pa hogre terminer var det
nirmsta vi vid juristprogrammet hir i Uppsala kom
en officiell skoluniform. Kort kan sigas att mélet for dagen uppfylldes med rage. Jag kom
hem med inte bara en ny viska, utan ocksé med fler papperspasar i hinderna &n efter
starten pa julrean, fyllda med block, 6verstrykningspennor, flikar och allt annat som gar ner
ien goodiebag, som sikerligen rackte till Kontaktdagen aret darpa.

Oavsett om du besoker méssan forsta gdngen eller har varit hir forut och oavsett om du har
ett mél med ditt besok eller bara vill se dig omkring vill jag uppmana dig till att ta vara pa det
har tillfallet. Hér sker ett otroligt utbyte i en avslappnad men samtidigt valdigt

professionell atmosfar. Studenter och verksamma jurister mots och samtalar utan att det for
den sakens skull dr i en anstéllningssituation. Pa sa sitt kan bada parter lara kinna varandra
utan att nagot star pa spel och det skapas darmed broar mellan studentliv och arbetsliv.

Du som &r orolig att du bara kan vélja mellan att jobba med antingen affarsjuridik p& en
byra eller med straffritt i en domstol nér du r klar med utbildningen kommer
forhoppningsvis bli ordentligt 6verraskad nar du inser hur mycket som finns att vilja pa.

A andra sidan kan du som kéinner dig vilsen i djungeln av méjligheter fa en béttre 6verblick
och pa sd sétt fa impulser om vilka rattsomraden och/eller vilka arbetsgivare som kianns
mest intressanta.

Mitt mél med Kontaktdagen i ar har varit att s manga som majligt som deltar p missan
ska & en "wow”-kénsla. Att studenterna far en energiboost, att de kinner sig motiverade
och kinner att all den tid och energi de lagger pé studierna kommer leda till négot som ger
gladje och framgéng. Att utstillarna/arbetsgivarna far upp 6gonen for och blir imponerade
over hur mycket talang och potential som finns att hdmta fran juristprogrammet i Uppsala.

Vilkommen till Uppsala, vilkommen in i virmen,
vilkommen till Kontaktdagen 2016!

- Anton Lofdahl, Ordforande
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Fran vanster: Anna Mathsson, Freija Haas, Christoffer Dahl, Dennis Engstrand, Anton Lofdahl, Emma
Hellberg, Faezeh Veghar

"Sla igen laghoken 4 "Kontaktsamtalen ar
november och kom forbi massan.  en valdigt underskattad
Fa eninblick i det stundande mojlighet att fa lara kanna
arbetslivet genom att traffaen  Din dromarbetsgivare mer
bred variation av utstdllare.
Kanske traffar du aven din

"P& banketten far Du en
fantastisk mojlighet att
prata med utstallarna pa

. ett mer avslappnat och roligt
ingaende och darigenom At

satta ett ansikte till Din
- Christoffer, Bankett och

dromarbetsgivare?” framtida arbetsansokan .
. , ) ) N i rekrytering
— Faezeh, Mdssansvarig och vice - Dennis, Méssguide,
ordforande hemsida samt kontakt-

och gruppsamtal

"Valkomna till Pre-day 2016, . "Vihar fortfarande jatte
forfesten ar alltid roligast!” Minglajarnet och lyssna pa ket kaffe kvar att bjuda pal”

. P
din magkansial — Anna, Marknadsforing inkl.

— Emma, Marknadsfaring inkl. . . )
— Freija, Ekonomiansvarig Pre-day och event

Pre-day och event

.



Arbetsgrupper

2016

MARKNADSFORING
INKL. PRE-DAY OCH EVENT

Fran vanster:
Agnes Emborg, Alida Eriksson,
Anna Mathsson, Emma Esping,
Emma Hellberg

MASSGUIDE, HEMSIDA SAMT
KONTAKT- OCH GRUPPSAMTAL

Fran vanster:
Linda Markus
Dennis Engstrand
Karolina Carlsson

BANKETT OCH REKRYTERING
Fran vanster:
Christoffer Dahl
Lina Esping
Jenny Fagerstrom (saknas)

MASSA

Fran vanster:
Amanda Sundell
Faezeh Veghar
Diana Morsina

Arbetsgrupper
2017

Ar du som student intresserad av att engagera dig
1 2017 ars Kontaktdag, tveka inte att hora av dig!

For sjitte aret i rad har Kontaktdagen arbetat med arbetsgrupper. Det dr dels en
chans for studenter utanfor styrelsen att fa vara en del av, och skapa, Kontaktdagen
men #ven en stor hjilp for styrelsen da Kontaktdagen ar for ar viaxer och blir storre. I
en arbetsgrupp far du jobba inom ett specifikt omrdde med din ansvarige styrelse-
ledamot som leder arbetsgruppen. Det &r ett utmarkt sitt att dels fa en insyn i
styrelsens arbete men utan samma ansvar. Ett perfekt satt om du alltsa vill fa en
introduktion eller gar i tanken att framover soka en styrelsepost men vill ha lite mer
erfarenhet.

Kontaktdagen har anordnats i Uppsala av och for juriststudenter sedan borjan av
1990-talet. Mélsittningen &r att ge studenter en chans att & inblick i yrkeslivet och
skapa en kontaktyta mellan studenter och framtida arbetsgivare.

Vi vill att studenter ska erbjudas en mangfacetterad och bred arbetsmarknadsdag som
pa ett drligt, enkelt och attraktivt sitt aterspeglar arbetsmarknaden for juristen.
Kontaktdagen AB grundades 2006 och &gs tillsammans av JF och ELSA Uppsala. JF
innehar den storsta aktieposten pa 75 %. Det ar representanter for JF och ELSA
Uppsala som tillsatter Kontaktdagsstyrelsen som i sin tur rekryterar arbetsgrupper.

Ar du som student intresserad av att engagera dig i 2017 &rs
Kontaktdag, tveka inte att hora av dig till nagon av fareningarna eller
nagon i nuvarande styrelse. Rekrytering till styrelsen kommer pabarjas
efter Kontaktdagen och information kommer laggas upp pa respektive
hemsidor och i sociala medier.
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Gernandt &Danielsson

Erik Svard

ar 25 ar och studerade |
Uppsala. Han har varit pa
Gernandt & Danielsson
sedan januari 2015 och hans
arbetsomraden ar Aktie-
marknad och Bank & Finans.

Jag studerade juristprogrammet och
ekonomi i Uppsala. Jag fick tidigt ett

gott intryck av Gernandt & Danielsson
genom framfor allt Kontaktdagen och
skickade under den sista terminen in en
spontanansokan. Det var faktiskt inte mer
dramatiskt dn sa.

INTERV]JU

Det var full fart direkt! Det var s klart en
omstillning fran studierna och i borjan
handlade det mycket om att ldra sig hur
juridiken fungerar i praktiken. Jag var
glatt 6verraskad 6ver att man redan in-
ledningsvis bidrar i skarpa lagen. Det var
mycket rattsutredningar och grundlag-
gande bolagsritt. Det dr ocksa mycket
introduktionsutbildningar tillsammans
med de andra nyanstillda och man blir
snabbt ett sammansvetsat giang.

Du kan gora som jag gjorde, det vill

sdga skicka in en spontanansokan via

var webbplats gda.se. Ett annat sitt ar

att knyta kontakt med oss redan under
studietiden. Casedagen, extrajobb som re-
search trainee under terminen, sommar-
trainee, uppsatspraktik eller den arliga
Talangdagen ar bra vagar in.

Bra studieresultat ar viktigt nar vi ser
pa ansokningar. Men givetvis ser vi

till helheten. Sidoengagemang ar ett

bra sitt att komplettera sitt cv, likasa
sprakkunskaper, utlandserfarenhet eller
extrajobb under studietiden.

Vi dr en topprankad byra med stora
klienter och komplexa uppdrag. Samtidigt
dr vi inte storre an att alla lar kidnna va-
randra. Det ger bra majligheter till snabb
utveckling och man far tidigt jobba nara
deldgare och klienter. Vi har dven en bra
sammanhallning och gér manga sociala
aktiviteter tillsammans, vilket bidrar till 4



en hog trivselfaktor pa arbetsplatsen.

Om man ar intresserad av att arbeta inter-
nationellt — dr Gernandt & Danielsson da
ett bra alternativ?

Absolut! Flera av mina kollegor har varit
utomlands pa sé kallade secondments,
det vill sdiga arbetat hos en klient eller
advokatbyra i till exempel London,
Moskva och New York.

Ar det Iitt att bli "en i géinget” som ny-
anstalld och vilka aktiviteter anordnar firman?

Ja! Vi har en vildigt bra gemenskap pa
byran och vi har ménga sociala
aktiviteter, vilket gor att man lar kinna
sina kollegor snabbt. Till exempel erbjuds
aktiviteter sdsom fotboll och innebandy
och bitradande jurister har en arlig
hostfest samt 8ker varje ar till Are pa
konferens. Vi har dven fredagspub varje
vecka dar man kan runda av jobbveckan i
goda vianners lag.

Hur ser era luncher ut?

Vi har ett gemensamt lunchrum dér bade
bitradande jurister och deldgare samlas
for att dta sin lunch. Ett roligt inslag

ar att vi varje manad har en sa kallad
juristlunch dér bitradande jurister och
deldgare lottas ihop for att dta lunch
tillsammans ute pa stan. Detta i syfte att
man ska ldara kidnna sina kollegor

bittre oberoende av ens arbetsgrupp och
senioritet pa byran.

Har du ndgra allmanna tips pa hur man ska
agera pa en arbetsintervju for att sticka ut
fran mangden?

Det ar viktigt att du ar forberedd infor
din intervju och har ténkt igenom dina
svar och varfor du vill jobba pé just den
arbetsplatsen. Var dig sjélv och forsok att
inte vara nervos — det leder oftast till den
bista intervjun dar du kan vara
avslappnad och bekvam i situationen.

Eriks tips till studenter:

Njut av studietiden och lar kdnna dina
kursare — ni kommer med storsta
sannolikhet att traffa pa varandra ute i
arbetslivet! m

27 OKTOBER

CASEDAGEN

Project Ruby

VILL DU FA EN INBLICK I VERKLIGHETEN PA EN AFFARSJURIDISK
BYRA UNDER ROLIGA OCH LARORIKA FORMER?

Vi ses till frukost. Da kommer klienten till dig med ett problem och vill

ha en 16sning klar till eftermiddagen. Jurister fran Gernandt & Danielsson
dr med och ger rdd och stod under hela dagen, som avslutas med en middag.
Du anmiler dig individuellt och kan inte férbereda dig - alla férutsittningar
ges pa plats.

Ta chansen att vara med pa Casedagen - Project Ruby 2016!

Vilkommen!

FOR MER INFORMATION OCH ANMALAN: WWW.KONTAKTDAGEN.SE
ANMAL DIG SENAST DEN 20 OKTOBER

Gernandt &Danielsson

LAS MER OM EN KARRIAR HOS GERNANDT & DANIELSSON
PA WWW.GDA.SE ELLER FOLJ 0SS PA FACEBOOK.
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Erik Ostlund

ar 24 ar och studerade |
Orebro. Han tog examen |
januari 2016 och arbetar nu

inom Corporate Finance pa
Lindahl.

Beritta lite om din bakgrund, hur
hamnade du pa Lindahl?

Jag liste juristprogrammet i Orebro, och
till en borjan hade jag ingen aning vad

jag var intresserad av inom juridiken. Jag
var med i Business Law Challenge och det
var ddar mina 6gon verkligen 6ppnades for
affarsjuridiken och Lindahl. Jag tog mig till
final och det hela gav mig definitivt
mersmak for byrélivet och jag larde kdnna
manga trevliga méanniskor. Jag

1

arbetade som sommarnotarie pd
Lindahls Orebrokontor och fick sedan
jobb pa Uppsalakontoret dar jag ar idag.

Hur upplevde du att det var att komma ut
i arbetslivet?

Jag borjade faktiskt jobba lite innan
examen, i vintan pa opponerings-
seminariet for min uppsats. Den storsta
skillnaden fran studietiden var att det
kiandes som att jag gick fran att 16sa
fiktiva uppgifter till att jobba "pa
riktigt”, ungefar som att vi under
studietiden 6vat pé en pjis och att jag
nu fick visa upp vad jag lart mig och
anvianda det i verkligheten. Det ar
oerhort roligt.

Vilka egenskaper ar enligt dig viktiga i
arbetslivet?

Jurister behdver vara noggranna och ha
grundlaggande kunskaper, men jag tror
inte att det kravs nagon sirskild
uppsittning av egenskaper som man
ska ha. Alla maste inte ha samma
egenskaper, utan det finns en bra mix
utav olika personligheter som
kompletterar varandra hér pa Lindahl.
Var dig sjélv.

Hur ar foretagskulturen pa Lindahl?

Det ar valdigt mysigt hir, kollegerna blir
ens vanner. Jag kan vinda mig till alla,
fran receptionisterna till deldgarna. Nar
det blir skarpt lage pa jobbet dr cheferna
tydliga och starka ledare. Alla ar
manniskor som vill ha en trevlig
stimning och bidrar till gemenskapen.

Vad skulle du vilja ge for tips till alla
juriststudenter?

Det ar kul att plugga, trots den stindiga
tentadngesten. Ta tillvara pa bade
plugget och din fritid, det ar viktigt

att ge sig tid att uppskatta alla delar

av studietiden. Inspireras av kursare
istillet for att konstant jamfora dig med
andra, se det som en tillgédng att fa vixa

12

INTERVJU

tillsammans. Upptéck olika delar av juri-
diken och hitta det du gillar.

Ar du intresserad av nigot omrade eller
négon sarskild arbetsgivare, hor av dig
och véga frdga om en lunch.

Vad gor Lindahl till en bra arbetsplats?

Framforallt den goda stimningen och alla
arbetskamrater. Det hander mycket

hir, bade vad géller varierande och
utmanande arbetsuppgifter och dven
utanfor jobbet, t.ex. AWs och andra roliga
events. Det ar alltid kul att g till jobbet!

Hur ska man ga tillvaga for att fa narmare
kontakt med LindahI?

Vi har flera studentevenemang sdsom
Uppstartsprogrammet, Business Law
Challenge och Casedagar. Vi erbjuder
aven extrajobb genom Studentpoolen och
tar in sommarnotarier. Vaga mejla och
fraga om att fa ta en lunch eller fika med
nagon av oss som jobbar hér, det dr bara
kul att fa tréffa intresserade studenter och
dricka kaffe. m



INTERV]U

ar 24 ar och studerar |
Uppsala. Hon skriver
uppsats i host och borjar pa
Lindahli februari 2017.

Jag kom i kontakt med Lindahl

genom Kontaktdagen forra aret, da jag
var engagerad i styrelsen och fick en bra
bild av Lindahl och deras samarbete med
Kontaktdagen. Jag pratade dven med
deras utstéllare i montern och fick tipset
att soka sommarnotarietjanst, vilket jag
gjorde och fick en plats.

Jag fick prova pa vildigt mycket! Jag var
med i deras bank- och finansgrupp, sa det
blev mycket arbete kring konkurser pa
olika sitt.

Det praktiska arbetet var nytt for mig, det
ar nagot som vi inte far prova pa under
juristutbildningen. Daremot ar den
juridiska metoden och grundkunskaperna
viktiga grundstenar som jag hade med
mig och som var anvindbara vid t.ex.
rattsutredningar och problemhantering.

Det var en vildigt trevlig atmosfar, och
det forvdnade mig hur prestigelost det
var. Alla ater lunch med alla, vilket bidrar
till en avslappnad stimning trots att det ar
en stor byra. Det finns utrymme for olika
slags personer, alla ar otroligt kompetenta
men samtidigt 6dmjuka. Jag kinde mig
valkomnad! Det kdndes inte hierarkiskt
utan helt enkelt en bra stimning.

Att f en inblick i byrélivet. Det gav
definitivt mersmak och det var roligt

att fa lara kdnna bade de som jobbar

dir samt de andra sommarnotarierna.
Lindahl anordnade manga olika
aktiviteter, bade pa och utanfor kontoret
sdsom middagar, yoga och after work.
Det var en bra mix av arbete och sociala
aktiviteter, det mérktes att Lindahl satsar
pa sina sommarnotarier.

Forsok att inte bli offer for hetsen. Det ar
viktigt att dterhdmta sig emellanét och
passa pa att uppleva studentlivet. Forsok
skapa en bra balans och vaga koppla av
ibland, glom inte att ha kul ldngs vigen!m
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VASSA DINA
FORHANDLINGS-
KUNSKAPER
MED LINDAHL

Lyssna till erfarna Lindahlare och avnjut en middag hos oss!

Torsdagen den 10 november kl. 17:30 dr du vilkommen till vart

kontor pa Vaksalagatan 10 for en avslappnad kvill dar vi far tips om
hur man blir en battre forhandlare. Kvillen avslutas med en middag
dir du far lara kdnna bade dldre och yngre Lindahlare. Valkommen!

Skicka din intresseanmaélan till carola.blom@lindahl.se senast den
7november. Ange eventuell specialkost i din anmalan.

Vid ett stort antal anmélningar kommer vi att prioritera studenter fran
de hogre terminerna.

14

LINDAHL
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PRE-DAY

\/ad ar det?

FORELASNINGAR

Varje ar anordnar Kontaktdagen en forelasningsdag for att visa hur
manga spannande och mojliga karridarvégar det finns for oss
juriststudenter. Vi kallar dagen for “Pre-day” och i ar halls den pa Hotel
Gillet den 3:e november.

Varfor ska man ga pa Pre-day da? Vi anser att Pre-day ar en
fantastisk mojlighet att fa en djupare inblick i vad vi som jurister kan
arbeta med i framtiden, det ar betydligt mer &n vad man kanske tror! I ar
har vi lyckats fé forelasare som foreldaser om allt frén idrottsjuridik till hur
det ar att arbeta i domstol.

Antalet platser till forelasningarna ar begransade s sikra din plats s

snart som mojligt genom att skicka in din anmélan till oss via
Kontaktdagen.se, det har vill du inte missa!

17

3 november, Clarion Hotel Gillet

Martin Cullberg
10:00-11:00

Stefan Aluén fran Sportlex
11:20-12:20

Tove Lindgren fran Juridikpodden

13.00-14.00
Sakerhetspolisen
14.20-15.20

Stefan Backman fran TELE2
15.40-16.40

Elisabet Dalborg fran Domstolsverket
17.00-18.30

FOR MER INFO OCH ANMALAN

» www.kontaktdagen.se ¢
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MARTIN CULLBERG

10.00-11.00

Brinner du for allas ratt till
forsvar eller ar du intresserad
av att hora om hur det ir att
forsvara en misstinkt mordare?

Martin kommer beratta om vad yrket
som forsvarsadvokat innebar och
vilka karridarmajligheter som finns,
samt hur han valt att arbeta i
forhallande till traditionella advokat-
Martin Cullberg ar forsvarsadvokat byraer.
och har bland annat forsvarat Sture
Bergwall (Thomas Quick) och
forsvarar nu en av de misstanka i
det storsta bedragerimalet i svensk
historia.

Pa Advokatbyran Martin Cullberg
kan du lasa mer om Martin och hans

erfarenheter.

STEFAN ALVEN FRAN SPORTLEX

11.20-12.20

Ar du intresserad av sport och
drommer om att kunna
kombinera ditt intresse med ditt
jobb? Kom och lyssna pa nir
Stefan Alvén berittar om sin
karriir som idrottsjurist.

Idrotten har blivit alltmer
kommersiell, sdval utomlands som i
Sverige. Inflodet av pengar i
branschen har bidragit till en 6kad
professionalism. Inom fotbollen

ar t.ex. de stora lagen inte ldngre
rena fotbollsklubbar, utan snarare
marknadsplatser som med syftet att
spela professionell fotboll bedriver
en ekonomisk verksamhet som liknar
den Ovriga underhallningsindustrin.

Att skriva avtal inom idrotts-
branschen kraver manga génger
kunskap om idrottens uppbyggnad
och hur dess regelverk forhaller sig
till det allménna rattssystemet. Syftet
med foredraget ar att belysa detta och
ge handfasta rad vid avtalsskrivning
inom idrottsbranschen. Féredraget
kommer ocksa berora hur och var

tvister inom idrotten prévas.

Foreldsare ar advokat Stefan Alvén,
Sportlex Advokatbyra. Stefan har lang
erfarenhet av avtals- och
processfragor inom idrotten och suttit
i flera olika idrottsorgan, som
Svenska Fotbollférbundets Bes-
varsnamnd och Riksidrottsniamnden,

idrottens hogsta domstol.

20



FORELASARE

TOVE LINDGREN FRAN JURIDIKPODDEN

13.00-14.00

Tycker du att det ér svart att
veta vad du ska gora efter
examen? Kinns det som att
arbetsmarknaden dr som en
stor djungel? Kom och lyssna
pa Tove Lindgren om hennes
erfarenhet som nyexaminerad
juriststudent!

Tove Lindgren dr bitradande jurist pa

den affarsjuridiska byran Westermark
Anjou. Hon har, sedan sin examen

2012, 4ven hunnit med att arbeta som
bolagsjurist och ar aven kéand fréan
Juridikpodden som hon sedan 2013
gor tillsammans med Mérten Schultz.

Tove kommer att prata om sina
erfarenheter av arbetslivet och hur
man som vilsen juriststudent kan
tdnka nar man ska ta klivet in i
arbetsmarknadstrasket. Sjalvklart
kommer dven Juridikpodden och

historien bakom den att beroras.

FORELASARE

JANNIKE ERICSSON FRAN SAPO

14.20-15.20

Vill du fa en inblick i en av
Sveriges hemligaste
myndigheter? Ta chansen att
komma och lyssna pa en av

Sidkerhetspolisens jurister!
Sikerhetspolisen, SAPO, skyddar

Sveriges demokratiska system,
medborgarnas fri- och rattigheter och

22

den nationella sdkerheten.

Fran SAPO kommer Jannike
Ericsson, verksamhetsjurist vid
rattsenheten och ledare inom den
operativa verksamheten. Jannike
kommer beritta om SAPOS
verksamhet och hur det ir att
arbeta som jurist vid myndigheten.



PETER BACKMAN FRAN TELE?2

15.40-16.40

Att arbeta som bolagsjurist — ar
det ndgot som du vill héra mer

- om? Missa di inte niir Tele2:s
chefsjurist Stefan

Backman berittar om sitt arbete
som bolagsjurist.

Stefan Backman, tidigare
Uppsalastudent arbetar idag som
chefsjurist pa det borsnoterade
foretaget Tele2 och blev ar 2014

utsedd till Arets svenska bolagsjurist.

Stefan kommer att beratta om vad
det innebar att arbeta som bolags-
jurist pa ett multinationellt foretag
och vilka for- och nackdelar det finns
med bolagsjuristrollen. Han har aven
lovat att dela med sig av lite konkreta
tips kring hur man bast bor ta sig an
rollen som bolagsjurist.

————
St

ELISABET DALBORG FRAN
DOMSTOLSVERKET

1L ke 2l

Ar du intresserad av att sitta
ting eller jobba inom
domstolsvisendet, da ska du ga
pa Domstolsverkets foreldsning!

Elisabet Dalborg arbetar som jurist
vid Domstolsverket och har flera ars
erfarenhet av arbete i domstol som
bl.a. foredragande jurist samt

forvaltningsrattsnotarie. Hon berattar
om hur anstéllningarna av notarier
till Sverige domstolar gér till, vilka
formella krav som finns och hur
urvalet gors. Tillfalle ges att stalla
fragor om bland annat ansoknings-
forfarandet, meritvardering och vad
notarietjanst innebar.
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MOT DIN FRAMTID!
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UPPSALA KONSERT
& KONGRESS

Maissan har i ar fatt ett rejalt ansiktslyft! Liksom foregdende ar
kommer massan att hallas pa Uppsala Konsert & Kongress, men
med ett lite nytt upplagg och nya mojligheter.

Maissan har expanderat ytterligare jamfort med tidigare ar och
det kommer nu att vara 6ver 9o utstillare pa plats for att mota
Uppsalas juriststudenter. I ar har vi aven arbetat extra hart for
att fa en s stor variation och bredd bland utstillarna som mojligt
och darmed gora Kontaktdagen till en dag som har nagot for alla.
Under missan ges ocksa mojlighet att t.ex. fa sitt CV granskat av
professionella radgivare, eller varfor inte passa pa att ga pa ett
personligt kontaktsamtal och fa chansen att traffa en
representant fran just din dromarbetsgivare?

Mgjligheterna att knyta nya kontakter ar oandliga och om inget
annat kommer du garanterat att sikra det kommande &rets
forbrukning av pennor, block och flikar!

Kom till massan och mot din framtid!
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MASSKARTA
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Juridiska fareningen Uppsala
ELSA

Feministiska juriststudenter
Fareningen for utvecklingsfragor
Institutet for juridik och internet
Kristna fredsrorelsen
Advokatfirman Defens
Barnombudsmannen
Women's Career Network
Amnestys juristgrupp Uppsala
ADASTRA

ICJ-5

Drivhuset

The Schalar

Europeiska unionens domstol
JUSEK

FN Uppsala

Hamilton

Setterwalls

White & Case

\ittnesstoden Uppsala
Domstolsverket

Centrum for rattvisa
Mannheimer Swartling
Magnusson
Regeringskansliet

Sveriges advokatsamfund
Aklagarmyndigheten

ST- Fackforbund

Unionen Student

Time Advokatbyra

Lebenberg Advokatbyra
Kronofogden

Patent- och registreringsverket
Lansforsakringar
Migrationsverket

PwC

Lantmateriet

Kilpatrick Townsend
Hyresgastforeningen

MAQs

Lindahl

Deloitte

Glimstedt

Hellstrom Advokatbyra
BBR&P Advokater
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47.
48.
49,
50.
51.

Andersson Gustafsson
Gernandt & Danielsson
Foyen Advokatfirma
Danowsky & Partners
Familjens jurist

Svalner

Skeppsbron skatt

Advice KWP
Forsakringskassan

UHR — EU Careers

Juridiska institutionen
Uppsalgjuristernas Alumnistiftelse
Hammarskiold & Co

Vinge

Linklaters
Energimarknadsinspektionen
Lawline

Wesslau Sodergvist

Wistrand
Trafikverket
Juristresursen
Juristbyran

Civil Rights Defenders
Appelli

Juridisk publikation
Holmgrenhansson Advokatbyra
Projure

FCG
Ackordscentralen
Hannes Snellman
Real Advokatbyrd
EY

Nordia Law
Torngren Magnell
Grant Thornton
Fylgia

Bird & Bird

Baker & McKenzie
Jansson & Norin
Cederquist

DLA Piper
Roschier

KPMG

Delphi

10
11

>

6
5
4
3
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64
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KONTAKTSAMTAL
& CV-GRANSKNING

Lounge K9

Observera att kontaktsamtal aven kommer att hallas i K2 pa plan 3
(for karta se sida 30).
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SA LYCKAS DU PA
KONTAKTDAGEN

Val genomtdnkta fragor

Lis pa om utstéllarna i méssguiden och
pa var hemsida. Det gor det léttare att
komma pé vilka fragor du vill stélla, och
hjalper dig att ta reda pa vilka som
arbetar med frigor som intresserar dig.

Spara massguiden

Missguiden innehéller vardefull infor-
mation om utstillare som du en dag
kanske soker jobb eller praktik hos.
Spara darfor guiden tills det ar dags att
ansoOka, for att se vad de letar efter nar de
rekryterar.

Utnyttja kontaktsamtalen

och CV-granskningen
Kontaktsamtalen innebéar en unik
mojlighet att traffa nagra av utstallar-
na under mer privata forhallanden.
Dessa samtal &r perfekta for dig som

har kommit en bit i din utbildning och
exempelvis soker sommarnotarietjanst,
uppsatspraktik eller arbete inom en snar
framtid. CV-granskningen &r en chans att
fa ditt CV och personliga brev granskade
av en professionell rddgivare — helt utan
kostnad!

Las mer om kontaktsamtalen och
CV-granskningen pa var hemsida:
www.kontaktdagen.se

snabba att
stalla i maontern

1. Vad soker nifor personlighet nar ni rekryterar?
2. Hur viktiga ar betygen?

3. Vad kravs for att fa komma pa en
arbetsintervju?

4. Hur ar den forsta tiden pd er arbetsplats?

5. Vlad ar det som skiljer er fran andra?
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6. Erbjuder ni extrajobb for studenter?

7. Vad erbjuder ni for utvecklingsmoajligheter?
8. Hur gar er rekryteringsprocess till?

9. Hur ser ni pa tingstjanstgoring?

10. Kommer du pa banketten?



- Massansvarig tipsar!

Halld kdara medstudent, jag antar att du den 4 november haller mass-
guiden i hogsta hugg, har manga val forberedda fragor och stenkoll pa
var alla utstallare befinner sig — redo for att fa inblick i arbetslivet.

Inte? Det aringet att oroa sig for - du laser namligen en snabbguide till
hur du gor massan pa basta satt av ingen mindre an personen som de
facto har stenkoll pd massan.

1-

Valkommen till UKK
den 4 november k. 10!

Varsagod och hang av dig ytterkladerna och vaskan |
garderoben pa nedre plan — drets Kontaktdagsskaord
kommer ge dig tillrackligt mycket att bara pa anda.

TIPS! Letar du efter en organisation att engagera dig i
for att berika din studenttid? Hall koll pa entréplan for
har finns manga! Lar dig mer om manskliga
rattigheter genom att besoka Amnestys monter, f&
en mentor via Adastra eller Women's Career Network
eller forverkliga dina idéer med Drivhusets hjalp.
Studentorganisationerna har nagot for alla.
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Trad in 1 UKK:s ljusa matsal
och mot utstallarna!

Har hittar du en salig blandning av
byrder, myndigheter och organisationer.
Perfekt for dig som inte har klurat ut
vad du vill jobba med eller hittat din
dromarbetsgivare. Smaprata med
utstallarna for att f& en kansla gallande
hur just deras arbetsplats fungerar eller
stall specifika fragor — det ar bara att
stracka ut din hand och presentera dig.

TIPS! Inte hunnit forbereda fragor?
Bladdra till s. 32 dar det finns
matnyttiga fragor som hjalper dig lara
kanna utstallarna.

TIPS! Skapa dig en overblick dver vilka
utstallare som finns pa massan och var
du kan hitta de genom att se pa
utstallarkartan pa s. 30. I sal D vill du
t.ex. inte missa att stanna hos
Migrationsverket som den senaste
tiden varit i stort behov av arbetskraft.
Kanske finns din framtida karriar dar?
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Efter att ha pratat med olika utstallare
pa plan 2 sa kan du ta trappen upp till
plan 3 och avnjuta en god kopp kaffe
hos Wistrand som har en egen
barista. Om du ar intresserad av

hur det ar att ha sdval nationella

som internationella klienter kan du
aven passa pa att ta reda pa det hos
Wistrand innan du gdr vidare pa plan 3.

'l-

Till hoger om trappan kan du bland
annat besaka Trafikverket, lara dig
mer om Juridisk Publikation och
glom inte att besoka Cederquist for
att fa lagga vantarna pa den
karakteristiska Cederquistvaskan
innan de tar slut.

TIPS! Svang forbi Kontaktdagens
bord i den stora salen pa plan 3
innan du lamnar massan for denna
gang och var med i var tavling dar
du kan vinna presentkort hos
Studentbokhandeln. Har kan du
ocksa passa pa att sakra din biljett
till det episka bankettslappet.

Tack for ditt besok, vi ses pa banketten!



Utstallare”,

— Alla utstallare i bokstavsordning———

Utstallare

Sida

Ackordscentralen
ADASTRA Uppsala
Advice

Advokatfirman Defens
Advokatfirman Fylgia
Advokatsamfundet
Amnesty Juristgrupp Uppsala
Andersson Gustafsson
Advokatbyra

Appelli

Baker & McKenzie
Barnombudsmannen
BBR&P Advokater AB
Bird & Bird
Cederquist

Centrum for rattvisa
Civil Rights Defenders
Danowsky & Partners
Deloitte

Delphi

DLA Piper
Domstolsverket
Drivhuset

Elsa Uppsala

77
122
/8
87
66
/9
122
80

81
63
123
82
83
ST
85
123
86
o4
65
88
47
124
124

55

Utstallare

Sida

Energimarknadsinspektionen
EY

Europeiska unionens
domstolen

Familjens jurist

FCG

FEMJUR Uppsala
Foreningen for
utvecklingsfragor
Farsakringskassan

FN Uppsala

Foyen Advokatfirma
Gernandt & Danielsson
Glimstedt

Grant Thornton
Hamilton
Hammarskiold & Co
Hannes Snellman
Hellstrom Advokatbyra
Holmgren Hansson
Hyresgastforeningen
ICJ-S

Institutet for Juridik
ach Internet

89
S0
91

92
93
125
125

S4
126
S5
43
S6
43
45
S7
47
98
SS9
100
130
126
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Utstallare  Sida

Jansson & Norin | 101

Juridisk Publikation | 127

Juridiska institutionen | 102

Juridiska fareningen | 127

Juristbyran [ 103

Juristresursen | 128

JUSEK | 128
Kilpatrick Townsend | 49

KPMG | 104

Kristna Fredsrarelsen | 129

Kronofogden | 105

Lantmateriet | 106

Lawline | 107

Lebenberg Advokatbyra | 108
Lindahl | 39

Linklaters | 109

Lansforsakringar | 110
Magnusson | 57
Mannheimer Swartling | 53
MAQs | 69
Migrationsverket | 70
Nordia Law | 71

Projure | 129

Patent- och registreringsverket | 111

Utstallare  Sida

PwC | 112

Real Advokatbyra | 113

Regeringskansliet | 114
Roschier | 55
Setterwalls | 72

Skeppsbron Skatt | 115

ST — Fackforbund | 116

Svalner | 117

IC) | 130

The Schalar | 130

Time Advokatbyra | 118

Trafikverket | 119

Torngren Magnell | 120

Unionen Student | 132

UHR — EU Careers | 131

Uppsalajuristernas | 131

Alumnstiftelse

Vinge | 57

Vittnesstoden Uppsala | 132

Wesslau Sodergvist | 124
White & Case | 59
Wistrand | 61

Women's Career Network | 133
Aklagarmyndigheten | 73
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Gernandt &Danielsson
GERNANDT &
DANIELSSON

\Verksamhetsomraden

Gernandt & Danielsson erbjuder kvalificerad radgivning
inom foretagsforviarv och aktiemarknadsratt, processratt,
bank- och finansratt, immaterialratt, fastighetsjuridik,
arbetsritt och EU-rétt. Gernandt & Danielsson ar en av
landets hogst rankade advokatbyréer enligt bade nationella
och internationella branschmétningar.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Grunden ir goda juridiska kunskaper och en nyfikenhet pa
affarsjuridik. Betygen ar forstas viktiga, men inte ensamt
avgorande. Vi faster ocksé vikt vid andra meriter som t.ex.
utlandsstudier, arbetslivserfarenhet, fortroendeuppdrag
och sprékkunskaper. Personlighet och social kompetens ar
givetvis viktigt. Ting ar meriterande, men inget krav.

Vi rekryterar 16pande — du ar alltid vdlkommen att skicka in
din ansokan!

Foretagsinterna traditioner
Arlig skidresa, idrottsaktiviteter, fredagspub, onsdagsfika,
var-, host- och julfest, utlandskonferenser, med mera.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

P& Gernandt & Danielsson far du arbeta med spannande
klienter och avancerade arbetsuppgifter i en internationell
milj6. Som medarbetare maste du sjalvklart prestera
individuellt men p& Gernandt & Danielsson finns en stark
laganda och du arbetar tillsammans med nagra av landets
hogst ansedda och skickligaste affarsjurister. Vi erbjuder bra
I6ner och kvalificerad kompetensutveckling. Byrans
secondmentprogram ger en unik majlighet att under en
period arbeta pa en ledande advokatbyrd utomlands eller
hos ett klientforetag.

Sd kan en arbetsdag se ut hos er

Variationen ar stor. En dag kan innehalla allt fran arbete
med rattsutredningar och avtalsgranskning till klientmoten
eller vidareutbildningar. Det finns inga vattentita skott
mellan generationer eller verksamhetsgrupper vilket gor att
aven unga jurister hamnar i uppdragens centrum.

=1

Kontor i

Stocktholm
100

anstdllda varav 70 jurister

8-10

nyanstdllningar per ar

iingangslon
(34 000 kr for tingsnoterade)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjdnst

Kontaktperson:

Karin Danin, HR Director
Hemsida:
www.gda.se

27 APRIL

TALANGDAG 2017

Pluggar du i var pa termin tre till fem? Och &r du nyfiken pa afférsjuridik?
Ta da chansen att utmana dig sjédlv pa Gernandt & Danielssons TALANGDAG
den 27 april 2017!

Vi ses till frukost. Sedan foljer en hel dag med intervjuer, casedvningar och
problemldsningstest. Du far feedback av erfarna afférsjurister. Dessutom deltar
du i seminarier om affdrsjuridik och om rollen som advokat.

LAS MER OCH ANSOK SENAST DEN 31 MARS PA
WWW.GDA.SE/KARRIAR/TALANGDAGEN

Gernandt &Danielsson

Lis mer om en karridr hos Gernandt & Danielsson pa
www.gda.se eller folj oss pa facebook.



LINDAHL

LINDARL

\/erksamhetsomraden

Lindahl ar en afféarsjuridisk fullservicebyra med sérskild
spetskompetens inom life science, immaterialritt,
informations- och kommunikationsteknologi (ICT)
samt tvistelosning och process.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Lindahl vixer snabbt och stker nytdnkande personer
som vill vara med och bidra till att utveckla biade byran
och vara klienters affdrer. Utgver ett intresse for affarer
tror vi att tydlighet och prestigeloshet ar viktiga
egenskaper; bade for att leverera det klienten vill ha
och for att skapa ett bra klimat kollegor emellan. Var
stravan &r att bygga starka team dar varje individs
personlighet fir komma fram.

Foretagsinterna traditioner

Varje kontor har sina egna traditioner, men nagra ar
ocksa gemensamma for hela Lindahl, d& vi traffas for
utbildning, nitverkande och festligheter. Vi har manga
sportiga medarbetare som stiller upp i
Vitternrundan, Vasaloppet och diverse maratonlopp.
Med jamna mellanrum finns det ocksa mojlighet att
avnjuta en fredagsol tillsammans med kollegorna.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Véra juristers utveckling ar avgorande for oss. Darfor
har vi ett gediget utbildningsprogram under de forsta

aren som nyanstalld. Ett annat satt for oss att utveckla

vara bitrddande jurister &r att se till att de far arbeta
néira vara deldgare, samt tidigt tréffa och ha 16pande
kontakt med vara klienter.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Ingen arbetsdag pé& Lindahl ar den andra lik. Kom forbi
var monter sa beréttar vi girna mer!
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Kontor i

Stockholm
Goteborg
Malmeo

Uppsala
Orebro

Helsingborg

anstallda

nyanstallningar per ar

Marknadsmadssig

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjdnst

Hemsida:
www.lindahl.se

DU KAN KLANDER AV SKILJEDOM
PA DINA FEM FINGRAR.

MEN VET DU VILKEN SOM
VAR DEN FORSTA 3D-FILMEN?

= 3 2 A

En av vara deldgare regisserar teater, en bitradande jurist djupdyker pa vrak
och en annan komponerar filmmusik. Vad brinner du fér?

Lindahl &r en av Sveriges ledande advokatbyréer. Vi har tagit oss hit genom
att kombinera jobberfarenhet med kunskap hiamtad fran virlden utanfor
kontoret - dér affarer gors. Darfor soker vi dig som kan och vet saker dven
utanfor affarsjuridiken. Du somi slutinden kan visa oss och vara klienter vad
riktig specialistkunskap ar.

Vilkommen till lindahl.se

r@ @lindahlkarriar n Lindahl Karriar
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B SVERIGES DOMSTOLAR

SVERIGES DOMSTOLAR

\Verksamhetsinformation

Som notarie arbetar du med flera olika domare. Arbetet
bestér bland annat i att utféra rattsutredningar, upprat-
ta forslag till domar och beslut samt att fora protokoll
vid muntliga forhandlingar. Under senare delen av
notarieanstillningen far notarien sjalv handldgga vissa
maél och drenden.

Som notarie far du chansen att fran grunden lira dig
hur det juridiska lagarbetet fungerar vid nagon av
Sveriges domstolar. Dina arbetsuppgifter blir viktiga
for att verksamheten ska bedrivas sa réttssiakert och
effektivt som mojligt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Du ska ha ett genuint ménniskointresse, vara
intresserad av att 16sa tvister och kunna arbeta
sjalvstandigt.

Ovrig information

For manga kvalificerade juristarbeten i samhallet ar
notariemeritering mer eller mindre ett krav. Fér manga
blir notarietjdnstgoringen ett forsta steg i karridren och
en anstillning inom Sveriges Domstolar.
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Finns pa over

orter och omfattar
de allmanna domstolarna,

de allmanna forvaltningsdomstolarna,

Migrationsdomstolar,

hyres- och arrendenamnderna,
Rattshjalpsmyndigheten

och Domstolsverket.

anstallda i Sverige, varav
ca halften jurister

anstdllda notarier per ar

Kontaktperson:
Elisabet Dalborg
Hemsida:
www.domstol.se
www.notarie.se

Notarie - en sprangbrada

in i juristkarriaren

Som notarie far du chansen
att fran grunden lira dig
hur det juridiska lagarbe-
tet fungerar vid nagon av
Sveriges domstolar.

Oavsett vilka ambitioner
du har efter din examen ir
notarietjinstgoringen alltid
en logisk fortsittning, som
innebir personlig utveck-
ling och ett meriterande
avstamp.

Jenny Molund, notarie

Mot oss i var monter och pa domstol.se/notarie

SVERIGES DOMSTOLAR




o GrantThornton

GRANT THORNTON

VVerksamhetsomraden

Grant Thornton &r ett av Sveriges snabbast vaxande
revisions- och konsultféretag. Vi hjalper

dynamiska dgarledda foretag att vixa och utvecklas. Vi
ar ett medlemsforetag inom Grant Thornton
International Ltd. Vi stédjer entreprendrer i de
ekonomiska frégorna inom revision, ekonomiservice,
skatt och radgivning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi soker personer som ar engagerade, ansvarstagande
och bra pé att bygga langsiktiga relationer.

Foretagsinterna traditioner
Fredagspub, varfest, julfest, skidresor, idrottslag etc.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi har ett gediget och uppskattat internt
utbildningsprogram, samt ledarskapsprogram for yngre
medarbetare.

Sd kan en arbetsdag se ut hos er

Grant Thorntons skatteavdelning bestar av ca 80
skattekonsulter och riaknas som

en av landets mest vilrenommerade och ar den
ledande skatterddgivaren till dgarledda foretag med
helhetslosningar som tillgodoser savil foretagets som
agarens skattesituation. Samtidigt hjalper vi storre
foretag som soker en oberoende part for sin
skatteradgivning.
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kontor i Sverige,
finns i totalt 130 lander

1100

anstadllda i Sverige varav ca 80 jurister

A

nyanstallningar per ar
1] -

ingangslon

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontakt:

Filip Fagnell, Skatt
filip.fagnell@se.gt.com

Christin Rach, HR
christinrach(@se.gt.com
Hemsida:
www.karriar.grantthornton.se

Vardagstristess?
Inte idag heller.

Henrik Hedberg
Skattekonsult

Jobba med entreprendrer och utmanas
varje dag.

Paverkar ett foretags kundfokus arbetet? Definitivt.

Hos oss arbetar du med dynamiska entreprenorsforetag.
Det innebér stort eget ansvar och stidndigt nya
fragestillningar. Du behover gilla variation och snabba
forandringar, for det kommer du att fa.

Vilkommen till en utvecklande och utmanande vardag.

Grant Thornton

Plats 6

\ universum | givacs

o Grant Thornton

An instinct for growth’

karriar.grantthornton.se
Facebook: Grant Thornton Sverige Karriar




hamilton

HAMILTON

\Verksamhetsomraden

Arbetsratt, Bank och Finans, Corporate, Capital
Markets, Fastighetsritt, Konkurrens och upphandling,
Insolvensratt, TMT/IP, Tvistlosning

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi letar efter dig som vill arbeta sjélvstandigt, tar eget
ansvar och som tycker om att skapa goda
Kklientrelationer. Forutom mycket goda kunskaper i
juridik kraver arbetet ocksa att du ar analytisk,
noggrann och innovativ. Vi virnar om att hitta sociala
personer som passar in i vart Hamiltongang!

Foretagsinterna traditioner

Vi har fredagsfika och fredags-AW, sommarfest, julfest,
kick-off pd hésten och vinterkonferens pé varen,
gemensamma sportaktiviteter, traditionsenligt

luciatdg m.m.

Mgjligheter for karriar- och
kompetensutveckling

P& Hamilton finns en karridrplan for bitradande
jurister. Inom ramen for planen erbjuder vi intern

och extern utbildning bl.a. inom — for véar verksamhet
— relevanta rattsomraden, engelska och forséljning.
Varje bitrddande jurist har en fadder och en mentor.
Mentorn fungerar som stod och ansvarar for juristens
professionella utveckling och fadderskapet syftar till en
snabb och smidig inskolning av nyanstéllda samt som
bollplank.
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Kontor i

Stocldholm
110

anstallda

10

nyanstallningar per ar

iingangslon
(31000 kr efter tingstjanstgoring)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Hemsida:
www.hamilton.se

advice | |

hamilton

BANKING & FINANCE CAPITAL MARKETS CORPORATE DISPUTE RESOLUTION EMPLOYMENT
EU & COMPETITION INSOLVENCY PUBLIC PROCUREMENT REAL ESTATE TMTIIP

DO©

hamilton.se/hejstudent



HANNES SNELLMAN

HANNES SNELLMAN

VVerksamhetsomraden

Hannes Snellman ar en ledande nordisk advokatbyra
med fokus pa transaktioner och tvister. Vi arbetar med
privata och publika foretagsoverlatelser,
aktiemarknadsritt, bank och finans, riskkapital,
fastighetsforvirv, skatterétt, bolagsritt, IP & TMT,
skiljeforfaranden, offentlig upphandling,

konkurrens- och processriitt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker efter positiva och engagerade kollegor med ett
genuint intresse for affarsjuridik, affirer och
néaringslivsfragor.

Foretagsinterna traditioner

Vi vérderar att ha roligt tillsammans och hos oss blir du
snabbt en sjalvklar del av gemenskapen. Vi arrangerar
bl.a. afterwork, byrafika och gruppevenemang. Vi har
aven en bokklubb, 16parklubb och gemensamma
innebandytréningar. Var verksamhet omfattar
samarbete mellan kontoren och vi erbjuder darfor
gransoverskridande konferenser och utbildningar.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Hos oss arbetar du néra seniora jurister och delagare
for att komma in i yrket och lara dig det dagliga arbetet.
Som komplement erbjuder vi utbildning inom bl.a.
affarsjuridik, IT och Legal English via vart interna
utbildningsprogram HS Academy.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Som bitrddande jurist hos oss far du mojlighet att
arbeta i spdnnande och unika projekt med bade svenska
och internationella klienter. Arbetet praglas mycket av
teamwork och du far arbeta med varierande uppgifter
iett ndra samarbete med flera av branschens vassaste
jurister. Besok var monter sa berattar vi mer!

L7

Kontor i

Stockholm
Helsingfors
Moslara

St. Petersburg

100

anstallda i Stockholm, ca 300 totalt

anstallda juriststudenter och |
nyexaminerade jurister forra dret

Marknadsmassig

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Henriikka Tihinen, HR Manager
Hemsida:
www.hannessnellman.com

Opportunities
for law students -

Law Student Trainee | Summer Trainee |
Evening Legal Assistant | Evening Receptionist | Thesis Trainee

www.hannessnellman.com

Unique assignments | Sharp minds | Inclusive atmosphere




V‘ KILPATRICK
AN TOWNSEND

KILPATRICK TOWNSEND

\Verksamhetsomraden

Vi dr verksamma inom flertalet rattsomréaden,

bl.a. arbetsritt, bank och finans, bolagsritt och
foretagsforvarv, entreprenad- och fastighetsratt, IT-
och immaterialritt, offentlig upphandling, skatteratt
och tvistelosning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Du har goda akademiska meriter och beharskar
engelska vil i saval tal som skrift. Vi vardesétter att du
har ett lyhort, proaktivt och affarsinriktat sétt att arbeta
pa. Det ar aven viktigt att du har en god formaga att
arbeta i grupp.

Foretagsinterna traditioner

i har dterkommande trivselaktiviteter sdsom
maéanadsluncher, after work och varje ar reser vi pd en
utlandskonferens.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi erbjuder dig omvéxlande och stimulerande
arbetsuppgifter, mycket goda utvecklingsmajligheter,
utbildningar samt utbyten med vara kontor i USA. Efter
advokatexamen finns pé sikt majlighet till deldgarskap
ivar byra.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag hos oss ér sdllan den andra lik. Det rader
en familjar stimning hos oss och vi stravar efter att alla
ska kidnna arbetsglddje och trivsel. Du arbetar nira en
eller flera av vara deligare, vilket innebar att du tidigt
far mojlighet att skapa langsiktiga relationer med vara
klienter.
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18 kontorl

&

anstalldai Stockholm, 1300 totalt

3-Is

nyanstallningar per ar

27 000

i ingangslon (traineetjanst)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Jessica Ahlsén,

HR- och marknadsansvarig
08-505 646 43
jahlsen@kilpatricktownsend.com
Hemsida:

www .kilpatricktownsend.se

V‘ KILPATRICK
TOWNSEND

Ta forsta steget

| din karriar

Kilpatrick Townsend ar en amerikansk advokat-
byra som etablerades 1860. Vart kontor i
Stockholm erbjuder radgivning och affars-
juridiska l6sningar inom flertalet rattsom-
raden.

Vi kan erbjuda dig stimulerande
arbetsuppgifter, goda utvecklings-
mojligheter, interna utbildningar
och utbyten med vara kontor i
USA.

Valkommen till
Kilpatrick Townsend

ATLANTA

AUGUSTA

CHARLOTTE

DALLAS

DENVER

LOS ANGELES

NEW YORK

RALEIGH

SAN DIEGO

SAN FRANCISCO

SEATTLE

SHANGHAI

SILICON VALLEY

STOCKHOLM

TOKYO

WALNUT CREEK

WASHINGTON D.C.

WINSTON-SALEM

www.kilpatricktownsend.se
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MAGNUSSON

MAGNUSSON

\/erksamhetsomraden

Bank & Finans, Bolagsritt och M&A, Fastighet-
hyresritt, Tvistlosning, Internationella
skiljeforfaranden, Kommersiella avtal/ IT/IP, China
Desk, Media, Sport & Underhéllning, Skatt, Miljoratt
mm

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker nyfikna, kreativa och prestigelosa medarbetare
som tycker om att vara med och paverka och ta egna
initiativ. Betyg och akademiska meriter ar viktiga men
personlighet, teamkéansla och engagemang varderas
ocksa valdigt hogt.

Foretagsinterna traditioner
Sommar/julfest, idrottsaktiviteter (fotboll,
innebandy, 16ptéavlingar), fredags-AW.

Mogjligheter for karriar- och kompetensutveckling
Intern och extern utbildning inom ramen for
Magnusson Academy

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag inleds normalt med att man ser 6ver vad
som behover goras under dagen samt vilka deadlines
som ar aktuella, vilket drende som skall prioriteras.
Ofta arbetar man i ett flertal olika drenden som loper
parallellt och det ar viktigt att leverera arbetet i tid

till klienten och girna, om mojligt, lite fore deadline.
Frihet under ansvar- arbetet sker under stor frihet och
med stora mojligheter att bolla olika juridiska fragor
med deldgare och mer seniora jurister. Eftersom flera
drenden har internationell karaktar dar vi arbetar
mellan vara kontor i internationellt ssmmansatta team
har vi ofta méten 6ver video/Skype. Arbetsdagen ar ofta
varierande med juridiskt arbete av olika slag men med
pauser sdsom t ex nir en kollega kommer in och vill
diskutera ett drende, ta en pingismatch eller bara ta en
paus och socialisera en stund.
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.
Mosiar
70

anstdlldai Sverige, ca 200 totalt

5-7

nyanstallningar per ar

27 000

iingangslon
(32 000 kr for tingsnoterade)

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Karin Ellioth Olsson,

Director of Human Resources
Hemsida:
Www.magnussaonlaw.com
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k‘ ‘ MANNHEIMER
SWARTLING

MANNHEIMER
SWARTLING

VVerksamhetsomraden
Vi dr en fullservicebyra och arbetar i stort sett inom samtliga
affarsjuridiska verksamhetsomraden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi ar intresserade av duktiga jurister med ett stort intresse
for affarsjuridik och fallenhet f6r konsultrollen. Ut6ver dina
meriter ar din personlighet mycket viktig for oss. Vi vill
ocksad att du delar vara grundlaggande virderingar.

Foretagsinterna traditioner

Att ha roligt tillsammans ar en stor del av var kultur och
for den som vill finns manga majligheter att engagera sig
iolika aktiviteter, natverk, tavlingar och fester. Nagra av
véra lopande traditioner ar fredagsfika, fredagspub, julfest,
luciatdg, sommarfest och konferensresor. For den
idrottsintresserade finns dven flertalet olika grupper/lag.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Vi kallar oss ofta for mojligheternas byra, just for att vi anser
att vi har en unik plattform for vara juristers utveckling. Vi
har alltifrén ett utbildningsprogram under dina forsta sex ar,
Professional Development Programme, till rotation mellan
verksamhetsgrupper, mentorskapsprogram, secondment
hos véra klienter samt internationella mojligheter pa vara
utlandskontor eller hos vanbyraer. Utover det sé finns det
lopande aktuella foreldasningar och forum som du kan delta i.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En vanlig arbetsdag dr ofta varierande, stimulerande och har
inslag av oférutsdgbarhet. Som bitrddande jurist ar du ofta
involverad i flera parallella projekt och har ett nira
samarbete med andra jurister och deldgare, bdde inom ditt
eget verksamhetsomrade men dven med kollegor inom
andra verksamhetsomréden och pé andra kontor. Genom
True Partnership arbetar du gransoverskridande och blir en
del av en stark gemenskap. Kom gérna forbi oss i var monter
sé berattar vi mer.
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Kontoribl.a.

Stockholm
Goteborg
ﬂeﬂlll
onghong
New York

anstallda

nyanstallda jurister per ar

iingdngslon
(30 000 kr med notariemeritering)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Johanna Arlund
johanna.arlund@msa.se
Hemsida:
www.mannheimerswartling.se

Mojligheternas byra

Som jurist hos Mannheimer Swartling har du alla méjligheter.
Nagra av de viktigaste aspekterna som utvecklar vara jurister dr:

* Ett nira teamarbete med framgangsrika jurister

* Spinnande uppdrag frin niringslivets centrum

* Arbete hos klient eller pa véra utlandskontor och vinbyrier
* Rotation mellan verksamhetsgrupper

* Ett gediget utbildningsprogram

KOM FORBI 0SS I VAR MONTER SA BERATTAR VI MER!

AR swkrine



ROSCHIER
ROSCHIER

\Verksamhetsomraden
Internationell Affarsjuridik

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi pa Roschier arbetar néra véra virderingar: client
orientation, professionalism, ethics, pioneering och
teamwork. Kdnner du att de passar dig och att du vill
vara med och utvecklas tillsammans med Roschier kan
du vara en av vara framtida medarbetare.

Foretagsinterna traditioner

Roschiers styrka ar vara medarbetare! Individen ar i
fokus, och vi erbjuder personlig utveckling genom
vidareutbildning, men ocksa olika sociala event, allt
fran enklare afterwork och grillning pa terrassen till
mer omfattande fester och gemensamma resor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Roschier erbjuder samtliga medarbetare ett omfattande
utbildningsprogram, Roschier University. Utover
juridiska &mnen innehaller programmet till exempel
kommunikation, forhandlings- och presentationsteknik
samt ledarskap.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Hos Roschier arbetar du i en internationell miljo med
spannande och intressanta uppdrag och bland dina
kollegor finns manga av marknadens basta jurister.
Hos oss dr ingen dag lik den andra. Arbete sker i nira
samarbete med véra klienter och dina arbetsuppgifter
varierar. Kom géirna forbi var monter

sé berattar vi mer.

55

Kontor i

Stockholm
Vasa
360

anstallda totalt

100

anstallda jurister i Stockholm

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:
Klara Tallgvist, HR
08553 190 23
Hemsida:
www.roschier.com
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Master your future — be part of something unique!

Time to apply for the 2017 season of the Nordic Business Law Academy by Roschier (NBLA)! The
NBLA is an extra-curricular educational program comprising seminars, workshops, practical
exercises and networking in a team setting. The program focuses on an authentic case study,
which incorporates the legal elements of a real-life M&A transaction.

In the course of the program, you will gain essential professional insight from the mentoring
you receive by top lawyers at Roschier and the participation of client representatives as well as
inspiration from a renowned international guest speaker. You will also get a chance to put your
legal skills into practice, acquire an understanding of the complexity of an M&A transaction,
work in teams and build a network with students from other universities in Finland and Sweden.

The NBLA 2017 will take place from January to April 2017, over four sessions in two countries.
Eligibility
You can participate in the Nordic Business Law Academy if you have at least 200 credits

(Finland) or have completed six semesters (Sweden). The deadline for applications is
Tuesday, 6 November 2016.

Master your future - Apply now!

ROSCHIER

www.roschier.com/careers/NBLA



VINGE
VINGE

\Verksamhetsomraden

Vinge ar en av Nordens storsta advokatbyraer. Vi dr en
fullservicebyré vilket innebar att vi praktiserar djup och bred
kompetens inom alla affarsjuridiska ritts- och
verksamhetsomraden. Vi verkar pa en global marknad och
véara uppdrag ar till stor del internationella.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Alla vara klienter &r olika, likasa deras utmaningar. Det
maéste vi matcha genom att erbjuda ett lika unikt

spektrum av infallsvinklar. Darfor sidger vi: leve olikheten!
Det finns dock en viktig sak som férenar oss alla: Var
ambition att alltid ge véra klienters affdrer ett lyft. Det gor vi
genom att vara dedikerade, affirsmassiga, lyhorda,
innovativa och flexibla samt genom en god laganda.

Hos oss dr det du som &r skillnaden!

Foretagsinterna traditioner

For oss ar det viktigt att ha roligt tillsammans. Vi satsar
darfor pa en mangd aktiviteter sdsom arlig skidkonferens,
jul- och varfest, samt en mangd sport- och kulturaktiviteter.
Dartill kommer workshops, seminarier och forelasningar
som regelbundet dger rum pa vara kontor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Skickliga jurister ar nyckeln till Vinges framgang — darfor ser
vi till att varje medarbetare far stort utrymme for att snabbt
né sin fulla potential. Vi har en tydlig

karridrmodell och i varje steg finns specificerade kriterier
vad géller kunskaper, firdigheter och personlig

utveckling. Utover den utveckling som sker i det dagliga
arbetet har Vinge ett omfattande utbildningsprogram, ett
rotationsprogram och mojligheter till secondment hos klient
och/eller pd en advokatbyra utomlands.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Att arbeta for Vinge ar utmanande och som medarbetare
kommer du snabbt in i hetluften dér egna initiativ
uppmuntras. Du far arbeta i team med verkliga proffs. Som
ger dig uppbackning och ar generosa. Savil med kunskaper
och goda rédd som med kamratskap och viarme.
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Kontor i

anstallda totalt

nyanstallningar per ar

27 000

Ingangslaon (30 000 vid
tingsmeritering eller relevant
dubbelexamen)

Vi ERBJUDER

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Sofia Tinglof

010614 3381
sofiatinglof@vinge.se
Hemsida:
WWw.vinge.se

www.vinge.se /karriar

FRAN NYKLACKT
TILL FULLFJADRAD

P Vinge hittar du manga av Sveriges ledande experter inom affirsjuridik.

Finns det dd svingrum for en nyklicke jurist att gora karridr hir, kanske
du undrar.

Sjdlvklart! Vi har hége i tak. Hir finns méjligheterna for dig att vixa
och utvecklas. Bade som minniska och i din yrkesroll. Hela vigen — som
kan bli just s3 lang och givande som du drémmer om. Du far arbeta i team
med verkliga proffs. Som ger dig uppbackning och ir generdsa. Savil med
kunskaper och goda rad som med kamratskap och virme.

Vart mal 4r atc ge vara klienters affirer ett lyft. Vi ir i vart esse nir vi
far kavla upp drmarna och jobba handgripligt. Var drivkraft 4r att 16sa upp
affirsmissiga knutar, inte att producera tjocka pm.

For oss handlar det om att hitta rakaste vigen. Fagelvigen.

Stockholm Goéteborg Malmoé Helsingborg Bryssel

HALLVARSSON & HALVARSSON



WHITE & CASE

WHITE & CASE

\Verksamhetsomraden

White & Case ar en global affarsjuridisk advokatbyra.
P4 Stockholmskontoret arbetar vi fraimst inom
omradena foretagsoverlatelser, bank & finans, kapital-
marknadsritt samt svenska och internationella
processer och skiljeforfaranden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Lagspelare med driv som besitter goda juridiska
kunskaper, har ett stort intresse for foretagande och
affdrer samt ett sinne for service.

Foretagsinterna traditioner

AW, sommar- och julfest, vinterkonferens, White
& Case World Cup i fotboll/volleyboll dar White &
Case-kontor fran hela varlden deltar m.m.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Forutom svenska fortbildningskurser och vara egna
internationella kurser i juridik erbjuder vi ett
omfattande utbildningsprogram inriktat pa t.ex.
affarsutveckling och sprak. Som jurist pd White & Case
far du tidigt en hog niva av sjilvstindighet, sjalvklart
med stod och hjilp fran dina mer erfarna kollegor

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Dagen borjar med en telefonkonferens med

kollegor fran 5 andra kontor. Arbetsdagen fortsitter
med hantering av 16pande mail- och telefonkontakt
med klienten och motpartsombudet. En vanlig arbet-
suppgift ar att gd igenom och sammanstilla teamets
legala granskningsrapport och att stilla uppfoljnings-
fragor infor avrapportering och radgivning till klienten.
Arbetsbelastningen och intensiteten varierar beroende
pa vilken fas av transaktionsprocessen de olika
projekten befinner sig. Dagarna infor s.k. signing
(undertecknande av 6verlatelseavtal) och s.k. closing
(tilltrade) i ett transaktionsprojekt ar oftast hektiska da
slutlig forhandling pagér och transaktionsdokument-
ationen ska fardigstillas parallellt. / Associate M&A

kontor i 26 lander

anstalldai Stockholm,
drygt 4500 globalt

L-6

nyanstallningar per ar

jingangslon
(32 000 kr for tingsnoterade)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Kristina Lindgren

Hemsida:
www.whitecase.com/careers

WHITE & CASE

MOJLIGHETERNAS
ARENA

Ett affarsjuridiskt team med globala
mojligheter i 26 lander och 38 kontor.
Vi erbjuder mojligheter att arbeta med
kollegor och foretag over hela varlden.

Vill du bli en del av vart team?
Hall da ett 0ga pa var karriarshemsida och vi ser
framemot en utvecklande resa tillsammans.

Bitradande jurist |Trainee | Sommarnotarie | Kvallssekreterare



WISTRAND

WISTRAND

VVerksamhetsomraden
Wistrand &r en affarsjuridisk fullservicebyra.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Ar du en nyfiken och prestigelds person med hoga
ambitioner tror vi att du kommer att trivas hos oss. Vi
vardesatter god kommunikativ formaga, integritet och
en stark vilja att 16sa affarsjuridiska problem.

Foretagsinterna traditioner

Vi tror pa en 6ppen och vilkomnande atmosfar mot
sévil klienter som varandra, och satsar aktivt pa en
bra arbetsmiljo med gemensamma sociala aktiviteter,
pubkvillar, fika, idrott och resor. Vi har hogt i tak och
uppmuntrar eget ansvar och initiativ.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
P4 vara kontor finns kollegor som gérna delar med sig
av sin breda erfarenhet fran sévil affarslivet som den
akademiska virlden. Som jurist hos oss far du aktiv
handledning med fokus pé individuell
kompetensutveckling.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er

Den ena dagen &r inte den andra lik, ansok girna till
véart sommarnotarieprogram eller s6k uppsatspraktik
hos oss for att fa reda pa mer.

Kom gérna till vir monter pa Kontaktdagen, dar
berittar vara jurister om varfor de valde Wistrand och
hur det &r att jobba hos oss.
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Kontor i
GIII I

anstallda

13

nyanstallningar per ar

27 000

ingangslon
(29 000 med notarietjanstgdring)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Maria af Sillén, Stockholm
Jessica Petersson, Goteborg
Hemsida:
www.wistrand.se

HAR DU EN STARK VILJA att |6sa affarsjuridiska utn

Ar du ambitiés, nyfiken och prestigelés? Da kommer du a

hos Wistrand. Som jurist hos oss far du tidigt ansvarsfulla uppgifte
och handledning av erfarna kollegor. Wistrand grundades 1915. 5
I dag &r vi en av Sveriges ledande advokatbyr&er inom affarsjuridik. =
Besok oss gdrna i vdr monter pd Kontaktdagen sa berdttar vi mer.

WISTRAND

ADVOKATBYRA

Stockholm +46 8 50 72 00 00 - Géteborg +46 31 771 21 00 - www.wistrand.se

nkel.se



BAKER & MCKENZIE

VVerksamhetsomraden
Svensk och internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi ser girna att du &r driven, lyhord, ar en
“teamplayer”, har formaga till kritisk analys samt ar
utétriktad och omvarldsanalytisk.

Foretagsinterna traditioner

Arlig kick off, skidresa, onsdagsfrukost, fredagsfika,
Baker-pubar, sommar- och julfest, BakerFriends
(alumni) och konstforening.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Varje ar anordnar Baker & McKenzie New Joiners
Course och Junior Associates Course som du i
séllskap med andra nyblivna Baker-jurister virlden
over deltar i under ditt forsta &r. Var svenska
PD-kommitté (Professional Development) planerar
utbildningar pa grupp- och individbasis. Efter dina
forsta &r hos oss har du mojlighet att anséka om en
kortare ATP (Associate Training Program) pa ett av
vara manga kontor i Europa och efter en tid finns dven
mojlighet att ansoka om en langre ATP i varlden.

S3a kan en arbetsdag se ut hos er

Formiddag: Svarsmail frin Sydney samt mailfraga fran
Chicago-kontoret, upprattande av dokumentation till
klient, lektion i engelska.

Lunch: Lunch i solen med kollegorna.

Eftermiddag: Klientsamtal, frdga om bankgarantier
fran kollega, rapportera dagens tider.
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77

kontor i 47 lander

anstdllda i Sverige, ca 12 000 globalt

A

nyanstallningar per ar

iingangslon
(32 000 kr for tingsnoterade)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Elin Forsberg
elinforsberg@bakermckenzie.com
Hemsida:
www.bakermckenzie.com

Deloitte
DELOITTE

Verksamhetsomrdden

Vi dr verksamma inom revision, skatteradgivning,
riskhantering, finansiell radgivning, business
consulting, och outsourcing av ekonomifunktioner.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Generellt tittar vi pa ett brett spann av formagor, allt
fran att vara en team-player till att ha potential att ut-
vecklas i en ledande roll. Vi soker engagerade personer
som har mycket energi och da ar det bra om ditt CV
avspeglar en hog aktivitetsniva.

Foretagsinterna traditioner
Folj oss pa var Instagram, deloittesweden, for att fa
en inblick i dessa.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi ser till att du far arbeta med marknadens mest
intressanta klienter savil sjalvstandigt som i
stimulerande samarbeten med kompetenta medar-
betare. Som nyanstilld far du 4ven en counsellor som
stottar dig och hjalper dig att nd dina mél som du sitter
upp. Vart unika utbildningspaket inom Deloitte
Academy sikerstiller att du hela tiden utvecklas och
klattrar snabbt i din karriar.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Den ena dagen ar inte den andra lik! En spannande och
global organisation dar du dagligen har kontakt med
kollegor varlden 6ver. Arbetet pa skatteavdelningen ar
oerhort varierande och utvecklande och man lér sig nya
saker varje dag.

64

kontor i 150 lander

1200

anstallda i Sverige, ca 225 000 globalt

nyanstallningar per ar.
V/arierande ingangslon, men vi ar
|6neledande i branschen.

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Alice Stal

www.deloitte.se
www.deloitte.se/ledigajobb
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DELPH

VVerksamhetsomraden
Delphis specialister erbjuder radgivning inom
affarsjuridikensalla delar.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig som ar utatriktad, affirsmassig och trivs i
radgivarrollen. Du ar driven, engagerad och intresserad
av att fortsatta bygga egna klientkontakter och natverk.
Du ar effektiv samtidigt som du &r noggrann och vi
vardesatter entreprenorskap och framétanda.

Foretagsinterna traditioner

Fredags-AW, vinlotteri, sommarbrunch med slikt,
sommar-och julfest, kontorsresor, byréfest, olika
sportturneringar, springlopp, konstférening med
dragning en gang om aret.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Samtliga jurister som anstélls hos Delphi blir anstéllda
med ambitionen att de ska ges mojlighet att sa
sméningom bli delagare.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er
Svart att svara pa generellt da varje jurists vardag kan
se valdigt olika ut.
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Kontor i

Singdiem
Nomhopes
185

anstallda

|

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Kicki Larsson
08-677 54 42
Hemsida:
www.delphi.se

ADVOKATFIRMAN

[
e FYLGIA
ADVOKATFIRMAN FYLGIA KB

\Verksamhetsomraden

Agent- och Aterforsiljarritt, Arbetsritt, Bank och
Finans, Bolagsratt, EU- och konkurrensrétt, Fastighets-
och miljoratt, Foretagsoverlatelser, Forsakrings- och
skadestandsritt, IT- och immaterialratt, Obestandsratt,
Offentlig upphandling, Skatteratt, Tvistelosning

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Genuint engagemang for juridiken samt forméga att
bygga natverk och langsiktiga relationer. Prestigelds

och social.

Foretagsinterna traditioner
Torsdagsklubbar, Fredagsvin, Sommar- och Julfester,
Kick-off, Juristresor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Det ar viktigt for oss att vi héller hog kvalitet och
kompetens, darfor erbjuder vi medarbetarna goda
mojligheter till professionell och personlig utveckling.
For varje jurist finns en egen Utvecklings- och
utbildningsplan.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag ar séllan den andra lik och kan innehalla
allt fran rattsutredningar och avtalsskrivning till arbete
med domstolsprocesser. Bitrddande jurister har
direktkontakt med klienter varje dag.
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Kontor i

anstallda

L-6

nyanstdllningar per ar

27 000

iingangslon
(31 000 kr for tingsnoterade)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:
Heli Engell
Hemsida:
www.fylgia.se



BGRJA DIN KARRIAR PA VARLDENS
HOGST RANKADE ADVOKATBYRA.

Stora, vilkdandaklienter.

Utmanande arbete. Goda referenser for
framtida karridr. Men allt det betyder
inget om inte du som ménniskakdnner
dighogt rankad pa din arbetsplats.

Helavér kultur bygger pa att dven den
mest begavade behover hjdlp ibland.
Viser det somatt byrdnbestdravi2999
jobbcoacher och du (enda fragan arom du
hinnerbli coachad av alla).

Faktum dratt din utveckling borjar sa fort
du kliver innanfor troskeln hos oss.
Dublir genast del av ett team, far riktiga
arbetsuppgifter och traffar klienter.

EMPLOYEES
DELOITTE SWEDEN

540

NEW HIRES
FY2015
GLOBALLY

COUNTRIES
WORLDWIDE

$35,2B

REVENUE IN
US$ FY2015

Eftersom vi gor flest cross border-affarer
ivarlden (for sjdtte dretirad) samarbetar
dumed utldndska kollegor praktiskt
tagetvarje dag, och bygger upp ett stort
personligt natverk.

Kom till var monter sd berattar vi mer
-ansikte mot ansikte.

BAKER & MCKENZIE

#1

Lawyer Rankings

#1

Law Firm Brand

#1

Cross-border deals

EMPLOYEES
GLOBALLY

64 000

ANINIOZ
TRAINING HOURS
FOR DELOITTE

SWEDEN EMPLOYEES

ONLINE
COURSES
AVAILABLE

Deloitte.

Fylgia arbetar med svensk och internationell affarsjuridik och
har spetskompetens inom: M&A, bolags- och skatterétt, [T/IP-
ratt, fastighets- och miljératt, konkurrens- och upphandlingsratt,
obestandsratt, arbetsratt och tvisteldsning.

Vi har manga uppdrag for allt fran sma till stérre klienter och som
bitréddande jurist hos oss har du méjlighet att snabbt far stort ansvar och
klientkontakter.

Din utveckling &r viktig fér oss. Darfor far du arbeta brett i bérjan av din
karriar och inom tva av vara kompetensgrupper utdver processgruppen.

Vill du slé folje med oss, ga in pa var hemsida fér mer information eller
kontakta personal- och rekryteringsansvarig Heli Engel.

ADVOKATFIRMAN FYLGIA | Box 55555 | Nybrogatan 11, 102 04 Stockholm
Tel: 08-442 53 00 | E-post: inbox@fylgia.se | www.fylgia.se

ARETS

ADVOKATBYRA
2015

VINNARE |5

Regi

Fylgia stolta och glada vinnare
av Arets Advokatbyrs 2015

ADVOKATFIRMAN

emFYLGIA
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\Verksamhetsomraden

MAQS ar en fullservicebyra inom svensk och
internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Goda studieresultat och sprakkunskaper samt
initiativformaga, kreativitet och forméga att samarbeta
savil som att arbeta sjilvstiandigt. Du ska vara en god
arbetskamrat och vilja bidra till vir MAQS-gemenskap
dir enkelhet, nyfikenhet och tillgénglighet ar
kirnvirden.

Foretagsinterna traditioner

P& MAQS ska vira medarbetare trivas och utvecklas.
For att n& det mélet ar sociala motesplatser,
personalinformation, personalkonferenser och
kick-offer mojligheter for alla att bidra till foretagets
utveckling. Gemensam frukost, afterwork och
innebandytraning ar bara nagra av vara aktiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Som nyanstalld jurist far du snabbt sjdlvstandiga
arbetsuppgifter. PA MAQS har varje bitradande jurist
en handledare som foljer juristen i dennes karridrs- och
kompetensutveckling. Handledaren séitter gemensamt
med den bitrddande juristen utvecklings- och
karridrsmal och foljer 16pande upp desamma. Ett mal
for vara bitradande jurister dr att na sin advokattitel.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er

En dag pa MAQS kan inledas med gemensam frukost
for kontoret. Sedan f6ljer en dag fylld av klientméten,
projektarbeten, eventuellt ett internt utbildnings-
seminarium och interna avstimningsmoten med
kollegor. PA MAQS ar interaktionen med kollegor stor,
inte bara i de pagdende klientuppdragen, utan dven i
den sociala tillvaron pa kontoret.
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Kontor i

Stockholm
Goteborg

175

anstallda, varav 125 jurister

15-20

nyanstallningar per ar
L 1}

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Johan Engstrom
Hemsida:
WWW.mMags.com

P

Migrationsverket

MIGRATIONSVERKET

Verksamhetsomraden

Migrationsverkets uppdrag dr bland annat att prova
ansokningar frén personer som vill bosétta sig i Sverige,
komma pa besok, soka skydd undan forfoljelse eller fa
svenskt medborgarskap. Som jurist kan du arbeta med
alla dessa fragor som t ex handldggare, beslutsfattare,
expert eller processforare och inom verksamheter sa
som bl.a asylprovning, tillstdndsprovning, mottagning,
forvar, forvaltningsprocess och rattsenheten.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Gott omdome, god analytisk formaga, strukturerad och
kvalitetsmedveten, god samarbets- och
kommunikationsforméga samt hog servicekinsla.

Foretagsinterna traditioner
Det forekommer ménga olika initiativ pa lokal niva runt
om i vir myndighet.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi dr en stor arbetsgivare med bred verksamhet 6ver
hela landet. Vi erbjuder en bredd av karriarviagar inom
olika arbetsomréden och roller. Vi har en omfattande
introduktionsutbildning, verksgemensamma
utbildningsprogram men arbetar ocksd med
kompetensutveckling pA ménga andra sitt.
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Kontor i bl.a.

Uppsala
goteborg

anstallda

nyanstallningar under 2017

caiingangslon (individuell Ionesattning)

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Karin Osterdahl,

HR Specialist Employer Branding
010-4854218

Hemsida:
www.migrationsverket.se



NORDIA

NORDIA LAW

VVerksamhetsomraden

NORDIA ir en affarsjuridisk byra med sarskild
inriktning mot tvistlosning, forsakring och skadestand
samt affirsrelaterad brottslighet.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig som har ett genuint intresse for
affarsjuridik och som alltid levererar hog kvalitet.
Utover goda formella meriter, dr du social och brinne
for att ge service och for att 16sa problem. Vi vardesétter
sjalvstandighet, prestigeloshet och engagemang.

Foretagsinterna traditioner

Varje vecka inleds med gemensamt frukostmoéte och
avslutas med fredagsol. Juristerna frén de olika
kontoren &ker varje ar pa gemensam skidresa och deltar
vid arsmote som arrangeras i ett av de olika nordiska
ldnderna. Vi deltar dven i idrottsaktiviteter som t.ex.
Vasaloppet och Holmenkollstafetten i Oslo samt har en
intern golftavling. Bitrddande jurister anordnar dven
egna aktiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Som anstilld vid NORDIA far du genomgé saval interna
som externa foreldsningar vilka halls bade i Sverige och
utomlands. Forsiakrings- och skadestdndsgruppen har
t.ex. en arlig utbildning i London. Som anstilld tilldelas
du en handledare, som alltid 4r en deldgare péa advokat-
byrén, vilken ansvarar for din karriar- och
kompetensutveckling. Utbytesprogram mellan
kontoren for bitrddande jurister startar hosten 2016.

Sd kan en arbetsdag se ut hos er

Som bitrddande jurist ar arbetsuppgifterna mycket
varierande. Du arbetar nira vara deldgare och far tidigt
ta ansvar och hantera klientkontakter. Kom gérna forbi
var monter sa berattar vi mer.
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Kontor i bl.a.

anstallda jurister i Stockholm

nyanstallningar i Stockholm per ar

Marknadsmsssi

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Hemsida:
www.nordialaw.com

W

SETTERWALLS

SETTERWALLS

Verksamhetsomrdden

Setterwalls Advokatbyra dr en av Sveriges ledande
affarsjuridiska fullservicebyraer med ett vil upparbetat
internationellt natverk och gedigen erfarenhet av de
flesta branscher. Vi arbetar i team och véardesatter
social forméga, god laganda, engagemang, drivkraft och
maéngfald.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi arbetar i team och virdesitter social formaga, god
laganda, engagemang, drivkraft och mangfald. Goda

kunskaper i engelska och ett brinnande intresse for

juridik utgar vi ifran att du redan har.

Foretagsinterna traditioner

Fredagsfrukost, AW i var Bodega varje fredag.
Gemensam l6ptréaning pé lunchen, fotboll, innebandy
och golf ar exempel pa idrottsaktiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
For dig som ar nyanstalld jurist hos oss far du
mojligheter till snabb professionell utveckling, som
leder till bred kompetens och ett stort natverk direkt
fran start. Kommer du direkt frin universitetet
omfattas du av vart jobbrotationsprogram, vilket ger
dig goda forutsattningar for att skapa kontaktytor och
praktisk yrkeserfarenhet av flera rattsomraden.
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Kontor i

Stockholm
Goteborg

anstallda i Sverige, ca 12 000 globalt

nyanstallningar per ar

iingangslon
(31 000 kr for tingsnoterade)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Sara Rydéen
Hemsida:
www.setterwalls.se



AKLAGARMYNDIGHETEN

AKLAGARMYNDIGHETEN

VVerksamhetsomraden

AKklagare har tre uppgifter: att utreda brott tillsammans
med polisen, att fatta beslut om atal och att framtréada i
domstolen.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Du ska bland annat ha en god samarbetsformaga,
ledaregenskaper, initiativkraft, integritet och ett gott
omdome.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Aklagaren har en central roll i brottsbekimpningen.
AKklagarens uppgift ar att leda brotts-

utredningar, att besluta om &tal och att driva
rittsprocesser. Aklagaren samarbetar mycket med
polisen under férundersokningsfasen. Framtréada i
domstolen ingar ocksé i vardagen.

Jobbet ar vildigt sjalvstindigt och innebar ménga
moten med olika méanniskor
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"Som aklagare arbetar jag
med nagot viktigt”

Finns pa

21 — Jag har alltid varit intresserad av samhillsfragor, t.ex. varfor

orter minniskor begar brott och hur man kan hindra det, sé att sam-
hillet blir tryggare for alla. Som dklagare har man méijlighet att

1m gora ndgot 4t det man tidigare bara liste om i tidningen.

anstéllda Johan arbetade forst med it-fragor, men kinde att han i

stillet ville géra ndgot som verkligen kindes viktigt. Nu ar han

nyanstallda aklagaraspiranter

dklagare och arbetar bland annat med att utreda grov brottslig-
het. Det han gillar mest med yrket ir variationen.

per ar — Ena stunden ir man i ritten och triffar alla méjliga min-
3 2 nun niskor, den andra leder man polisen i utredningsarbetet. Man

far folja speciella hindelser pa nira hall och ta reda pa hur de
fingdngslon kunde hinda.

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Johan Larsson

Kammarsklagare AKLAGARMYNDIGHETEN

A

* LAW

NORDI

Kontaktperson:
Emilia Westerlund,
Personalhandlaggare E
Hemsida: s e o

DO YOU TURN PROBLEMS
INTO. OPPORTUNITIES?

APPLY NOW TO
INFO@NORDIALAW.COM



MAQS TOP TALENT

Funderar du pa om affarsjuridiken ar nagot fér dig? Langtar du

efter att fa omsétta dina teoretiska kunskaper till juridik i praktiken?
Da ska du anséka till vart Top Talent-program!
Kom forbi var monter sé berattar vi mer eller las mer pa maqgs.com/karriar. ADVOKATBYRA

STOCKHOLM GOTEBORG MALMO MAQS.COM

Migrationsverket
= en myndighet mitt i varlden

Ett gediget introduktionsprogram ger dig forut- med rattsliga fragor inom forvaltnings- och mig-
sattningar att snabbt kunna ta ett stort ansvar i rationsratt samt med fradgor inom manga andra
var verksamhet. Som nyutexaminerad jurist kan intressanta omraden dér din juridiska kompetens
du till exempel arbeta med prévning av ansok- har stor betydelse. Oavsett var du bérjar din
ningar fran manniskor som vill bo i Sverige, kom-  karriar sa erbjuder vi dig manga majligheter att
ma pa besok, soka skydd undan forfoljelse eller utvecklas inom var verksamhet.

ha svenskt medborgarskap. Du kan ocksa arbeta //\

Las mer om hur det &r att jobba pa Migrationsverket pa www.migrationsverket.se/jobb. Migrationsverket

Ed
e | Illd e

SETTERWALLS

Lar kanna 0ss-redan nu! Lyssna
pa SetterwallsPodden och ta del
av livet pa en av Sveriges storsta
advokatbyraer.

Setterwalls

|

pa Po (Jen

2) Wil SetterwallsPodden

KONTAKTDAGEN UFPSALA

MOT DIN FRAMTID!



ACKORDSCENTRALEN

ACKORDSCENTRALEN

VVerksamhetsomraden

Ackordscentralens priméra verksamhetsomréde ar
obesténdsjuridik med fokus pa
foretagsrekonstruktion och konkursférvaltning.
Ackordscentralen ar den nationellt storsta
specialiserade aktéren inom ndmnda rattsomréade.
Ackordscentralens bolag dgs av den oberoende
Stiftelsen Ackordscentralen. Ackordscentralen &r
remissinstans vid lagstiftningsarbeten och framjar
forskning och utbildning i form av arliga stipendier.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Ett intresse for obestandsrétt.

Foretagsinterna traditioner
Erfarenhetsutbyten samt en arlig langre resa.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Internutbildningar samt erfarenhetsutbyten.
Rutinerna kring erhallande av konkurs-
forvaltarforordnande varierar nationellt. Enligt
gallande praxis i Stockholm erhéller en jurist hos
Ackordscentralen, efter en lamplighetsprévning, ett
konkursforvaltarforordnande efter fem ars arbete.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Som jurist kommer du att dels sjilvstiandigt handlagga
konkurser och foretagsrekonstruktioner, dels som en
del i storre team arbeta med denna typ av drenden.
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Kontor i bl.a.

anstallda

[6nesattning

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Hontaktperson:

Marie Wiman

Hemsida:
www.ackordscentralen.se

ADVICE

Kvarnstrom Westin Pernholt

ADVICE KVARNSTROM
WESTIN PERNHOLT

\Verksamhetsomraden

Skattejuridik i form av bl.a. skatteoptimering,
omstruktureringar, rattsutredningar, internationella
arenden, incitamentssystem, besvarande av
skattefragor, momsradgivning, bitrdde mot
Skatteverket, deklarationer (prelimindra och slutliga),
generationsskiften.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi soker en Advice-personlighet - kombinationen
kundfokus, vinnarskalle, lagkansla, social kompetens
och en vilja att stindigt bli battre.

Foretagsinterna traditioner
Ménadsaktiviteter, fredagsol, spontanfika,
frukostméten.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Det finns en utvecklad karriarstege med olika nivaer av
ansvar och kunskap som tillimpas inom foretaget.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

P& Advice dr ingen dag den andra lik och innefattar
béde planerade och oplanerade aktiviteter. En vanlig
dag innehaller skatterattsliga utredningar savil som
bolagsrelaterade fragor. Arbetet genomférs med kund-
kontakt, kunskapsutbyte med kollegor och kontinuerlig
aterkoppling fran delégare. Aven som junior jurist far
du vara med att ta ansvar. Arbetet préiglas av gemen-
skap och prestigeloshet med stort kundfokus.
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Kontor i

13

anstallda

1

nyanstallning per ar

iingangslon

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen
v~ Traineetjanst

Kontaktperson:
Jonas Pernholt
Jonas(@advice.se
Hemsida:
www.advice.se
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SVERIGES
ADVOKATSAMEFUND

Sveriges advokatsamfund &r en privatrattslig
sammanslutning reglerad i rattegdngsbalken. Samfundets
stadgar faststills av regeringen. Samfundet har till indamal
att till fraimjande av god rattsvard uppratthalla en rattradig
och yrkesskicklig advokatkar, att folja rattsutvecklingen
och verka for att samfundets erfarenhet kommer denna till
godo, att tillvarata advokaternas allménna yrkesintressen
samt att verka for sammanhéllning och samforstand mellan
advokaterna.

Advokatsamfundet har drygt 5 600 ledaméter. Bara den
som &r ledamot av samfundet far anvénda titeln advokat.
Kraven ar hoga pa den som vill bli ledamot av
Advokatsamfundet — det kriavs en omfattande teoretisk och
praktisk utbildning. Vidare kravs godkand advokatexamen
samt att personen bedéms redbar och lamplig att utéva
advokatyrket.

Advokatsamfundet har tilldelats vissa offentligrattsliga
uppgifter, framfor allt i fraga om den disciplindra
verksamheten. En advokat ar skyldig att f6lja god
advokatsed och stér under tillsyn av Advokatsamfundets
disciplinnamnd.

Advokatsamfundet har sitt kansli pd Djurgérden i

Stockholm. Den dagliga verksamheten leds av samfundets
generalsekreterare som ocksa ar chef for kansliet.
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Hemsida:

www.advokatsamfundet.se

ANDERSSON
GUSTAFSSON

ADVOKATBYRA

ANDERSSON
GUSTAFSSON
ADVOKATBYRA

Verksamhetsomrdden

Affarsjuridisk byra inom bygg- och fastighetsbranschen,
rankade som en av de absolut frimsta inom vara
verksamhetsomraden; entreprenad- konsultratt, hyres-
och fastighetsritt inklusive fastighetstransaktioner,
skadesténds- och forsakringsritt, offentlig
upphandling, process- och skiljemannarétt,
kommersiell avtalsratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi efterfragar jurister med mycket goda studieresultat,
garna dubbelexamen. Du ar driven, ansvarstagande,
noggrann och tycker om att arbeta inom en
hogpresterande organisation. Vi vardesatter aven
meriter utover juristexamen.

Foretagsinterna traditioner
Resor och olika sociala aktiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Karriartrappa och kontinuerlig individuell
kompetensutveckling. Tidig klientkontakt och
sjalvstandigt arbete, enskilt och i grupp. God tillgang
till interna och externa kurser.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Vara arbetsdagar ar klient- och uppdragsberoende. Vi
arbetar med stor flexibilitet som i sin tur ger
innehallsrika och dynamiska arbetsdagar. Ingen dag ar
den andra lik och vi har aldrig trakigt!
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Kontor i

anstallda

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Sofia Jimefors

08-677 1743
sofiajimefors(@advokatag se
Hemsida:
www.advokatag.se



APPELLI

A DV OKATEHR

APPELLI

\Verksamhetsomraden

Affarsjuridik och allmén civilratt, fastighets-, bygg- och
konsultratt, familjeratt, arvsratt, forsdakrings- och
skadesténdsrétt, brottmaél, férvaltnings- och
migrationsrétt. I stort sett allt utom skatteritt.

VVilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Goda juridiska kunskaper, att man &dr driven och
maélinriktad, har latt for att skapa fortroende och god
social kompetens.

Foretagsinterna traditioner
Julfest, sommarfest, kick off och vinterkonferens med
skidinslag.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Som bitrddande jurist hos oss far man tillfille att prova
pé olika rattsomréden, men ocksé att specialisera sig.
Hos oss har man mojlighet att utvecklas som jurist och
samtidigt pa ett rimligt sdtt kombinera advokatyrket
med ett aktivt familje- eller foreningsliv.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Som nyanstalld bitrddande jurist far man arbeta i
drenden tillsammans med en erfaren advokat med allt
fran rattsutredningar och avtalsskrivning till arbete
med domstolsprocesser, beroende pa i vilken arbets-
grupp man blir placerad. Man far snart eget ansvar och
direktkontakt med klienter sker dagligen. Ingen dag &r
den andra lik.
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Kontor i

16

anstdllda

1-2

nyanstdllningar per ar

ingangslon

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:
Leif Hagglund
Hemsida:
www.appellise

Baumgarten
Bystrom
Rooth&
Partners

BAUMGARTEN BYSTROM
ROOTH & PARTNERS

VVerksamhetsomraden

Svensk och internationell affarsjuridik med fokus pa
M&A, private equity, aktiemarknadsratt samt
forvarvsfinansiering.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Engagemang, personlighet, flexibilitet, anspraksloshet.

Foretagsinterna traditioner
Gemensam frukost méndagar, byraluncher, arlig
kick-off, byraresor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Tidigt ansvar i darenden och klientkontakt. Deldgarledda
utbildningar inom vara verksamhetsomréden, externa
utbildningar och seminarier.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

P4 formiddagen gér du igenom kommentarer frin

en klient pa ett aktiedgaravtal och arbetar in dessa i
avtalet. Dérefter gar du igenom &ndringarna med en
deldgare for att skicka ut nytt utkast. Efter lunch laser
du igenom en foretagspresentation i en kommande
budprocess for att identifiera juridiska fragor att titta
narmare pé vid en due diligence-granskning av bolaget.
Kl. 16 deltar du och en kollega i ett telefonmote med en
annan klient, ett investmentbolag, som vill diskutera
en finansieringstransaktion och det utkast till Idneavtal
som ni tagit fram. Men ingen dag dr den andra lik!
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Kontor i

13

anstallda

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:
Anna Elheim Sylten
Hemsida:
www.bbrpartners.se



Bird &Bird
BIRD & BIRD
ADVOKAT KB

\Verksamhetsomraden

Bird & Bird ar specialiserade pa framtidsbranscher

som IT, telekom, media, life sciences, flyg och energi
och bland vara klienter finns négra av varldens mest
innovativa foretag. Inom vara fokusbranscher arbetar vi
med all typ av affarsjuridik, bl.a. arbetsratt, immaterial-
ratt, bolagsratt, skatteratt, processratt och konkurrens-
ratt. Riattsomraden som finns representerade i Sverige:
IP, Commercial, Corporate, Tax, Employment, Dispute
Resolution och Real Estate.

Branschgrupper som finns representerade i Sverige-
Tech & Comms, Sport Media & Entertainment,

Energy & Utilities, Aviation, Retail & Consumer och
Life Sciences

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi soker dig med goda studieresultat, tingsmeritering
eller motsvarande arbetslivserfarenhet, giarna
utlandsstudier och engagemang i organisation eller
forening. Du har social kompetens och passar in i
ganget. Du far gdrna ocksa ha ett sarskilt intresse for
nagon av de branscher vi ar inriktade pa.

Foretagsinterna traditioner

Afterwork pé fredagar, sommarfest, julfest,
internationell fotbollsturnering en géng om aret, arlig
nordisk kickoff.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi erbjuder ett stimulerande och utmanande arbete i
internationell miljo med kontinuerlig utbildning béde
internt och externt.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Avstamning med arbetsgrupp, arbete med avtalsutkast,
manatligt internationellt konferenssamtal med kollegor
pa 6vriga Bird & Bird-kontor, traningspass pé lunchen,
klientmote, arbete med rattsutredning, fikapaus i koket
med kollegorna, arbete med inlaga till domstol och
e-mailkorrespondens.
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Kontor i bl.a.
Danmark
Kina

Hong Hong
Singapore

anstdllda i Sverige, ca 1800 totalt

10

nyanstallningar per ar

Morlaademiissi

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Anneli Castillio

HR Manager
anneli.castillo@twobirds.com
+46 727 3497 L7
Hemsida:
www.twaobirds.com/se

CEDERQUIST

CeEDERQUIST

Verksamhetsomrdden

Vi har en bred erfarenhet och en djup kinnedom inom ett
flertal olika verksamhetsomréden: Arbetsritt, Bank och
Finans, EU- och Konkurrensratt samt Offentlig
Upphandling, Fastighetsritt, Finansmarknadsritt,
Immaterialratt, Marknadsratt och IT-ratt, Privat M&A,
Private Equity, Publik M&A och Borsritt och
Tvistlosning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Varje person som anstills kinnetecknas av framstaende
akademiska meriter, kreativitet, energi, intelligens och
lusten att utmairka sig.

Foretagsinterna traditioner

Cederquist dr en aktiv organisation vad det giller
medarbetaraktiviteter. Vi stéller gdrna upp i olika
sportaktiviteter sdésom Vasaloppet och olika loparlopp. Varje
vecka har vi lunchyoga med yogainstruktor, 16ptraning i
grupp med professionella 10partrinare, samt majlighet till
tennis pa Skeppsholmen. Vi har dven en stiende fredags-AW
dar alla pd byréan ar vialkomna att avsluta arbetsveckan till-
sammans i loungen.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

For att mojliggora din utveckling tillhandahaller vi de
verktyg du behover pé végen. Vi erbjuder ett av marknadens
basta karridrsutvecklingspaket som bland annat innebér att
du far en personlig utvecklingsplan samt I6pande feedback.
Vart interna utbildningsprogram CQ LEAD kan liknas vid
en intern MBA och f6ljer dig at under hela tiden hos oss.
Utbildningen fokuserar pa affirsmannaskap, retorik,
forhandling, ledarskap, och allt annat du behéver for att bli
en kompetent affarsjuridisk konsult.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En vanlig arbetsdag p& Cederquist ser olika ut beroende pa
vilket verksamhetsomréde man arbetar inom. Enligt manga
av vara jurister sa finns det inga “typiska dagar”. Ena veckan
kan man exempelvis arbeta med ett avtalspaket och nista
vecka arbetar man med ett due diligence-projekt, granskar
avtal eller projektleder arbetet.
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Kontor i

15

anstallda

15

nyanstallningar per ar

iingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Deirde Net

08-522 06657

deirde net@cederquistse
Hemsida:
www.cederquist.se



CENTRUM FOR RATTVISA

CENTRUM FOR RATTVISA

Verksamhetsomraden

Centrum for rattvisa star upp for individen genom att
driva rittsprocesser och delta i debatten om rattighets-
fragor. Stiftelsen bildades ar 2002 som en ideell och
oberoende aktor med uppdrag att virna enskildas fri-
och rittigheter

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker skarpa juriststudenter som har ett intresse for
individens fri- och rattigheter och vill jamna ut oddsen
mellan enskilda ménniskor och stat eller kommun. Man
ska ha last minst sex terminer for att bli aktuell for vart
studentprogram, men studenter frén alla terminer ar
vilkomna att komma pa studiebesok eller pa annat sétt
ta kontakt med oss.

Foretagsinterna traditioner

Varje ar anordnar Centrum for rittvisa ett fri- och
rattighetsinternat for ett 30-tal juriststudenter fran
hela landet. Under fyra augustidagar far studenterna
diskutera aktuella fragor inom konstitutionell juridik
och skadestandsratt med oss och med varandra, samt
lyssna pa anféranden héllna av namnkunniga jurister.
Man far som student ocksa tillfille att traffa nagra av
Centrum for rattvisas klienter pé internatet.

= 15]

Kontor i

anstdllda
lu I I L1} -
ingangslon

v~ Sommarnotarie
v~ Uppsatspraktik
v~ Traineetjanst

Hemsida:
www.centrumforrattvisa.se

DANOWSKY & PARTNERS

DANOWSKY & PARTNERS

Verksamhetsomraden

Affarsjuridik och tvistlosning med sarskilt fokus pa
immaterialratt och IT- och mediarelaterade fragor i
bred bemaérkelse.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Ambition, lyhordhet och 6dmjukhet.

Foretagsinterna traditioner
Fredagsol m.m.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Goda for den som satsar. Nyanstillda far en erfaren
medarbetare som handleder och deltar i bade extern
och intern vidareutbildning utifran individuella behov
och intressen. Den som &r intresserad av vara fokus-
omraden far mdjlighet att arbeta med négra av landets
ledande experter.
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Kontor i

anstallda

L1} -
ingangslon

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Ann Nilsson
ann.nilsson@danowsky.se
0855567700

Hemsida:
www.danowsky.se



ADVOKATFIRMAN DEFENS

[}

ADVOKATHRMAN
DEFENS

\Verksamhetsomraden

Advokatfirman Defens arbetar med sarskild inriktning
mot brottmaél, men vi ar dven inriktade pa

allmén praktik, sdsom familjerétt, socialratt,
migrationsratt och civilritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Utover goda betyg fran juristprogrammet samt
fardighet att uttrycka sig val i tal och skrift s&
vardesitter vi sokandens personlighet och sociala
formaga.

Foretagsinterna traditioner
Julmiddag, sommarmiddag, ménadsmote med middag,
samt olika resor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Erfarenhet fran erkdnda advokater pa advokatbyran,
samt kurser inom brottmél och allmén praktik.

Sd kan en arbetsdag se ut hos er
Arbetsdagarna varierar valdigt mycket. Allt fran
polisforhor, huvudférhandlingar, klientmoten samt
kontakt med polis och &klagare.

Advokatfirman Defens erbjuder studenter fran
juristprogrammet mojligheten att forena uppsats-
skrivandet med praktik under 10 veckor. Under
praktikperioden far praktikanten bista byrans
advokater och bitrddande jurister i den dagliga
verksamheten med exempelvis riattsutredningar,
inlagor till domstolar osv. Praktikanten kommer dven
att fa f6lja med advokaterna och de bitradande
juristerna pa domstolsforhandlingar. Advokatfirman
Defens arbetar med sirskild inriktning mot brottmal
varfor det framfor allt dr intressant med uppsatsdmnen
inom straff- eller processritt. Praktiken ar oavlonad.
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Kontor i

anstallda

1

nyanstaliningar/ar

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Harri Keranen
Hemsida:
www.defens.se

DLA PIPER

\Verksamhetsomraden

DLA Piper dr Sveriges storsta globala advokatbyra med
kontor i 6ver 30 ldnder i Amerika, Europa,
Mellanostern, Afrika, Asien och Oceanien. Vi erbjuder
specialistkompetens inom alla delar av affarsjuridiken.
Vi strivar efter att bli den ledande globala
affarsjuridiska advokatbyran genom att leverera hog
kvalitet och skapa mervérde for vara klienter.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker engagerade medarbetare med ett starkt driv
och intresse for vara klienters affarer och som vill ar-
beta med affarsjuridik i bade nationella och internatio-
nella projekt. Forutom mycket goda juridiska kunska-
per kraver arbetet att du ar analytisk, prestigelos och
I6sningsorienterad. D4 vi dr en global byra ar det viktigt
att du har en mycket god forméga att uttrycka dig pa
engelska i tal och skrift.

Foretagsinterna traditioner

For oss ar det mycket viktigt att vira medarbetare trivs!
Vi anordnar darfor flera sociala aktiviteter t.ex. en arlig
byrakonferens, sensommarfest, after work. Vi sponsrar
varje &r olika idrottsaktiviteter t.ex. innebandy, golftav-
lingar, fotbollsturnering.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
P& DLA Piper satsar vi pd kompetensutveckling genom
mentorskap, utvecklingsplaner och utbildning. For att
utvecklas i rollen som konsult arbetar du som jurist
ndra vara seniora jurister och deldgare, traffar tidigt
klienter och fér ta ett stort eget ansvar.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er

P4 DLA Nordic ser arbetsdagarna olika ut. Kom girna
till vr monter sa beréttar vi mer!

Eftermiddag: Klientsamtal, frdga om bankgarantier
fran kollega, rapportera dagens tider.
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Kontor i 6ver

lander

150

anstalldai Stockholm

5-10

nyanstdllningar per ar

L1} -
ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Linda Warn, HR Coordinator
Hemsida:
www.dlapiper.se



N ] . . .
r— Energimarknadsinspektionen
(] Swedish Energy Markets Inspectorate

ENERGIMARKNADS-
INSPEKTIONEN

VVerksamhetsomraden
Tillsyn och provning, regelutveckling och
kundinformation.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Med den nyckelroll vi har i utvecklingen av framtidens
energimarknader &r vi intresserade av ambitiosa och
utvecklingsorienterade ménniskor med intresse for
energimarknadsfragor. Vi soker fraimst akademiker
inom juridik, ekonomi, ingenjorsvetenskap och andra
samhaillsvetenskapliga utbildningar.

Foretagsinterna traditioner
Fikaforum, jul- och sommaravslutning.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi har en modell for karridrvigar i organisationen.
Utvecklingsstegen i karridrtrappan ar kopplad till
yrkesmaissig kompetens. Samtal om den egna
utvecklingen sker i medarbetarsamtalet.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

D& medarbetarna pa Ei ar alltifran nyexaminerade till
seniora experter med olika yrkesbakgrunder ser en van-
lig arbetsdag olika ut beroende pé din roll. Som jurist
pé Ei kan du arbeta med till exempel handldggning av
koncessionsarenden, miljorattsliga bedomningar, ratts-
utredningar inom energiomradet samt juridiskt stod till
verksamheten. Varje vecka ar det dven ndgon pa Ei som
ar i Europa for att utveckla framtidens regelverk.
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Kontor i

105

anstallda

5-10

nyanstallningar per ar

iingangslon for nyexaminerade jurister
utan yrkeslivserfarenhet

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Jonas Lindblom
jonas lindblom@ei.se
eller

student@ei.se
016-16 2557

Hemsida:
WWW.else

www.ei.se/student

EY

Building a better
working world

=Y

\Verksamhetsomraden

Affarsjuridik: bolagsratt, avtalsratt, arbetsritt etc.
Skatteritt: foretagsbeskattning, personbeskattning,
moms, transaktioner, internprissiattning (TP),
internationell foretagsbeskattning

Ovrigt: immigrationsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Engagemang, driv, 6dmjukhet, social kompetens,
professionalism.

Foretagsinterna traditioner
Fredagspub varannan vecka & fredagsfika.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Stora. Kurser och utbildningar, utpréaglad
karridrstrappa med tydlig mélsattning. Finns
mojligheter att jobba pa andra EY kontor utomlands.

S0

Kontor i bl.a.

Stockholm
Goteborg
Umea

anstallda i Sverige, ca 220 000 globalt

nyanstallningar per ar

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Rekrytering efter examen

v~ Uppsatspraktik

v~ Case-tavling - forsta pris dr
en anstllning

Puja Karimzadeh
0852055000
PujaKarimzadeh@seey.com

www.ey.com/SE/sv/home



/b
RV

FUROPEISKA UNIONENS
DOMSTOL

\Verksamhetsomraden
Oversittning till svenska av EU-domstolens texter.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer med juristexamen, goda kunskaper i
unionsratt och svensk ritt, utmarkta kunskaper i
svenska, mycket goda kunskaper i franska och i
ytterligare minst ett officiellt unionssprak.

Foretagsinterna traditioner
Sociala och kulturella evenemang ordnas regelbundet
for domstolens personal.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Fortlépande utbildning i nya sprék och olika
rattssystem.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Storre delen av dagen dgnas at sjilvstandig
oversittning med dithérande sprakliga och juridiska
efterforskningar. Samtidigt pégér olika projekt for att i
grupp exempelvis utarbeta enhetlig juridisk terminologi
utifrén flera sprak. Vara frilansmedarbetare arbetar
under flexiblare arbetsformer och i vart arbete ingar
aven kontakter med dem.

For frilanskontrakt: FreeSV.FreeSV@curia.europa.eu.
For vikariat: tradSV.recruitment@curia.europa.eu.
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Kontor i

Luxemburg
25

anstallda juristlingvister

euro i ingangslon

v~ Rekrytering efter examen

Kontaktpersoner:
Annie Alsterholm

annie.alsterholm(@curia.europa.eu

Erik EKlOf
erik.eklof@curia.europa.eu

Hemsida:
WWW.CUria.europa.com

A
Tamiljens jurist
FAMILIENS JURIST

\Verksamhetsomraden
Familjeritt, forvaltningsratt och migrationsrétt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Genuint intresse for familjeritt. Klientorienterade
jurister med malsattningen att 6vertriffa klientens
forvantningar. Formaga att hantera ménga och
varierande arbetsuppgifter. Jurister som bidrar till
gruppen och foretaget i stort utdver de egna arendena.
God affarsmaissighet.

Foretagsinterna traditioner
Varierar frén kontor till kontor inom foretaget utéver
foretags- och koncerngemensamma event.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Sedan den 1 april 2016 finns ett nytt karriarprogram
inom foretaget med tydliga steg fran bitrddande jurist
till seniorjurist samt ett tillhorande lojalitetsprogram
innefattande ytterligare formaner vad giller
I6neutveckling, kompetensutveckling m.m.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er
Ingen arbetsdag &r den andra lik — kom forbi var
monter sd berittar vi gdrna mer.

82

Kontor i
Hela Sverige

anstallda
ingangslon

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Anna Pettersson
08-7098352
annapettersson@familiensjuristse
Hemsida:
www.familjensjurist.se



FCG
-G

VVerksamhetsomraden

Regelefterlevnad (Compliance), intern styrning och
kontroll, riskhantering mm. inom den

finansiella sektorn.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Utover akademiska meriter ska man vara utatriktad och
nyfiken med ett genuint intresse for, och giarna
erfarenhet av, den finansiella sektorn. Vi lagger stor vikt
vid personlighet och faktorer som integritet,
6dmjukhet, engagemang och samarbetsformaga.

Foretagsinterna traditioner

Vi har gemensamma manadsméten, traning med PT tva
génger i veckan, vi deltar i Vasastafetten,
Bellmanstafetten mm. Frekventa traffar after work
finns ocksé liksom lunch- och frukosttillfallen med
kortare foreldsningar.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
De sex forsta ménaderna av anstillningen ingér man i
FCG:s Associateprogram. Har introduceras man till
olika &mnen och metoder som dr grundldggande nir
man verkar som konsult inom den finansiella sektorn.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Som junior konsult arbetar man brett tillsammans med
en eller flera seniora konsulter med olika kunduppdrag

och uppgifter, varpa vardagen &r varierande och larorik.
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Kontor i

Oslo
100

anstallda

10-15

nyanstdllningar per ar

iingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Cecilia Lindhe Nadjalin
0766-351931
cecilianadjalin@fcg.se
Matilda Rosenquist
0766-309125
matilda.rosenquist@fcg.se

Hemsida:
www.fcg.se

Forsakringskassan

FORSAKRINGSKASSAN
RATTSAVDELNINGEN

VVerksamhetsomraden

Socialforsdkringsjuridik, skadestdndsratt, forvaltnings-
ratt, IT-ratt, persondataskydd, offentlighet och
sekretess, upphandling, forvaltningsprocessratt sévél
som allmén processritt, 6vriga myndighetsjuridiska
fragor.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker medarbetare som har forméga att arbeta
sjalvstandigt och ta ansvar for resultat med hog kvalitet
ar handlingskraftiga har ett systematiskt och noggrant
arbetssitt samt har en god samarbetsforméga.

Foretagsinterna traditioner
Vi har arliga kompetensutvecklingsdagar samt
enhetsvisa teambuildingdagar.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Det finns goda mojligheter att 6ver tid arbeta med
samtliga typer av fragor inom avdelningens
ansvarsomraden. Medarbetare kan ocksa soka
chefstjanster inom Rittsavdelningen och inom andra
organisatoriska enheter pa myndigheten. Vara
medarbetare dr ocksa attraktiva pa 6vriga
arbetsmarknaden, exempelvis inom domstolarna,
Regeringskansliet, Riksdagen och andra myndigheter.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En procesforares beskrivning: Den fria och varierande
arbetsdagen kan borja med att skriva ett yttrande till
forvaltningsritten rorande en vara manga formaner for
att sedan fortsédtta med att fatta ett beslut i ett drende
om skadestind. Efter lunch med kollegorna ar det méte
iett av vara team dar 6verklagandefragor diskuteras.
Dagen avrundas med funderingar tillsammans med en
kollega om ett tvistemal i allmén domstol.

9S4

Kontor i

Stockholm
Malmo
Sundsvall

anstallda

L-5

nyanstallningar per ar
individuell

|6nesattning

v~ Sommarnotarie
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Eva Nordquist

Kjell Skoglund

Hemsida:
www.forsakringskassan.se



FOYEN
FOYEN ADVOKATFIRMA

VVerksamhetsomraden

Vi erbjuder tjanster inom alla affarsjuridiska omraden
men med sérskild spetskompetens inom fastighetsritt,
entreprenad- och konsultratt, energi, mark- och miljoratt,
offentlig upphandling och IT/telekom juridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker duktiga jurister med gott omdome och god
sprakkénsla och som &r utrustade med en vilja att arbeta i
hogt tempo nir sé kravs men ocksa vill ha roligt pé jobbet.
Jurister som har intresse och nyfikenhet for ménniskor
och méanskliga relationer ar en fordel da en stor del av
yrket handlar om att méta méanniskor i dess olika yrkes-
roller sdsom kollegor, klienter, motparter och domstolar.

Foretagsinterna traditioner

Vi har personalaktiviteter inom sport och kultur,

interna utbildningar med externa foreldsare,
fredagsfrukost, after work, fester mm. Vi vill, trots var
ansenliga storlek, ha en familjar och prestigelos
stimning pa vara kontor, dar det skall vara hogt i tak och
en tung hierarki inte far forekomma.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Maojligheterna for karridrutveckling ar goda. Som
nyanstilld sa far du en individuell utvecklingsplan.
Efterhand far de anstillda utrymme och tid for att
specialisera sig pa ett omréde samt stod for att finna sig
tillratta och utvecklas i konsultrollen.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Antingen processforande i domstol, lokalt eller pa
annan ort i Sverige, eller arbete pa kontoret med
kontakter med klienter per telefon och e-post (eller méten)
om nya eller pdgdende uppdrag. Genomgang av material
fran motparter i pdgaende processer.

Upprattande av dokument/inlagor i pagédende
processer. Forberedelser infor huvudforhandling, alltsa
fraimst genomgang med vittnen och slipande pa
sakframstillning och plddering. Granskning av avtal och
dokument frén klienter infér kommande affarer.

85

Kontor i

Stodiholm
Falim

anstallda
ingangslon

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:
Hanna Karlstrom
Hemsida:
www.foyen.se

&

ADVOKATFIRMAN

GLIMSTEDT

ADVOKATFIRMAN
GLIMSTEDT

\Verksamhetsomraden
Vi jobbar med allt! Néstan.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi vardesitter ansvarstagande, engagerade och kreativa
individer med intresse for verksamheten. Vi
efterstrivar att erbjuda spannande och utmanade
arbetsuppgifter samt mojligheter till utbildning.

Foretagsinterna traditioner

Det hiander massor under ett &r pa Glimstedt! Forut-
om alla lokala events, konferenser, frukostar, aw:s,
kick offer s& har vi varje ar Glimstedtdagarna, minst
tva gemensamma utbildningar och traffar for de olika
grupperna man kan engagera sig i.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi anordnar tva byrakurser per ar, Bitrddandegruppen
har arligen ett inspirations- och kompetensutbyte.
Alla gar advokatsamfundets obligatoriska kurser och
kompetensutveckling sker dven pé alla kontor och
individuellt.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Det varierar fran dag till dag! Som nyanstilld far man
tidigt ta ett stort ansvar och vara delaktig i flera olika
drenden. Det ror sig om allt frén olika
rattsutredningar till att skriva PM och skissa pa olika
ansokningar, granska dokument och skriva avtal.
Kommunicera med klienter och delta pa moten eller
olika events for att representera Glimstedt.
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14

kontor i Sverige
och 3 i Baltikum

anstdllda

nyanstallningar per ar

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Hemsida:
www.glimstedt.se



HAMMARSKIOLD & Co

HAMMARSKIOLD & CO

\/erksamhetsomraden

Vi bedriver affarsjuridik och &r experter inom vara
omréden; Foretagsforvarv, Bank & Finans, IP/TMT,
Tvisteratt, EU och Konkurrensritt, Offentlig
upphandling samt General Corporate.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

De egenskaper vi soker vid nyrekrytering ar ndgon som
ar social med positiv instillning samt har ett starkt driv
att uppna de bésta resultaten. Vi soker personer som
sporras av att hitta losningar och leverera ett
hogkvalitativt resultat. Da vi stravar efter att vara bast
inom vart omréade vill vi ocksa ha de bésta juristerna
och lagger stor vikt vid egenskaper som noggrannhet
och hog personlig integritet

Foretagsinterna traditioner

Pé fredagar brukar vi tréaffas i var pub och ta en 6l eller
bara umgas. Utover det viardesitter vi sociala aktiviteter
sd som konferensresor, sportaktiviteter och fester.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi arbetar kontinuerligt med ledarskap, feedback och
kommunikation. Aterkoppling och kunskapsutbyte
leder dig vidare i din professionella utveckling och
karridr. De forsta aren hos oss jobbar du brett inom alla
vara fokusomréden, innan du véljer inriktning. Vara
utbildnings- och rotationsprogram hjilper dig att na
din fulla potential. Alla nya jurister far dven ga
engelskalektioner for att véssa det juridiska spréket.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag pd Hammarskiold & Co &r aldrig den
andra lik. Det ar mix av klientkontakt, avtalsskrivning,
avstdmningar, research och mycket mer. Alla

hjalper alla med det som beh6vs och dorrarna star alltid
Oppna. Vi gor det som kravs for dagen och det ar en
vildigt trevlig stimning med hogt till tak. Vissa dagar
ar hektiska och vissa ar lite lugnare. Ifall vi ar flera som
jobbar sent brukar vi samla ihop oss for att d4ta middag
tillsammans.
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Kontor i

anstdllda

nyanstallningar per ar

iingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineeprogram

Kontaktperson:
Sandra Hein Kaznova
+46-8-578 450 00

Sandrahein-kaznova@hammarskioldse

Hemsida:
www.hammarskiold.se

HELLSTROM

advokater du vill ha pa din sida

HELLSTROM

Verksamhetsomraden
Svensk och internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig med mycket goda meriter och personliga
egenskaper som stéarker firman internt och ut mot kli-
enterna. Engagemang och eget driv ar nyckelord.

Foretagsinterna traditioner

Vart mél ar att skapa en advokatbyré med hogsta pro-
fessionalism och samtidigt erbjuda en arbetsplats med
hogt i tak och tydlig teamkénsla dar vi hjélper varandra
uppét och framat. Vi satsar mycket pé interna aktivite-
ter som 0kar sammanhéllningen. Vi uppmuntrar och
ersitter friskvardsaktiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vart mal ar att varje medarbetare ska ges majlighet att
uppna sin fulla potential. Detta gor vi genom kvalifice-
rade arbetsuppgifter och intern- och extern utbildning.
Hos oss kommer du snabbt att fa klientkontakt och véart
gemensamma mal ar att gora dig till deldgare.
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Kontor i

anstallda

1-2

nyanstdllningar per ar

L1} -
ingdngslon

v~ Extrajobb
v~ Sommarnotarie
v~ Rekrytering efter examen

Mats Hellstrom, Managing Partner

Hemsida:
www.hellstromlaw.com



ADVOKATBYRA AB

HOLMGRENHANSSON

\/erksamhetsomraden
Mark- och miljoritt, fastighetsratt, IT-ratt,
immaterialratt och EU- och konkurrensratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi har hoga ambitioner att gora skillnad i den
traditionella advokatbranschen med fokus pa

medarbetare och en bra arbetsmiljo. Vi soker duktiga
jurister som brinner for juridik och som delar vara
varderingar och sétter darfor hogt virde aven pa
medarbetares sociala forméga.

Foretagsinterna traditioner

Dagligt trekaffe ofta med hembakat, torsdagsklubbar
med olika aktiviteter, kick offer och gemensam frukost i
samband med vart veckovisa méndagsmote.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi driver byrén som ett vanligt konsultbolag. Hos oss
blir Du darfor inte deldgare utan Du arbetar som expert
inom Ditt specialomrade eller som chef for nagot av
véra affirsomraden.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er

Inom affarsomradet fastighets- samt mark- och
miljoratt hanterar vi all milj6- och fastighetsjuridik.
Dagen kan omfatta arbete med tillstindsdrenden,
bygglovsfragor och komplicerade fastighetsbildnings-
fragor. Inom affarsomrédet IT-, immaterialratt samt
EU- och konkurrensratt kan dagen innehélla
granskning av alla slags avtal, upphovsritt och
personlig integritet samt fragor om offentlig
upphandling. Du far d& granska och upprétta avtal,
granska forfragningsunderlag, hantera

registreringar och fragor kring varumérken och
upphovsritt. m m. Vi processar dessutom inom véra
specialistomraden, vilket innebar upprittande av
inlagor, sammantraden och syn vid domstolen. Vi har
nara kontakt med vara klienter och Du far tidigt som ny
pa jobbet vara med vid klientméten och ha
direktkontakt med klienter.

2)2)

Kontor i

10

anstallda

1-2

nyanstallningar per ar

individuell

[6nesattning

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Anette Hansson Ahl
Hemsida:
www.holmgrenhansson.se

@. Hyresgastforeningen
HYRESGASTFORENINGEN

Verksamhetsomrdden
Juridik, Forhandling, Ekonomi.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Noggrannhet, Oppenhet, Litt att samarbeta med
och social.

Foretagsinterna traditioner
Personaldagar, gemensam fika.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Utbildning externt och internt.
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Kontor i bl.a.

I

J

anstadllda

nyanstdllningar per ar

iingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Alexander Kuzmicki
Hemsida:
www.hyresgastforeningen.se



JANSSON (O NORIN

JANSSON & NORIN

\Verksamhetsomraden

Allmén affarsjuridik, IT-ratt, Immaterialratt, Bolagsratt,
Kommersiell avtalsratt, Processratt, Tvist, Skatteratt och
Arbetsratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vinnarskallar som vill vara med och péverka i en
konservativ bransch. Du ska vara férberedd pa att

arbeta i ett bolag under stark tillvixt och tycker att vision ar
ett ldckrare ord an tradition.

Foretagsinterna traditioner

Game of Thrones-mandag, onsdagstraning med PT och
fredagsfrukost ar veckovis dterkommande aktiviteter.
Dérutoéver har vi pingisturneringar, korvstoppning,
flertalet fester samt en gemensam arlig resa.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Antagligen forvintas ett svar likt ”vi erbjuder vidare-
utbildning och héller interna seminarier regelbundet”,
vilket vi gor. Men hos oss bygger vi tillsammans var egen
framtid och alla ges majlighet att skapa sig en egen roll, pa
riktigt. Du kommer tidigt i karridren att fa gora dina egna
affdrer eftersom vi tror att det dr den ritta och snabbaste
vigen till att bli en vass affarsjurist.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En typisk arbetsdag inleds med att man kommer in pa
kontoret och tar en kaffe samtidigt som man uppdaterar sig
pa vad som har héant i inkorgen. Darefter 4gnas formiddagen
vanligtvis &t ndgot mer renodlat juridiskt arbete, sdsom att
uppratta ett aktiedgaravtal eller gora en forvaxlingsrisk-
undersokning infor en varumirkesansokan. Vid lunchtid
samlas vanligtvis kollegorna for en gemensam lunch. Efter-
middagen kan inledas med ett kundmote dar man traffar en
entreprenor som behover radgivning infor en stundande
kapitalanskaffning. Dérefter vantar en eftermiddagsfika
varefter man aterupptar avtalsskrivandet under ett par
timmar for att sedan avsluta arbetsdagen. Dock bor
framhallas att ingen arbetsdag 4r den andra lik.
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Kontor i

Stodkholm
Giitel

anstallda

L-6

nyanstallningar per ar

[6nesattning

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Nils Henckel
nils.henckel@janssonnorin.se

WWW.Janssonnorin.se

UPPSALA
UNIVERSITET

JURIDISKA
INSTITUTIONEN

VVerksamhetsomraden

Grundutbildning, forskarutbildning och forskning.
Behovet av disputerade jurister bedoms fortsitta och
att 6ka, och fakultetens malsattning ar att kunna
fortsétta anta ett storre antal béde extern- och
fakultetsfinansierade doktorander arligen.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Intresse for forskning och utbildning, god analytisk
formaga och god formaga att uttrycka sig i tal och skrift.
Litt for samarbete i olika former, exempelvis i lararlag.

Foretagsinterna traditioner

Frukostmote en gadng/mén for alla i personalen.
Gemensamma kick-offer och personaltraffar. After
works och liknande inom olika personalkategorier.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Det finns mycket goda méjligheter for nyutexaminera-
de doktorer. Ménga stannar kvar inom universitet och
hogskola som larare och forskare. Vid just var fakultet
kommer behovet av disputerade larare pa sikt att oka.
Arbetsmarknaden i 6vrigt dr god for juris doktorer och
manga soker sig till advokatbyraer, domstolar,
internationella organisationer, departement och
myndigheter.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er
Mycket varierande.
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Finns i

Uppssta
190

anstallda

10-12

nyanstallningar per ar

iingangslon for doktorand
(18 500 kr for amanuens,
31 400 for visstidsanstalld
larare och adjunkt)

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen

Maria Cicilaki, forskningsadministrator

maria.cicilaki@jur.uu.se
018471 2054
Hemsida:
WWW.jUr.uu.se



A

Juristbyran

JURISTBYRAN

\Verksamhetsomraden

Vi dr specialiserade inom familjeratt och hjalper véra
kunder att uppritta viktiga juridiska dokument sdsom
testamenten, samboavtal, dktenskapsforord, gdvobrev,
kompanjonavtal och bouppteckningar.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som ar sociala och positiva och som
tycker om att arbeta med forebyggande juridik och

att mota ménniskor i livets alla skeden. Andra viktiga
egenskaper ar att man ar resultat- och kundorienterad,
kvalitetsmedveten och har ett eget driv.

Foretagsinterna traditioner

Vi ordnar dterkommande kick-offer och andra foretags-
gemensamma event for samverkan och utbyte mellan
kontoren.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi har ett praktikantprogram med anstillning som mal.
De som anstills hos oss far genomga ett gediget utbild-
ningsprogram som bland annat innehéller familjeratt
och fastighetsriatt men aven utbildningar med fokus pa
kundbearbetning och forsiljning. Hos oss finns dven
mojlighet till deldgarskap och att driva sitt eget foretag
inom franchiseverksamheten.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er
Det kan se vildigt olika ut. Kom gérna forbi var monter
sé berédttar vi mer!
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Kontor i

anstallda

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik
v~ Traineetjanst

Maria Frej
maria.frej@juristbyran.se
Hanna Julin
hannajulin@juristbyran.se

www juristbyran.com

KPMG!

cutting through complexity ™

KPM G

\Verksamhetsomraden
Skatt, rddgivning och revision.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer som dr 6dmjuka, sociala och lyhorda.
Vi vill att vira medarbetare ska vara drivna, analytiska,

kundfokuserade samt arbeta bra i grupp.

Foretagsinterna traditioner

Sociala aktiviteter viarderas hogt pA KPMG. Vi anordnar
bland annat fredagspub, utvecklingsluncher,
frukostseminarier och idrottsaktiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Alla medarbetare hos oss har en performance manager
med uppgift att guida sin adept i dennes
karridrutveckling. For oss ar det viktigt att vira
medarbetare standigt utvecklas, darfor anordnar
KPMGs nitverk 16pande utbildningar for att utveckla
véara medarbetare.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

I en konsultorganisation som vér dr det ofta kundens
agenda som styr ditt arbete. Planen du hade pa morgo-
nen andras snart pa grund av en ny spannande fraga
som behover levereras innan lunch. Pa eftermiddagen
har du forst ett kundmote och senare ett telefonsamtal
med en kollega i Tyskland. Daremellan kan du arbeta
med allt ifran rattsutredningar och deklarationer till
radgivning i samband med foretagsoverlatelser.
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kontor i Sverige
Finns i 155 lander

1700

anstalldai Sverige, ca 174 000 globalt

150

nyanstallningar per ar

[6nesattning

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Tobias Backstrom
08-7239178
tobias.backstrom@kpmg.se
Hemsida:
www.kpmg.se/student



€» Kronofogden
KRONOFOGDEN

Verksamhetsomraden

Som jurist kan man jobba inom Betalnings-
foreldggande, Verkstallighet, Skuldsanering,
Konkurstillsyn och pa huvudkontorets kansli.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Juristexamen.
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kontor i Sverige

2241

anstdllda

120

nyanstallningar per ar

31 000-
33 000

iingdngslon

v~ Sommarnotarie
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Hemsida:
www.kronofogden.se

LANTMATERIET

LANTMATERIET

\Verksamhetsomraden

En jurist kan arbeta inom: Fastighetsinskrivning,
Fastighetsbildning och Geodata. Det rader stor brist pa
forrattningslantmatare.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi soker formaga att fora dialog, att arbeta sjélvstandigt
och fatta beslut samt att samarbeta i team.

Foretagsinterna traditioner
Frukost, afterwork, sport- och kulturaktiviteter. Det
varierar mellan kontoren.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Karriartrappa for forrattningslantmatare: Beredande,
Beslutande, Specialist och Senior.

Enheten for fastighetsbildningsstod: skriver remissvar,
handledningar, yttranden till domstol, haller kurser och
deltar i utredningar kring ny lagstiftning.
Internationellt arbete.

Doktorera inom fastighetsritt.

Sd kan en arbetsdag se ut hos er

En vanlig dag for en forrattningslantméatare som jobbar
med fastighetsjuridik innehéller: probleml6sning,
kundkontakter och juridiska utredningar. Du provar
om sokta atgarder dr majliga att genomfora enligt lag-
stiftningen och fattar beslut i forrattningar.
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Finns pa

orter i Sverige

anstallda

150

nyanstallningar per ar

2L 500-
29 000

iingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Annelie Horberg

0725087573

Hemsida:
www.lantmateriet.se/sv/
om-Lantmateriet/Jobb-och-framtid/



&) LAWLINE
LAWLINE

Verksamhetsomraden
Juridisk radgivning 6ver nétet

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Juriststudenter med god formaga att omsétta juridiska
kunskaper till praktiska tjanster

Foretagsinterna traditioner

Maénadsvis event hos Advokatbyraer, foretag och
myndigheter. AW med jamna mellanrum och andra
sociala tillstallningar

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Mycket goda, en del av Lawlines affarsidé.
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Kontor i bl.a.

pps
50

anstdllda och 100 radgivare

nyanstallningar per ar

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Ideella uppdrag

Kontaktperson:
Fredrik Norberg
070-82667 12

fredrik norberg@lawline.se
Hemsida:
www.lawline.se

LEBENBERG ADVOKATBYRA

LEBENBERG
ADVOKATBYRA

Verksamhetsomraden

Lebenberg Advokatbyré ar en av landets ledande
advokatbyraer inom den svenska och internationella
arvsritten. En stor del av vara uppdrag géller fragor i
anslutning till en arvssituation och byrén har manga
ars erfarenhet av dessa drenden. Var byra har ocksé en
mycket bred kompetens inom ekonomisk familjeritt,
formogenhetsratt och vardnadsfragor.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig som har ett genuint intresse av advokat-
byréns verksamhetsomraden. Férutom utmarkta
juridiska kunskaper ser vi girna att du har ett

intresse for affarslivet. Hos oss har du goda méjligheter
att paverka din karriér, din arbetsmiljo och din roll.

Foretagsinterna traditioner
Byrén anordnar regelbundet fredagsol, gemensamma
luncher, konferenser, julbord och varmiddagar.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi satsar pa utbildning och deltagande i seminarier och
konferenser savil inom Sverige som internationellt vad

géller arvsritt, familjeratt och formogenhetsritt.

Som bitrddande jurist far man snabbt klientkontakt och
ges sjalvstandiga och utmanande arbetsuppgifter. En
ansvarig advokat finns givetvis alltid tillgénglig.
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Kontor i

Stocidholm

16

anstdllda och 100 radgivare

1

nyanstdllningar per ar

[onesattning

v~ Sommarnotarie
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Hemsida:
www.lebenberg.se



Linklaters

LINKLATERS

\Verksamhetsomraden
M&A Corporate, M&A Real Estate, Banking & Finance,
Dispute Resolution, Tax.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker medarbetare som vill arbeta med affarsjuridik
i bdde internationella och nationella projekt. Viktiga
egenskaper dr drivkraft och goda sprakkunskaper i
framforallt engelska.

Foretagsinterna traditioner

Fredagsfrukost, after works, globala retreats och
sommarretreat.

Mojligheter for karriar- och
kompetensutveckling

Pa Linklaters har du en brant utvecklingskurva med
gedigen kompetensutveckling i form av globala och
lokala kurser som foljer dig hela vigen under din
karriar. Handledare och teambaserat arbete bidrar till
dina 6kade erfarenheter och utveckling i det dagliga
arbetet.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Det dagliga arbetet ar omvixlande; som affarsjurist
kommer dina arbetsuppgifter besta av att ge juridisk
radgivning men fragorna kraver ofta &ven kommersiella
och ekonomiska 6vervaganden. Du arbetar stundtals
sjalvstandigt men ofta tillsammans med kollegor frén
andra arbetsgrupper, bade lokalt och globalt.
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kontor i 20 lander

anstallda globalt

10-15

nyanstallningar per ar
i Stockholm

ingdngslon for Junior Associates
(34 000 kr vid tingsmeritering
eller dubbelexamen i ekonomi)

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Hontaktperson:

Ulrica Baxter, HR Manager
Karolina Cederblad, HR Advisor
stockholmrecruitment
Hemsida:

www.linklaters.se

Lansforsidkringar
h1 Uppsala

LANSFORSAKRINGAR
UPPSALA

\Verksamhetsomraden

Vi hjélper privatpersoner och foretag med allt som har
med en trygg och enkel vardagsekonomi att gora —
bank, forsakring och fastighetsformedling.
Lansforsdkringsgruppen ar 23 sjalvstandiga, kundagda
bolag, utspridda 6ver hela Sverige. Da varje bolag
agerar pa sin hemmaplan, dr vi nara vara kunder och
delar deras verklighet. Som jurist hos oss kan du bl a
arbeta som skadereglerare inom ansvarsskador,
rattsskydd och regresser.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Lansforsdkringar Uppsalas karnviarden ar affirsmassig,
handlingskraftig och engagerad vilket ska pragla allt vi
gor. Darfor ar de ocksa de grundldggande egenskaper vi
soker hos dig.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Med var bredd inom bank, forsakring och
fastighetsformedling kan vi erbjuda vara medarbetare
goda utvecklingsmajligheter. Du kan utvecklas i din
befintliga roll eller i en ny genom att “byta jobb pa job-
bet”. Ar du intresserad av extrajobb som rittsskydds-
handlédggare? Kom forbi var monter sa berattar vi mer!
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Kontor i

Terp
180

anstadllda

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen

Kontaktperson:

Emma Nordkvist
emma.nordkvist@lansforsakringar.se
Hemsida:
www.lansforsakringar.se/uppsala



PRV
PATENT- OCH
REGISTRERINGSVERKET

\Verksamhetsomraden
Patent, varumaérke, design och upphovsritt

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Bl.a. engagerad, drivande, kommunikativ,
samarbetsformaga

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi har ett vdl utarbetat program med majligheter till
karridr- och kompetensutveckling.
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Kontor i

Stocidholm
Sidert

anstallda

[6nesattning

v~ Extrajobb
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Theresia Lasu Waleij, HR-specialist
theresialasuwalej@prv.se
Hemsida:

WWW.prv.se

e

pwc

Pw

\Verksamhetsomraden

Skatt och affarsradgivning (nationell och internationell
individ- och foretagsbeskattning, M&A, moms, TP,
agarbeskattning, avtals- och bolagsriatt m.m.)

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Vi soker personer som drivs av ett personligt
ansvarstagande och har viljan att utvecklas och
utmanas. Vi efterfragar medarbetare som ar nyfikna,
initiativtagande, 16sningsorienterade och vill
utforska grinserna.

Foretagsinterna traditioner

Fredagspubar, frukostseminarier, sociala evenemang,
konferenser samt halsofrimjande aktiviteter som
exempelvis gemensam l6ptréning, yoga och lagidrott.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Véra medarbetare ar véar framsta resurs och vi
engagerar oss darfor mycket i att ge dig som anstélld
kompetensutveckling och mojlighet att gora
internationell karridr. Vi tror att aktiv coachning och
genom att arbeta med négra av landets vassaste
specialister inom respektive omrade skapar en god
plattform for att gora detta majligt for dig.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er

Hos oss kan du férvinta dig en spannande och
tempofylld arbetsdag. En vanlig arbetsdag landar vi pa
kontoret pd morgonen och gir igenom dagens mail,
dagen fortloper med kundmoten, vi besvarar
kundfragor, gor skatteutredningar, har méte med
branschteamet pa kontoret och umgés med véra hirliga
kollegor forstés.
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Finns pa

100

orter i Sverige

anstallda pa skatteavdelningen

nyanstallningar per ar
individuell

[6nesattning

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Martin Naeslund
martin.naeslund@se pwc.com
\eronica Bjorklund

veronica bjoerklund(@se.pwc.com
Hemsida:
www.pwc.se/student



REAL

ADVOKATBYRA

REAL ADVOKATBYRA

Verksamhetsomraden
Fastighetstransaktioner, kommersiell fastighets- och
hyresritt, M&A och bolagsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Real Advokatbyra soker alltid nya talangfulla bitrddan-
de jurister! Vi soker personer med mycket goda betyg,
ett intresse for fastighets- och bolagsrelaterad juridik
och som tycker att transaktioner verkar intressanta.

Vi onskar kandidater som har ett konsultativt sétt och
drivs av att genomfora affarer for klientens rakning.

Foretagsinterna traditioner
Fredagsfrukost, fredagsol, hostkonferens och
sommarfest.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi erbjuder savil intern som extern utbildning inom
sddana rattsomraden som ar relevanta for var
verksamhet.

Sda kan en arbetsdag se ut hos er

Ingen dag dr den andra lik pa Real Advokatbyra. Hos
oss féar du ett roligt och utvecklande arbete i hogt tem-
po. Det ar hogt i tak, god stimning och byran préglas
hog kvalitet i allt vi gor. Som bitrddande jurist far du
ofta arbeta i team med spadnnande och vilrenommerade
klienter och du kommer snabbt att f4 ta mycket eget
ansvar och utvecklas i din yrkesroll.
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Kontor i

anstallda

3-L

nyanstallningar per ar

iingangslon
(31 000 kr for tingsnoterade)

v~ Extrajobb
v~ Sommarnotarie
v~ Rekrytering efter examen

Hemsida:
www.realadvokatbyra.se

W Regeringskansliet

REGERINGSKANSLIET

VVerksamhetsomraden

Statlig myndighet med uppdraget att vara ett stod for
regeringen i dess arbete med att styra Sverige och for-
verkliga sin politik. P4 de olika departementen hanteras
alla typer av samhallsfragor. Hos oss far du jobba med
framtidens juridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Du é&r en skicklig jurist eller assessor som trivs med en
vardag dar du far vara beredd pa det oférutsedda. For
att fungera bra hos oss behdéver du ha gott omdome och
hog integritet samt ha fokus pa problemlésning och le-
verans. Du ar bekvim med att arbeta sjalvstandigt séval
som tillsammans med kunniga kollegor.

Foretagsinterna traditioner
Det varierar mellan departementen.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Forutom att utvecklas genom de dagliga utmaningarna
har du goda mdjligheter till andra former av kompe-
tensutveckling. Regeringskansliet 4r en stor organisa-
tion och du kan byta arbetsuppgifter internt. Vi satsar
ocksa mycket p& utbildning och lirande.

S4a kan en arbetsdag se ut hos er
Arbetsdagarna dr omvixlande och varierar beroende
pa roll. Ga gédrna in och las medarbetarberéttelser pa

webbplatsen, och besok oss i var monter.
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Finns i

och har ambassader och representationer
i ett hundratal lander

anstdllda varav 600 arbetar utomlands

120

nyanstallda jurister per ar

[6nesattning

v~ Uppsatspraktik
v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Gabriella Uddenberg
gabriellauddenberg@regerings-
kansliet.se

Hemsida:

www.regeringen.se



SKEPPSBRON
SKATT

SKEPPSBRON
SKATT

\Verksamhetsomraden
Svensk och internationell féretagsbeskattning och
mervardesskatt, riktat framst till stora och medelstora

foretag.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Ett dokumenterat stort intresse for foretagsbeskattning
och/eller mervardesskatt. Nagon som trivas med att
arbeta i projekt och tillsammans med kollegor.

Foretagsinterna traditioner

Fredagsol, massage 1 gdng/vecka. Skeppsbron deltar
varje ar i Bellmanstafetten, 16ptraning med
professionell coach varje onsdag for de som vill.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Individuell kompetensutveckling med mojlighet till
inriktning mot ett specialomréde, kurser/utbildning
inom Taxand, vart internationella natverk med
skatteexpertis i narmare 50 lander.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Gemensam frukost med genomgéng av nyheter pa
skatteomrédet, en stor del av arbetet bestér i att traffa
klienter, arbeta i projekt och gora rattsutredningar.
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Kontor i

anstadllda

L-6

nyanstallningar per ar

Individuell

|6nesattning

v~ Sommarnotarie
v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Berit Lindh

08-522 441 00
Hemsida:
www.skeppsbronskatt.se

ST
FACKFORBUNDET ST

Fackforbundet ST ar det storsta fackforbundet inom
statlig verksamhet med 90 000 medlemmar. Véra
medlemmar arbetar inom statliga myndigheter och verk,
bolag med statligt uppdrag, universitet, hgskolor och
statligt finansierade stiftelser. Som Sveriges enda
fackforbund som uteslutande organiserar statligt anstéllda
har vi en unik kunskap om hur det dr att arbeta inom just
statlig verksamhet. Vi dr 6vertygade om att alla anstillda
tjdnar pa att vara medlemmar i samma fackforbund istéllet
for att dela upp sig i olika yrkesférbund.
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Kontor i

Stockholm
Goteborg
Umea

93

medlemmar

Fackforbundet ST ar experter
pa karridrméjligheterna for
studenter inom statlig sektor
och hjalper dig att hitta ditt
dromjobb och fa koll pd arbets-
villkoren. Med ett student-
medlemskap far du CV-
granskning, karriarcoachning,
stipendier, rabatter pa allt fran
forsakringar till tidningen Lag &
Avtal samt att du blir inbjuden
till utvecklande karriar-
forelasningar och spannande
studiebesok. Medlemskapet
kostar bara 100 kr och racker
hela studietiden!

Kontaktperson:
student@st.org
Hemsida:
www.st.org



SVALNER

Komplett skatteridgivning

SVALNER

\Verksamhetsomraden
Svensk och internationell foretagsbeskattning samt
indirekt skatt sésom moms, tull och punktskatter.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som dr drivna och prestigelosa och som
vill utvecklas och utmanas samt bidra till var positiva
laganda. For oss ar det sjalvklart att vdra medarbetare
har ett stort intresse for skatteritt, goda akademiska
meriter, mycket goda kunskaper i engelska samt ar
goda lagspelare.

Foretagsinterna traditioner
Frukost, gemensam after work, lunchseminarier, kick-
off, konferensresor, sommarfest och julfest etc.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Vi erbjuder en arbetsplats full av nya utmaningar dar
du hela tiden sporras till att bli en bittre skattejurist.

For att bidra till de anstélldas utveckling anordnas
lunchseminarier med externa foreldsare och interna
gruppluncher dar den senaste rittsutvecklingen
analyseras. Det finns dven mojlighet att delta vid
externa kurser (bade i Sverige och utomlands) samt att
dka pa secondments utomlands.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag hos oss ar valdigt varierande men vara
bitrddande jurister gor t.ex. rattsutredningar,
forfattar promemorior och transaktionsbeskrivningar
samt deltar pd kundméten.
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Kontor i

anstallda

nyanstallningar per ar

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik
v~ Traineetjanst

Hemsida:
www.svalnerse

TIME

TIME ADVOKATBYRA KB

\Verksamhetsomraden

Time &r en advokatbyra som &r specialiserad inom
IT och media. Vara verksamhetsomraden &r framst
Outsourcing, Intellectual Property, Corporate and
commercial, Public procurement, IT and technology,
Data privacy, Dispute resolution.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som ar intresserade av vara nisch-
omraden. Forutom goda studieresultat vardesétter vi
att du béde tar sjalvstandigt ansvar och ar en trevlig
lagspelare, och att du tillsammans med oss vill fortsatta
bygga Times varumairke.

Foretagsinterna traditioner
Mandagslunch, kick-offer, afterwork, 16ptraning,
mingel och konferensresor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Kompetensutveckling sker framst i det dagliga
klientarbetet, men &ven genom interna och externa
kurser. Efter ett antal &r som anstéllda far advokater
ersidttning som delvis dr baserad pa hela byrans
arsresultat. Syftet med detta &r att inspirera anstillda
att aktivt bygga egna natverk och klientkontakter, for
att forsoka bidra till byréns resultat och pa sikt
mojliggora deldgarskap.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er
Arbetsdagarnas innehall ar mycket varierande. Som
bitradande jurist kan du samma dag skriva ett avtalsut-
kast, delta i ett klientméte och upprétta en stimnings-
ansokan.
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Kontor i

Stocidholm

14

anstallda

1-2

nyanstallningar per ar

individuell

[onesattning

v~ Extrajobb

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Hemsida:
www.timelaw.com



@in
1y TRAFIKVERKET

TRAFIKVERKET

\Verksamhetsomraden

Forvaltnings-, entreprenad-, upphandlings-, fastighets-,
miljo-, skadestands-, avtals- och EU-ritt, samt mer
verksamhetsinriktade rattsomraden sdsom vig- och
jarnvagsjuridik och expropriationsrétt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker skickliga jurister med formaga att kunna kom-
municera pé ett fortroendefullt sitt. Du har latt for att
skapa och behélla goda relationer bade inom
Trafikverket och med externa parter. Du ska vara
drivande, ha helhetssyn och vara 6ppen for alternativa
16sningar.

Foretagsinterna traditioner
Trafikverket har en aktiv fritidsférening och
friskvérdspeng.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Trafikverket har en central juristavdelning som ger full-
service till hela verket. Juristerna ger t.ex. stod till och
driver drenden i samtliga stora investeringsprojekt som
Citybanan, Forbifart Stockholm och Viastlanken. Man
arbetar i team med andra jurister och andra yrkesgrup-
per. Juristerna upptrader ofta i domstol inom de flesta
rattsomraden som t ex affarsjuridik och miljoratt.
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Huvudkontor i
anstallda jurister

[6nesattning

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:

Anders Ljungberg,
avdelningschef Juridik
010-12363 42

anders ljungberg@trafikverket se
Hemsida:
www.trafikverket.se

TORNGREN MAGNELL

TORNGREN MAGNELL

\Verksamhetsomraden

Affarsjuridik. Huvudomraden: M&A, Bank & Finans,
Kapitalmarknad. Kompletterande omraden: Energi,
Tvistelosning, Fastighetsratt, Rekonstruktion och Obe-
stdnd, Arbetsratt samt Allmén bolags- och avtalsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker utétriktade och engagerade personer med for-
maga att fungera i team. S6kande bor ha mycket goda
betyg och sprakkunskaper (bade svenska och engelska)
samt ett gediget intresse for affirslivet och affarsjuridik.
Erfarenhet av studier eller arbete i utlandet, kunskaper
i utlandska sprak och ekonomi dr d4ven meriterande.

Foretagsinterna traditioner
Fredagsvin/dl, frukostseminarium, arlig konferensresa.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Hos oss far du mojlighet att arbeta med en méngfald
av affarsjuridiska fragor med tonvikt pa transaktions-
juridik, ofta med internationella inslag. Vi arbetar i
princip alltid i team bestdende av tva eller flera jurister.
Nyutexaminerade jurister far pa sa sitt majlighet att
prova pa att arbeta med olika rattsomréden och far
tidigt klientkontakt. De bitrddande juristerna har dven
en aktiv roll i byrans utveckling och sociala aktiviteter.

120

Kontor i

L7

anstallda

L-6

nyanstallningar per ar

Mardexadsmiissi

ingangslon

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

Kontaktperson:

Lisa Tarby

Cecilia Bergman
Hemsida:
www.torngrenmagnell.com



WESSLAU SODERQVIST
WESSLAU SODERQVIST
ADVOKATBYRA

VVerksamhetsomraden

Wesslau Soderqvist Advokatbyra ar en affarsjuridisk
fullservicebyra, dar vi delat upp arbetet i verksamhets-
omradena Kapitalmarknad, Corporate & Enterprise,
Foretagsforvarv, Kredit och obestédnd och Upphandling.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker folk med ett stort intresse for juridisk problem-
16sning med ett analytiskt arbetssatt som ifrégasatter
givna l6sningar, ar mélinriktade och har ett
affairsmassigt synsitt.

Foretagsinterna traditioner

Varje méndag inleder vi veckan med ett médndagsmote
dér vi gar igenom nyheter, drenden och veckans
héndelser. Det dr dagliga fikapauser dar alla deltar i
man av tid. Vi har en storre AW med tema ungefir en
géng i manaden och &ker vanligtvis pd en gemensam
resa varje ar.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Byrén erbjuder intern kompetensutveckling och
anstéllda deltar dven regelbundet i extern sadan.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Vissa ar mer morgonpigga dn andra, men alla anstéllda
ar vanligtvis pa kontoret innan kl. 09.00. I méan av tid
ar det d morgonfika. Ingen dag dr egentligen den
andra lik — det ar arbete pé kontoret, moten hos
klienter, dagar i domstol m.m.
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Kontor i bl.a.

anstallda

nyanstallningar per ar

[onesattning

v~ Extrajobb

v~ Sommarnotarie

v~ Rekrytering efter examen
v~ Uppsatspraktik

v~ Traineetjanst

Kontaktperson:
UIf Blommeé
Hemsida:
WWw.wsa.se

ADASTRA

ADASTRA Uppsala ar en mentorskaps-
forening som syftar till att ge kvinnliga
juriststudenter en vardefull inblick i hur
det ar att arbeta som jurist. Genom att
erbjuda vara medlemmar en mentor
hoppas vi kunna minska klyftan mellan
studier och kommande arbetsliv. Vi
anordnar dven olika aktiviteter sd att DU
som medlem kan skapa viktiga kontakter
infor framtiden. Vill du veta mer om vad
vi gor? Besok girna var hemsida www.
adastrauppsala.se eller skicka ett mail till
info@adastrauppsala.se

AMNESTY

INTERNATIONAL

AMNESTY
INTERNATIONAL
JURISTGRUPPEN

Juristgruppen arbetar med att starka
skyddet for manskliga rattigheter i saval
nationell som internationell lagstiftning
och réttstillampning. Ett sétt vi forséker
att gora detta pé ar genom att utéva
patryckningar mot stater att ratificera
internationella dokument som stérker
skyddet for manskliga rattigheter. En

av juristgruppens huvuduppgifter ar

att bista svenska sektionen av Amnesty
International med juridisk kompetens.
Detta sker bland annat genom att utbilda
andra medlemsstrukturer i folkrétt och
manskliga rattigheter. Mélséattningen ar
att Amnestys sektionsstyrelse,
sekretariat, specialgrupper, samordnare,
distrikt och arbetsgrupper ska kunna fa
hjalp i juridiska sporsmal.
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BARNOMBUDSMANNEN | UPPSALA

BOiU
BARNOMBUDS-
MANNEN

Barnombudsmannen i Uppsala dr en
ideell forening med flera anstéllda. Vi
har uppdrag fran séval kommun som
landsting. En unik verksamhet sedan
1998. Du som vill fordjupa dig i barnets
och ungas rattigheter hemma, pa fritiden
eller nar det far insatser fran samhaéllet
far en spannande och larorik praktik hos
oss. Beroende pé dina kunskaper och
vad du foredrar kan du far fordjupa dig i
sakfragor, eller delta i opinionsbildning,
vara i kontakt med enskilda barn eller
utbilda anstéllda i kommun och landst-
ing. Las mer pad www.boiu.se och mejla
lisa.skiold@boiu.se om du ar intresserad.
Vi borjar med en intervju.

CIVIL
RIGHTS
DEFENDERS

CIVIL RIGHTS
DEFENDERS

Civil Rights Defenders ar en

oberoende expertorganisation som
forsvarar manniskors grundlaggande
rattigheter i Sverige och internationellt
samt starker utsatta minniskoratts-
forsvarare. Pa den juridiska avdelningen i
Stockholm arbetar vi frimst mot Sverige
dar vi granskar statens agerande, stodjer
och samarbetar med lokala
organisationer och driver juridiska
processer i nationella och internationella
MR-organ. Grunden for vart arbete ar att
synliggora brister i statens agerande och
forma dem att leva upp till
internationella ataganden.

I host anordnar vi tillsammans med
Uppsala Universitet Human Rights
Clinic, ett pilotprojekt dir juriststudenter
som last termin 6 och uppat erbjuds
mojlighet att fordjupa sig i praktisk
kunskap om minskliga fri- och
rattigheter samt om hur civilsamhéllet
arbetar for att starka dessa. Vi erbjuder
dven bade uppsatspraktik och praktik
utéver uppsats under var- och hosttermin
samt under sommaren. Efter examen
finns mojlighet att soka en traineetjinst
pa 6 ménader men tyvirr utan majlighet
till anstéllning efter tjanstens slut. For
mer information om organisationen och
vad vi erbjuder dig som student kontakta
Annika Jyrwall Akerberg,
annika.j.akerberg@civilrightsdefenders.org
eller kom till var monter!

DRIVHUSET
DRIVHUSET

Vill du starta eget foretag? I sa fall ska
du prata med oss pa Drivhuset. Mer
4n 1000 foretag har startat med stod
fran Drivhuset i Uppsala. Vi arbetar
pé uppdrag av Uppsala universitet for
att du som student ska f& det stod du
behover for att ga fran idé till foretag.
Alla idéer ar vialkomna och att boka en

vagledning ar kostnadsfritt. Vi soker dven

entreprendrer som kommit lite langre
och ar, eller ar pé vig att bli ett startup
till Drivhusets Kontorsmiljo. Drivhuset
ar en miljo for studenter med idéer och
driv. Darfor har vi utéver viagledning och
en kontorsmiljoé dven utbildningar och
natverk for att idéer ska kunna vixa till
héllbara affarsidéer och foretag. Vi har
mingel och natverkstraffar for att knyta
kontakter och fira segrar. Som foretagare
bestammer du och marknaden hur din
karridr och din utveckling kommer att se
ut. Kontaktperson: VD, Alexander
Kinigalakis, 070-4242338.

The European Law Students’ Association

UPPSALA

ELSA

ELSA, the European Law Students’ Asso-
ciation, ar varldens storsta oberoende or-
ganisation for juriststudenter. Idag finns
vi vid ndstan 300 fakulteter i 42 lander
och bestér av 40 000 medlemmar. ELSA
verkar fraimst genom sina lokalgrupper,
dir ELSA Uppsala ar storst i Sverige med
sina 750 medlemmar. Vi ger
medlemmarna mojlighet att fa interna-
tionell juridisk erfarenhet genom bland
annat lokala och internationella rétte-
gangstavlingar, formedling av praktik-
platser i hela virlden,

studieresor, mojlighet att dka till
FN-organ som delegat och mycket mera.
Utover det internationella utbudet
erbjuder dven ELSA Uppsala mgjlighet
att delta i kurser i juridisk engelska och
juridisk argumentation, studiebesok,
case-losning samt seminarieserier inom
olika rattsomréaden. Ni hittar oss pa
www.elsasweden.org/uppsala och pa var
Facebooksida!
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FEMJUR

Feministiska Juriststudenter

FEMJUR

Feministiska Juriststudenter Uppsala ar
en forening for de juriststudenter vid
Uppsala universitet som &r intresserade
av feministiska och normkritiska fragor.
Det finns stora moéjligheter for
medlemmarna att engagera sig och
péverka foreningens arbete och alla som
vill ar vialkomna att delta. Foreningens
syfte ar: Att verka for att framja
normkritik och ett genusperspektiv pa
juristprogrammet vid Uppsala
Universitet. Att verka for att fraimja ett
inkluderande studieklimat pa
juristprogrammet vid Uppsala
Universitet. Att fortbilda oss sjilva i
feministiska frégor och normkritik. Att
utgora ett diskussionsforum for dessa
fragor. Hemsida: www.femjur.se

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

FUF

Foreningen for Utvecklingsfragor, FUF,
ar en politiskt och religiost obunden
ideell forening vars syfte ar att informera
och skapa debatt om utvecklingsfragor i
ett globalt perspektiv, till stod for
omsesidig forstéelse och samarbete. FUF
verkar som en sprangbrida for
engagerade unga vuxna pa vig ut i
yrkeslivet. Genom FUF kan unga vuxna
med intresse for globala
utvecklingsfragor skaffa sig praktisk
erfarenhet och fa kontakt med
arbetsmarknaden.

Kontakt: Annika Burstrom,
annika.burstrom@fuf.se, www.fuf.se

1 INSTITUTET FOR
JURIDIK & INTERNET

INSTITUTET FOR
JURIDIK & INTERNET

Institutet for Juridik & Internet ar en
ideell forening som arbetar mot
internetrelaterade krankningar, till stor
del genom opinionsbildning och
upplysning. Vi foretrader klienter i
civilrattsliga processer i domstol,
foreldser om digitala krankningar runt
om i Sverige samt stiller upp i olika
former av mediala sammanhang. Vi
soker duktiga och ambitiosa studenter
som vill bli en del av vér organisation och
vi dr 6vertygade om att det ar svart att
finna ett mer givande och meriterande
engagemang vid sidan av studierna. Du
hittar ytterligare information pa
www.juridikinstitutet.se

eller via info@juridikinstitutet.se.

UNA SWEDEN

UPPSALA
FN-FORENING

FN UPPSALA

Interested and want to get involved in
questions related to:

« International Relations, Peace and
Security

« Human Rights and Sustainable Devel-
opment

« Civic Engagement and Entrepreneur-
ship

Then you are welcome to join the United
Nations Association of Uppsala

»  Getinvolved in our local and interna-
tional projects

 Get access to over 20 internships in 9
countries around the globe

Welcome to UNAUP!

The local section of the global
UNA-movement for peace and
development

Like our facebook page: Uppsala FN
Become a member through the

web: www.fn.se



JURIDISK PUBLIKATION

Juridisk Publikation ar en akademisk
tidskrift som publicerar juridiska artiklar
inom alla rattsomraden. Artiklarna
produceras av juridikstudenter och
yrkesverksamma jurister. Tidskriften
drivs helt av juridikstuderande i Stock-
holm, Uppsala, Lund och Goteborg. Tid-
skriften distribueras till juridikstudenter,
tingsrattsnotarier, domare, advokater,
bolagsjurister samt bibliotek i Sverige
och 6vriga Norden.
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JURIDISKA
FORENINGEN

Juridiska foreningen i Uppsala (JF) ar
en partipolitiskt och religiost obunden
studentkar for Juridikstuderande vid
Uppsala universitet och grundades 1844.
Som studentkar ansvarar féreningen

for all studiebevakande verksamhet vid
Juridiska fakulteten. Det ar Studieradet
som i forsta hand bedriver den studie-
bevakande verksamheten. JF har idag ca
2000 medlemmar, varav ett

hundratal av dessa dr &mbetsmaén.
Forutom studiebevakande verksamhet
bedriver JF dven studiesocial
verksambhet for att gora studietiden sé
bra som mgjligt for foreningens
medlemmar. Den innefattar bland annat
bokforsiljning, café- och pubverksambhet,
idrottsverksamhet, samt drivandet av

en juristjour med kostnadsfri juridisk
radgivning. Féreningen ger dven ut en
medlemstidning, anordnar debatter,
medlemsmiddagar, baler och fester samt
valkomnar alla nya studenter med den
sé kallade Recceveckan i borjan av varje
termin.

» JURISTRESURSEN

V1 FOR JURIDIKEN NARMARE

JURISTRESURSEN

Juristresursen dr en ideell forening som
syftar till att skapa praktiska
komplement till den teoretiska
juristutbildningen. Féreningens
medlemmar praktiserar sina juridiska
fardigheter samtidigt som allmidnheten
erbjuds kostnadsfri juridisk radgivning.
Véra medlemmar rustas dven infor den
framtida karridren genom

praktisk juridisk utbildning och
kontakt med yrkesverksamma jurister.
Vill du veta mer om vad vi gor eller vill
du bli en av oss? Besok var hemsida
www.juristresursen.se eller skicka ett
mail till rekrytering@juristresursen.se

JUSEK

Vi ar experter pé just din karriar. Som
studentmedlem i Jusek far du bland
annat ta del av natverk, foretagsbesok,
rad infor din karridr och rabatter. For
bara 100 kr blir du medlem hos Jusek
hela din studietid, du far ocksé ett
presentkort pa Adlibris vart 100 kr. Jusek
ar akademikerforbundet for jurister. Vi
stottar och inspirerar dig som student
och vidare genom hela din karriar, som
anstilld, chef eller egen foretagare och
oavsett inom vilken bransch du jobbar. Vi
driver fragor som péverkar
medlemmarnas utbildning, karriér,
trygghet och villkor. Med 6ver 84 000
medlemmar varav 16 000 ar studenter,
ar vi ar ett av de ledande
akademikerférbunden.
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™ KRISTNA
A EREDS

RORELSEN

KRISTNA
FREDSRORELSEN

Kristna Fredsrorelsen ar en ideell
organisation och har funnits i Sverige
sedan 1919. I dag &r vi en av landets
storsta fredsrorelser med ideellt aktiva i
alla dldrar. Vara medlemmar och lokala
foreningar dr grunden i var rorelse. Vi

ar en icke-valdsrorelse som med fredliga
medel vill agera for fred, demokrati och
manskliga rattigheter. Ett av vara bidrag
ar att finnas pé plats i konfliktomréaden. I
Colombia, Guatemala, Mexiko,
Vistsahara och Sydsudan stoder vi lokala
fredsaktorer i deras arbete for att, genom
ickevéldsliga metoder, stirka manskliga
rattigheter och bygga fred. Till
konfliktldnder &ker varje ar
fredsobservatorer for att delta i arbetet
for fred, demokrati och méanskliga
réttigheter. De blir del av globala natverk
och utbildas for att rapportera 6vergrepp
mot manskliga rattigheter och skydda

de minniskor som aktivt arbetar for

fred och rattvisa. Genom var nirvaro i
mycket svara konflikter — och genom att
utbilda lokala fredsorganisationer — &r vi
ett viktigt stod for befolkningen och civila
samhallets majligheter att fortsatta sitt
langsiktiga arbete for fred.

129

PROJURE |I|| I

PROJURE

Laser du tredje terminen eller mer pa
juristprogrammet? Ar du social, har

god analytisk formaga och brinner for
att hjilpa folk? Da passar du hos oss pa
Projure. Var verksamhet utgors av
kostnadsfri juridisk radgivning till enskil-
da. Radgivarna intervjuas och handp-
lockas pa grundval av meriter,

analytisk och spraklig formaga samt
social kompetens. Vi erbjuder en stark
merit i CV:t, mojlighet att tillampa
teoretiska kunskaper i praktiken och
events hos var sponsor Térngren Mag-
nell. Later det intressant? Skicka en
intresseanmadlan till intresse@projure.se,
berétta kort om dig sjélv och bifoga ditt
CV. Vi hor av oss inom kort.

International
. I ‘ Commission
of Jurists

ICJ-S ar en sammanslutnlng av Verksam—
ma jurister som arbetar for manskliga
rattigheter och rattsstatens principer. Vi
anordnar seminarier, debatter, skriver
remissvar och driver projekt med bland
annat rattegdngsobservationer i andra
lander. Som medlem i organisationen har
du mojlighet att vara med och péverka i
de fragor vi driver samt tréiffa verksamma
jurister och advokater. ICJ-S soker kon-
tinuerligt nya praktikanter och erbjuder
tva praktikplatser under varen respektive
hosten.

For medlemskap eller praktiktjanst se var
hemsida www.icj-sweden.org, eller skicka
ett mail till secretariat@icj-sweden.org

— THE ————
SCHOLAR
THE SCHOLAR

The Scholar &r ett internationellt medie
verksamt i Norden och Storbritannien
sedan 2012, béde online och genom ett
magasin fyra ganger per ar. Hos oss kan
du ldsa nyheter och reportage inom vara
tvd huvudomréden karriar och livsstil.
Véar malgrupp ar framst studenter och
young professionals inom ekonomi,
teknik, IT och juridik. Syftet ar att vara
en informativ och vigledande kanal for
véra ldsare.

Besok oss pa www.thescholar.se.




eu

careers

UHR - EU CAREERS

EU Careers ér ett projekt drivet av The
European Personnel Selection Office
(EPSO) som fokuserar pa att utbilda och
forbereda studenter som ténker sig ett
framtida jobb inom EUs institutioner.
Projektet riktar sig till att utbilda och
informera om de anstéllningsprocesser
som EUs anstéllningstjanst EPSO
anvander sig av samt dess krav och
mojligheter. Vi hjalper dven studenter
med anstadllningsformerna géllande
praktik pa EU:s institutioner.
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UPPSALAJURISTERNAS
ALUMNISTIFTELSE

Uppsalajuristernas Alumnistiftelse har
till iandamal att frimja en 6kad kontakt
mellan den juridiska fakulteten och dess
studenter i Uppsala pa den ena

sidan och det juridiska yrkeslivet och
tidigare studenter vid fakulteten p& den
andra sidan. Stiftelsen verkar bl.a. genom
att arrangera en Alumnidag med
seminarier och foreldsningar,
alumnitraffar och ett
mentorskapsprojekt. Arbetet drivs av
styrelsen, som bestar av flera
namnkunniga jurister, samt av en
studentarbetsgrupp. Om du ar
intresserad av vart arbete eller om du vill
engagera dig i stiftelsens studentarbets-
grupp, kontakta oss pd alumn@jur.uu.se.

UNHONEN

STUDENT
UNIONEN STUDENT

Unionens studentmedlemskap &r
anpassat for dig som studerar pa
hogskola och universitet och siktar pa ett
jobb i privat sektor efter examen.

Varje ar véljer tusentals ingenjorer,
jurister, ekonomer, personal- och
systemvetare och andra unga akademiker
att bli studentmedlemmar for att battre
forbereda sig pa livet efter examen.

Vi vill dven bidra till din
kompetensutveckling, och i
medlemskapet ingar darfor ett
litteraturstipendium som innebar att

du kan fa tillbaka upp till 3200 kr for
litteraturkostnader, i samband med

att du uppdaterar dig fran student till
yrkesverksam. Att vara studentmedlem
kostar bara 100 kronor for hela
studietiden, och ger dig krafter utéver det
vanliga — bade under studietiden och i
jakten pa dromjobbet.

\/ittnesstod‘en‘

VITTNESSTODEN
| UPPSALA

Vittnesstoden Uppsala dr en ideell
forening vars syfte ar att bedriva
vittnesstodsverksamhet vid Uppsala
tingsratt. Var mélséttning ar att dagligen
finnas representerade pa tingsriatten och
genom samtal fa brottsoffer och vittnen
att kdnna sig mer bekvima och trygga i
en ovan miljo. Alla vittnesstod ar
studerande p4 juristprogrammet vid
Uppsala universitet.

Hemsida: www.vittnesstodenuppsala.se

132



WOMEN'S CAREER
NETWORK

Women’s Career Network (WCN) dr en
studentdriven ideell organisation for
karridrdrivna kvinnliga studenter med
utbildningsinriktning mot ekonomi och
juridik. Natverket grundades i Stock-
holm under viren 2015 och finns numera
ibland annat Stockholm, Uppsala,
Link6ping och Helsingfors.

Med natverket vill vi inspirera unga
kvinnor till att skapa och forverkliga
karriarmaél, ge insikt i naringslivet hos
framstaende bolag och skapa motesplats-
er for medlemmar att natverka med
andra drivna studenter och med inspire-
rande foretagsprofiler. En viktig del i var
verksamhet ar att sammanfora studenter
och néringsliv genom att arrangera in-
spirerande event pa foretag som kan vara
potentiella framtida arbetsgivare. Utover
dessa event har vi dven ett mentorskap-
sprogram och vi anordnar aven olika
workshops m.m. for vira medlemmar. Ar
du intresserad av att veta mer om nétver-
ket och/eller vill registrera dig for gratis
medlemskap? Besok d& var hemsida
www.womenscareernetwork.se
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BANKETT OCH SLAPP

Efter méssan beger sig utstillare och funktionarer till Stockholms
nation for Kontaktdagsbanketten. Om det skulle vara sa att student-
platser till banketten blir lediga under dagen kommer dessa att lottas
ut till de som forkopt slappbiljetter. Biljetterna kommer inte att kosta
nagot extra utover slappbiljettskostnaden, utan ar enbart for att vi inte

vill ha nigra tomma stolar.

I ar har vi The Great Gatsby-tema pa bankett och slapp.
Kladkoden under banketten kommer vara mork kostym. P& slappet ar
det udda kavaj som giller. Vi vill samtidigt uppmuntra alla som
kommer under kvillen att ha temaenliga accessoarer.

For att kopa sléappbiljett, swisha 60 kronor till 0738-043399
(Christoffer Dahl). I swish-meddelandet skriver du namn pa den
person som ska skrivas upp pé listan. For enkelhetens skull ber vi er att
betala en biljett i taget. Listan kommer att bryta kon fram till 00.00 och
fungerar darefter som intrade. Sista tid att kopa biljett via Swish dar
den 4 november kl. 16.30.

Pris:
Slappbiljett: 60 kronor
| dorren: 80 kronor

B B ey

AT _. N s e O A N Missa inte drets roligaste kvall!
PO TR T RIRETT W : Kontaktdagsslappet ar ett unikt tillfalle att slappa loss
och festa med era framtida arbetsgivare!
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Utstallare”,

— Alla utstallare i bokstavsordning———

Utstallare
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Ackordscentralen
ADASTRA Uppsala
Advice

Advokatfirman Defens
Advokatfirman Fylgia
Advokatsamfundet
Amnesty Juristgrupp Uppsala
Andersson Gustafsson
Advokatbyra

Appelli

Baker & McKenzie
Barnombudsmannen
BBR&P Advokater AB
Bird & Bird
Cederquist

Centrum for rattvisa
Civil Rights Defenders
Danowsky & Partners
Deloitte

Delphi

DLA Piper
Domstolsverket
Drivhuset

Elsa Uppsala
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Foyen Advokatfirma
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Glimstedt

Grant Thornton
Hamilton
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Hannes Snellman
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Holmgren Hansson
Hyresgastforeningen
ICJ-S

Institutet for Juridik
ach Internet

89
S0
91

92
93
125
125

S4
126
S5
43
S6
43
45
S7
47
98
SS9
100
130
126

-«
>

>

Utstallare

b

Jansson & Norin
Juridisk Publikation
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Kilpatrick Townsend
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Kronofogden
Lantmateriet

Lawline
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Projure
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Sida Utstallare  Sida
101 PwC | 112
127 Real Advokatbyra | 113
102 Regeringskansliet | 114
127 Roschier | 55
103 Setterwalls | 72
128 Skeppsbron Skatt | 115
128 ST — Fackforbund | 116
49 Svalner | 117
104 IC) | 130
129 The Schalar | 130
105 Time Advokatbyra | 118
106 Trafikverket | 119
107 Torngren Magnell | 120
108 Unionen Student | 132
39 UHR — EU Careers | 131
109 Uppsalajuristernas | 131
110 Alumnstiftelse

51 Vinge | 57
53 Vittnesstoden Uppsala | 132
69 Wesslau Sodergvist | 124
70 White & Case | 59
77 Wistrand | 61
129 Women's Career Network | 133
111 Aklagarmyndigheten | 73
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SOK TILL STYRELSEN FOR
KONTAKTDAGEN 2017!

Sedan 2006 har sju studenter vid juristprogrammet varje &r planerat och organiserat
Kontaktdagen dar over tusen studenter moter uppemot ett hundra utstallare. Dessa
sju studenter sitter aven i styrelsen for Kontaktdagen AB som arligen omsatter
ca 1500 000 kr. Att driva ett stort projekt tillsammans i en grupp ar inte bara valdigt
meriterande utan framfor allt otroligt larorikt. Ta chansen att lara dig saker som du
inte kommer lara dig av studierna men kommer att ha nytt av under resten av livet.

Sok till Kontaktdagens styrelse 2017!

ORDFORANDE
VICE ORDFORANDE/MASSANSVARIG
EKONOMIANSVARIG

(1) LEDAMOT MED ANSVAR FOR MASSGUIDEN,
HEMSIDA SAMT GRUPP- OCH KONTAKTSAMTAL

(1) LEDAMOT MED ANSVAR FOR
BANKETT OCH REKRYTERING

(2) LEDAMOTER MED ANSVAR FOR
MARKNADSFORING OCH PRE-DAY

Vid fragor eller intresseanmalan
vanligen kontakta ordforande(@kontaktdagen.se

KONTAKTDAGEN UPFPPSALA

WWW .KONTAKTDAGEN.SE



