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Ordforande har ordet

Foto: Andreas Carlsson

"Detta dr inte slutet. Det dr inte ens borjan pé slutet. Men kanske ar det
slutet pa borjan.” sa Churchill en gang i tiden. Och for forsta gdngen kan-
ner jag att jag forstar vad han menar, da jag ndrmar mig slutet av min
juristutbildning och nu méste tdnka pé vad jag faktiskt ska gora med mitt
liv. Nar jag borjade striackte sig utbildningen sa ldngt framfor mig att jag
nog trodde jag for evigt skulle spendera mina dagar pé biblioteket och
mina nitter pd nation. Inte da! Men istéllet for att kdnna otrolig radsla
och &ngest 6ver vad som komma skall, kinner jag efter snart nio ménad-
ers ansvar for Kontaktdagen, otrolig framtidshopp och motivation. Vilk-
en fantastiskt utbildning jag har valt som ger mig s& manga majligheter!
Upptick majligheterna du med! Besok massan den 10e november.

— Mary Ohrling, Ordférande Kontaktdagen
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Foto: Andreas Carlsson
Elin Holm, Anna Dalshagen, Marcus Korell, Mary Ohrling, Jonas Lardh,
Amanda Birgersson Thor , Beatrice Hikanson

“Massan ar till for Dig, utstillarna ar dar
for Din skull — sé vaga ta for dig och stall
fragor till de organisationer och foretag

som Du ar intresserad av!”
— Anna,

(3 . .. oee
Kontaktdagen ar mycket mer én sjilva
Maissansvarig och vice ordférande

maéssan! Sponsoreventen ger dig mojlighet
att triffa potentiella arbetsgivare pa ett
roligt och mer avslappnat satt”
« — Amanda,
Kontakt- och gruppsamtalen ar en unik Marknadsforing inkl. Pre-day! och event
mojlighet och kan 6ppna ménga dorrar!”
- Marcus,
Kontakt- och gruppsamtal, hemsida och massguide

13
P& banketten far Du en fantastisk mo-
jlighet att prata med utstéllarna pé ett mer

avslappnat och roligt satt!”
« . . _ Beatri
Pre-day har i &r ett flertal intressanta Beatrice,

o e . Bankett och rekrytering

foreldsare, alla med olika bakgrund och

historia, vi i styrelsen ser fram emot en

spannande och larorik dag - vi ses dar!”
— Elin, « . . "

Marknadsforing inkl. Pre-day! och event Endast pengar satter granser
— Jonas,
Ekonomiansvarig



Arbetsgrupper
2015

Ar du som student intresserad av att engagera dig
i 2016 ars Kontaktdag, tveka inte att hora av dig

s& har Kontaktdagen
arbetat med arbetsgrupper. Det ar dels en
chans for studenter utanfor styrelsen att
fa vara en del av, och skapa, Kontaktda-
gen men dven en stor hjalp for styrelsen
da Kontaktdagen ar for ar vaxer och blir
storre. I en arbetsgrupp far du jobba inom
ett specifikt omrade med din ansvarige
styrelseledamot som leder arbetsgrup-
pen. Det ar ett utmarkt satt att dels fa en
insyn i styrelsens arbete men utan samma
ansvar. Ett perfekt satt om du alltsa vill
fa en introduktion eller gar i tanken att
framover soka en styrelsepost men vill ha
lite mer erfarenhet.

Kontaktdagen har anordnats i Uppsala av
och for juriststudenter sedan borjan av
1990-talet. Mélsdttningen ar att ge stu-
denter en chans att fa inblick i yrkeslivet
och skapa en kontaktyta mellan studenter
och framtida arbetsgivare.

Vi vill att studenter ska erbjudas en
mangfacetterad och bred arbetsmark-
nadsdag som pé ett drligt, enkelt och
attraktivt satt aterspeglar arbetsmark-
naden for juristen. Kontaktdagen AB
grundades 2006 och ags tillsammans av
JF och ELSA Uppsala. JF innehar den
storsta aktieposten pa 75%. Det ar repre-
sentanter for JF och ELSA Uppsala som
tillsatter Kontaktdagsstyrelsen som i sin
tur rekryterar arbetsgrupper.

Ar du som student intresserad av att
engagera dig i 2016 ars Kontaktdag, tveka
inte att hora av dig till ndgon av féren-
ingarna eller ndgon i nuvarande styrelse.
Rekrytering till styrelsen kommer
paborjas efter Kontaktdagen och infor-
mation kommer ldggas upp pa respektive
hemsidor och i sociala medier.
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Gernandt &Danielsson



Alder: 26

Pluggade i: Uppsala

Arbetsomade: M&A och miljo- och ener-
girelaterad juridik

Varit pa Gernandt & Danielsson:
Sedan 2014

Tips till studenter: Slsa inte din tid &t att
oroa dig — det kommer ga bra!

En hirlig sensommardag kliver vi in i
Gernandt & Danielssons lokaler beldgna
pa Drottninggatan mitt i Stockholms city,
och vilka lokaler sedan. Ljusa rum med
vackra stuckaturer, hogt i tak och en fan-
tastisk utsikt 6ver vattnet och Nybrovik-
en. Vi slér oss ner i ett av rummen for en
pratstund tillsammans med en av byréns
bitrddande jurister, Karin Killstrom.

Jag studerade juridik i Uppsala, och hade
parallellt med studierna olika sidoengage-
mang i form av bade ett eget foretag och
ideellt engagemang. I drlighetens namn
var jag i borjan av studierna inte sarskilt
intresserad av affarsjuridik, men kom i
kontakt med Gernandt & Danielsson vid
en av deras arliga casedagar. Efter att ha
deltagit pa studentevenemang med ett
flertal byraer och varit sommarnotarie pa
Gernandt & Danielsson och pd en annan
byra hade jag en ratt bra bild av hur olika
byraer kan skilja sig at. Nar det var dags
att soka jobb var Gernandt & Danielsson
mitt forstahandsval.

Jag ar nagot av en generalist - jag tyckte
att de flesta terminer pa juristlinjen var
roliga. Irollen som affarsjurist kommer
man i kontakt med manga delar av juri-
diken. Vidare lockade advokatyrket — min
drom ar att bli en riktigt vass advokat om
ett par ar.

Det ar full fart direkt. Som nyanstalld
deltar man inledningsvis i introduktion-
sutbildningar, till exempel en omfattande
kurs i juridisk engelska. Tva faddrar finns
aven till hands for att hjélpa till, dels med
yrkesrelaterade fragor och dels med den



sociala biten. Nar jag blickar tillbaka pa
min forsta tid minns jag den som bade
intensiv, spdnnande och larorik.

Vi rekryterar 16pande, sa oavsett vilken
tjanst du soker kan du alltid skicka in ditt
CV och dina betyg via hemsidan

gda.se. Det ar alltid bra att forsoka knyta
kontakter pa den byran som intresserar
en. Casedagen, extrajobb som Research
Trainee, Talangdagen, sommarnotarie-
programmet eller uppsatspraktik ar bra
vagar in hos oss pa Gernandt & Daniels-
son. Det fungerade for mig!

Forst och framst: tveka inte att soka! Vas-
sa studieresultat av stor vikt men det dr
helhetsbilden som riknas. Engagemang
pa sidan av ar en bra krydda till ett CV,
likasa sprakkunskaper, utlandserfarenhet
eller extrajobb under studietiden. Men
man behover inte ha gjort precis allt.
Kom heller inte och sdg "jag har inga kon-
takter” och snegla avundsjukt pa kursare
som har jurister och néringslivspampar

i sldkten — kontakter kan du skaffa sjalv.
Exempelvis pa Kontaktdagen.

Jag powernapar mycket mindre, nu-
mera! Skamt &sido, i arbetslivet jobbar
du med hantverket pa riktigt. Nar det ar
nagon som behdver din hjélp racker inte
“rattslaget ar oklart” eller det beror pa”
som svar.

Absolut! Flera av mina kollegor har akt pa
sa kallade secondments. Det kan vara hos
en advokatbyra utomlands eller hos en av
vara klienter utomlands eller i Sverige.

Bra omdome och noggrannhet. En viss
disciplin och envishet kommer man
ocksa langt pa. Samtidigt vill jag fram-
hélla att det pd Gernandt & Danielsson
finns manga olika personligheter — pd en
arbetsplats finns behov av olika typer av
jurister.

Det kan inte understrykas nog; se till

att njuta av studietiden! Gor din grej pa
Stockens schlagergolv. Sitt lite for lange
och drick lite for manga 6l pa Orvars. Det
ar en fantastisk tid i en fantastisk stad, s&
ta tillvara pa den. Dessutom, lar kdnna
dina studiekamrater — du kommer med
all sannolikhet att mota dem ute i arbet-
slivet sedan.



2 NOVEMBER

CASEDAGEN

Projekt Skywalker

VILL DU FA EN INBLICK I VERKLIGHETEN PA EN AFFARSJURIDISK BYRA
UNDER ROLIGA OCH LARORIKA FORMER?

Vi ses till frukost. Da kommer klienten till dig med ett problem och vill ha
en 10sning Kklar till eftermiddagen. Jurister fran Gernandt & Danielsson &r
med och ger rad och stdd under hela dagen, som avslutas med en middag.
Du anmiler dig individuellt och kan inte forbereda dig - alla férutsittningar
ges pa plats.

Ta chansen att vara med pa Casedagen - Projekt Skywalker 2015!

Vilkommen!

FOR MER INFORMATION OCH ANMALAN: WWW.KONTAKTDAGEN.SE
ANMAL DIG SENAST DEN 26 OKTOBER

Gernandt &Danielsson

LAS MER OM EN KARRIAR HOS GERNANDT & DANIELSSON
PA WWW.GDA.SE ELLER FOLJ OSS PA FACEBOOK.
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Alder: 27

Pluggade i: Uppsala, examen i februari
2015

Arbetsomade: Corporate finance och
compliance

Vi kliver in pa Lindahls kontor p&d Master
Samuelsgatan i centrala Stockholm en sen
fredagseftermiddag. Det ar lugnt i recep-
tionen och vi serveras kaffe innan Yousef
moter oss. Trots att en 1ang arbetsvec-

ka borjar gd mot sitt slut ar han full av
energi och planerar att stanna ytterligare
en stund pa kontoret, han ar mitt uppe i
ett spannande drende. Vi slar oss ned i ett
konferensrum for en pratstund.

Jag var med i Lindahls tévling Business
Law Challenge 2012, da gick jag termin
5 och kom till finalen i Stockholm. Det ar

en superrolig tavling som alla borde vara
med i om mojligt! Efter tavlingen blev
jag tillfrigad om att vara med i Lindahls
studentpool.

Det man gor ar att ta Gver assistenters roll
fran sen eftermiddag till kvall. Arbetet

ar framst administrativt, men under den
senare tiden gjorde jag dven rattsutred-
ningar. Man far gora allt frén att ta fram
protokoll till att registrera dndringar i
styrelser. Jag rekommenderar alla att
sOka, det ar studenter frin bade tidiga
och sena terminer.

Positivt, det dr mycket roligare ndr man
vil borjar gora saker pa riktigt! Jag kinde
mig forberedd, eftersom jag jobbade
ganska mycket under studietiden sé var
arbetslivet inte helt okéint for mig.

Odmjukhet ir en bra egenskap att ha,
man kan inte borja jobba och tro att man
ar bast, for det 4r man inte. Det dr ocksa
bra att inte ta motgéngar 6verdrivet hart,
alla gor fel ibland och man tréffar inte
alltid ratt. Istéllet ar det viktigt att kunna
ta till sig av kommentarer och gora négot
konstruktivt av det.

Gor sé mycket av studietiden som majligt.
Det ar en tid ddr man kan finna sig sjilv
och gora olika saker, det handlar om att
skapa ett "mindset” for en sjdlv som man
anvander i arbetslivet. Jag rekommender-
ar ocksa att ta chansen att ga pa de events
for studenter som Lindahl arrangerar, det
ar ett bra sitt att fa en kénsla for arbet-
slivet och traffa verksamma jurister.

12
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Alder: 26

Pluggade i: Uppsala, tog examen i juni
2014

Arbetsomade: Corporate finance

Nagra dagar senare befinner vi oss pa
Lindahls Uppsalakontor pd Vaksalagatan.
Lokalerna dr modernt inredda och har en
vidstréackt utsikt 6ver Uppsala. Vi blir val-
komnade av Sofia Lysén som tar med oss
till konferensrummet "Gamla Torget” och
bjuder pa kaffe och ett trevligt, inspire-
rande samtal.

Jag borjade pa Lindahl i september 2014,
direkt efter studierna. D4 hade jag inte
varit har tidigare, men jag hade fatt ett
bra intryck och hort mycket gott om
Lindahl.

Mycket f6ll pa plats under den senare
tiden av studierna, badde under fordju-
pningskurserna, men dven nar jag fick
mojlighet att praktisera. Det var givande
att prova pa arbetslivet istéllet for att
bara plugga. I borjan av arbetslivet gor
det ingenting att vara bred. Det kan
snarare vara bra att smala in sig senare.
For att bli en bra jurist r det positivt att
kunna plocka fram kunskaper inom olika
rattsomraden.

Négot som ar roligt med Lindahl ar att
det hela tiden hiander nya saker. Det finns
en charm i att inte géra samma saker var-
je dag och lira sig ndgot nytt hela tiden.
Sedan uppskattar jag Lindahl for att det
inte bara ar fokus pa jobbet. Det hinder
dven mycket vid sidan av jobbet.

En arbetsplats dar det hinder mycket.
Det kan vara snabba puckar sa personer
som soker sig till oss ska trivas med ett
hogt tempo och att det hander myck-

et runt omkring. Det dr d&ven bra om
personen i fréga ar en social person som
tycker att det ar roligt med klientméten
och evenemang.

Ta inte i s ni spricker. Fokusera pé stud-
ierna och engagera er i ngot enbart om
ni tycker det ar kul. Det &dr inget krav att
gora tio olika grejer for att det ska se bra
ut pa ditt CV. Underskatta inte att arbeta
med négot du tycker ar kul, fokusera pa
det nir du véljer fordjupningskurs. Och
stressa inte for mycket 6ver betygen!



LIVET PA BYRA?
WORKSHOP OCH MIDDAG.
VALKOMMEN!

Vad gor en affarsjurist i praktiken och hur ér det att arbeta pa Lindahl?
Dessa fragor besvaras hos oss under kontaktkvillen torsd den19no b

Klockan17.30 dr du vilkommen till vart kontor pa Vaksalagatan 10 f6r en avslapp-
nad workshop dér vi tillsammans diskuterar livet pd en modern advokatbyra och hur
det dratt arbeta med affarsjuridik i praktiken. Kvéllen avslutas med en gemensam
middag dér du fir en mojlighet att lara kédnna bade dldre och yngre Lindahlare och
beratta for oss vad just du brinner for. Valkommen!

Skicka din intresseanmilan till carola.blom@lindahl.se senast den12 november.

Vid ett stort antal anmélningar kommer vi att prioritera studenter fran de hogre
terminerna. Antalet platser ar begrinsat, sa ju forr du anmaéler dig, desto sikrare.

Besok oss pd www.lindahl.se/karriar och facebook.com/lindahlkarriar
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Vad ar Pre-day?

Vi ar vildigt stolta Gver att presentera arets upplaga av Pre-day!

Fokus ligger pa spannande forelasningar med inriktning mot olika kar-
riarvagar. Hur ser egentligen karridrviagarna ut for en jurist? Mojligheterna
ar nast intill odndliga — av detta foljer att vi har allting frén jurister hos den

topprankade arbetsgivaren Spotify till advokatsamfundets generalsekreterare

Anne Ramberg pa schemat. Vill du veta hur notarietjanstgoringen gar till och

hur livet som domare ar, eller kanske hur man startar en affarsjuridisk byra?
Kasta ett 6ga pé vara foreldsare pa sidorna som foljer!

Kontaktdagen Pre-day dger rum den 9 november - en dag fylld med intressan-
ta forelasningar pa Clarion Hotell Gillet. Varmt vilkommen!

Anmilan till ett eller flera event gors via hemsidan, www.kontaktdagen.se



Forelasningar

9 november, Clarion Hotel Gillet

- Spotify -
10:00-11:00

- Jansson & Norin -
11:30-12:30

- Anne Ramberg -
13.30-14.30

- Fredrik Wersall -
15.00-16.00

- Domstolsverket -
16.00-17.00

- Rebcca Thornburn Stern -
17.00-18.00

FOor mer info samt anmalan
www.kontaktdagen.se



Lise Alm, Spotitfy

10:00 - 11:00

Att arbeta hos den topprankade arbetsgivaren Spotify

Vill du veta mer om hur man arbetar som jurist i en virld dar
mottot ar “run fast and break things!”? Dar den relevanta ju-
risdiktionen séllan dr den svenska och dar det mesta som gors
ar otrampad mark?

I sddana fall ska du komma och lyssna pa Lise Alm!

Lise har arbetat med Spotify i atta ar, de senaste sex aren som
bolagsjurist och under de senaste aren har hon byggt upp
Spotifys corporateavdelning. Innan Spotify lanserades arbeta-
de hon som konsult frén stor affarsjuridisk byra.

Under hennes tid har Spotify gétt fran oként till varldsnamn,
frdn 80 anstillda till 1700 och frén betaversion till 6ver 75
miljoner anvandare!



JANSSON (O)NORIN 20

\

uam&m
11:30-12:30

Starta egen byra!

Jansson & Norin startades for tre ar sedan av tva studenter
vid Handelshogskolan i Goteborg som valde att trotsa den
klassiska “gora hundar pa byra”-viagen for att starta nagot
eget.

Genom att specialisera sig pa start ups och vinda uppochner
pa sattet att silja juridik har byrén lyckats 6verleva och dartill
utvecklas med rage. Jansson & Norin har idag 13 anstéllda
och kontor i savil Stockholm som Goteborg.

Vilkomna pa en foreldsning om att vara jurist och entre-
prenor!
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Anne Ramberg

13:30-14:30

Advokatens roll och samhallsansvar

Anne Ramberg ir sedan ar 2000 generalsekreterare i Sveriges
advokatsamfund. Hon ar den forsta kvinnan péd denna post.

Forutom att vara generalsekreterare innehar hon en rad
uppdrag i Sverige och internationellt som bland annat leda-
mot i Domarndmnden och Ad hoc-domare i
Europadomstolen.

Under sin verksamma tid har Ramberg ofta engagerat sig i
uppmarksammade juridiska fragor i samhallsdebatten, vilket
speglas i temat for Rambergs foreldsning som &ar "Advokat-
ens roll och samhillsansvar” — det har d4r med andra ord en
forelasning du inte vill missa!
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Fredrik Wersall

15:00 - 16:00

Juristyrket- Karriarvagar och mojligheter

Hovrittspresidenten Fredrik Wersill guidar oss genom négra
av de bland oss juriststudenter mest populira karridrvagarna.

Med erfarenheter som rattschef pa justitiedepartementet,
rikséklagare och justitierad (och dessutom juriststudent i
Uppsala) i bagaget vet Wersill vad han talar om nir han
redogor for de majligheter som finns for en jurist inom den
offentliga sektorn.

Kom och hor Wersill berétta om sina egna karriarval och bli
inspirerad till att klattra hogt inom domar- eller aklagaryrket.
Tid finns till att stélla fragor.
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Richard Ekstrand, Domstolsverket
16:00 - 17:00

Notarie, foredragande och domare

Att arbeta i domstol dr ett lagarbete dar olika yrkesgrupper
arbetar tillsammans.

Kom och lyssna pa Richard Ekstrand vid Notariekansliet pa
Domstolsverket som beréttar om olika yrken inom Sveriges
Domstolar.

Du kommer ocksa att f& veta mer om hur anstillningen av
notarier till Sveriges Domstolar gar till, vilka formella krav
som finns och hur urvalet gors.

Tillfalle ges ocksa att stélla frigor om bland annat an-
sokningsforfarandet, meritvardering och vad notarietjanst-
goringen innebar.
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Rebecca Thorburn Stern
17:00 - 18:00

Asyl och migration

Ingen har kunnat undga den pagaende flyktingkatastrofen i
Europa. Migration och asyl har diskuterats mer dn nadgonsin
de sista manaderna och det har vickt ménga fragor.

Varfor maste flyktingar fardas illegalt i Europa? Hur ska
lagstiftarna kunna reda ut situationen? Och vad ar EU:s roll i
detta?

Rebecca Thorburn Stern ar lektor och docent i folkritt vid ju-
ridiska fakulteten hir i Uppsala med fokus pa migrationsratt
och ménskliga rattigheter. Hon kommer hjélpa oss att reda ut
de juridiska fragorna kring flyktingstrémmarna i Europa. Tid
finns for fragor och diskussion.

En mycket viktig och aktuell foreldsning som alltsa far avsluta
arets Pre-day, missa inte den!



Massan

10 november
Uppsala Konsert & Kongress
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Uppsala Konsert & Kongress

Maissan har i ar fatt ett rejalt ansiktslyft! Liksom foregdende ar
kommer méissan att hallas pa Uppsala Konsert & Kongress, men
med ett nytt upplagg och helt nya mojligheter.

Missan har expanderat ytterligare jamfort med tidigare ar och
det kommer vara 9o utstillare pa plats for att méta Uppsalas ju-
riststudenter. Vi har dven i ar arbetat hart for att fa till en sa stor

variation och bredd bland utstédllarna som mgjligt for att gora

Kontaktdagen till en dag som har ndgot for alla. Under méssan

ges aven majlighet att ga pa gruppsamtal eller varfor inte passa
pa att ga pa ett personligt kontaktsamtal och fa chansen att traffa

en representant fran din drémarbetsgivare.

Kom till massan, mot din framtid!
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Masskartor

Plan 2 - Entréplan

Juridiska féreningen

ELSA

Projure

Institutet for juridik & internet
Feministiska Juriststudenter Uppsala
Drivhuset Uppsala

Juristresursen

Svenska Avdelningen av Internationella Ju-
ristkommissionen — ICJ

9. ADASTRA

10. Foreningen for Utvecklingsfragor
11.  Amnesty

12.  Uppsala Rodakorskrets

13.  Juridisk Publikation

14. The Scholar

15. Lawline

16.  Kilpatrick Townsend

17.  zeb

18. Jusek

19. Europeiska unionens domstol

20. FN Uppsala

21.  Hamilton

22, Setterwalls Advokatbyra

23. White & Case

24. Vittnesstoden Uppsala

25. Domstolsverket

26. Centrum for rattvisa

27.  Mannheimer Swartling

28. PwC

29. Universitets- och hogskolerddet
30. Juridiska institutionen, Uppsala universitet
31.  Uppsalajuristernas Alumnistiftelse
32. Advokatfirman Hammarskiold & Co
33. Advokatfirman Vinge

34. Linklaters

35. Energimarknadsinspektionen

36. Nykopings Tingsratt

37. Regeringskansliet

38. Advokatsamfundet

39. Aklagarmyndigheten

40. Fackforbundet ST

41.  Unionen Student

42. Time Advokatbyra

43. Lebenberg Advokatbyré

44. Kronofogden

45. Patent- och Registreringsverket
46. Lansforsakringar

e

47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Migrationsverket

Gronberg Advokatbyra

MAQS Advokatbyra

Advokatfirman Lindahl

Deloitte

Advokatfirman Glimstedt
Hellstrom Advokatbyra
Baumgarten Bystrom Rooth & Tallavaara Advoka-
ter

Andersson Gustafsson Advokatbyra
Gernandt & Danielsson

Foyen Advokatfirma

Danowsky & Partners

Familjens jurist

Svalner

Skeppsbron Skatt

Advice Kvarnstrém Westin Pernholt
Forsakringskassan

Plan 3

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
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Wistrand

Magnusson advokatbyra
Juristbyran
Hyresgastforeningen
Trafikverket

Advokatfirman Wigert & Placht
Legal Career

Holmgren Hansson Advokatbyra AB
Girde Wesslau

FCG Risk & Compliance AB
Ackordcentralen

Hannes Snellman

Intertrust Group

EY

NORDIA Law

Advokatfirman Térngren Magnell
Grant Thornton

Ashurst Advokatbyré AB
Advokatfirman Fylgia KB

Bird & Bird

Baker & McKenzie

Jansson & Norin
Advokatfirman Cederquist
DLA Nordic

Roschier

KPMG

Delphi
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Entre fran
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“
grupp- & kontaktsamtal

Jusek CV-granskning

Observera att kontaktsamtal kommer dven att hallas i K2 pa
plan 3 (For karta se sida 30)
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Sa lyckas du pa

Kontaktdagen

Val genomtankta fragor

Lis pa om utstéllarna i missguiden och
pa var hemsida. Det gor det lattare att
komma pa vilka frégor du vill stélla, och
hjalper dig att ta reda pé vilka som
arbetar med fragor som intresserar dig.

Spara massguiden

Missguiden innehéller vardefull informa-
tion om utstéllare som du en dag kanske
soker jobb eller praktik hos. Spara darfor
guiden tills det ar dags att ansoka, for att
se vad de letar efter nar de rekryterar.

Utnyttja kontakt- och gruppsam-
talen

Kontakt- och gruppsamtalen innebar

en unik majlighet att traffa nagra av ut-
stillarna under mer privata forhéllanden.
Gruppsamtalen &r givande for alla
studenter som vill lira kdnna en utstéllare
bittre och kontaktsamtalen ar perfekt om
du har kommit en bit i utbildningen och
exempelvis soker sommarnotarietjanst,
uppsatspraktik eller arbete. Lds mer om
kontakt- och gruppsamtalen pé nista
uppslag eller pa var hemsida:
www.kontaktdagen.se

1

4.

7.

8.
9.

snabba att
stalla i montern!

0

. Vad soker ni for personlighet nér ni

rekryterar?

. Hur viktiga dr betygen?

. Vad kravs for att fa komma pa en

arbetsintervju?

Hur ar den forsta tiden pa er ar
betsplats?

. Vad dr det som skiljer er fran an

dra?

. Erbjuder ni extrajobb for student

er?

Vad erbjuder ni for utvecklingsmé
jligheter?

Hur gar er rekryteringsprocess till?

Hur ser ni pd tingstjanstgoring?

10. Kommer du pa banketten?
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Utstallare

Alla utstéllare i bokstavsordning

WWWWWWNNNNNDNDNNNDNRE = =
TELXREOO PN ONRG L= SO P00

w
~

|l o e -
BREBP PN OO RGP

-
¢

w
N9

Ackordcentralen

ADASTRA

Advice Kvarnstrom Westin Pernholt
Advokatsamfundet

Amnesty

Andersson Gustafsson Advokatbyra
Ashurst Advokatbyra AB

Baker & McKenzie

Baumgarten Bystrom Rooth & Tallavaara Advokater
Bird & Bird

Cederquist

Centrum for rittvisa

Danowsky & Partners

Deloitte

Delphi

DLA Nordic

Domstolsverket

Drivhuset Uppsala

ELSA

. Energimarknadsinspektionen

Europeiska unionens domstol

EY

Fackférbundet ST

Familjens jurist

FCG Risk & Compliance AB
Feministiska Juriststudenter Uppsala
FN Uppsala

Foyen Advokatfirma

Fylgia KB

. Foreningen for Utvecklingsfragor

Forsakringskassan
Gernandt & Danielsson
Glimstedt

Grant Thornton
Gronberg Advokatbyra
Garde Wesslau
Hamilton

Sida:

73
126
74
118
126
75
76
77

79
81
82
83

61
85
39
127
127

88
87
115

90
128
128
65
62
91
92
35

94
95
66

41



Hammarskiold & Co

Hannes Snellman

Hellstrom Advokatbyra

Holmgren Hansson Advokatbyra AB
Hyresgistforeningen

Institutet for juridik & internet
Intertrust Group

Jansson & Norin

Juridisk Publikation

Juridiska foreningen

Juridiska institutionen, Uppsala universitet

Juristbyran

. Juristresursen

Jusek

Kilpatrick Townsend
KPMG

Kronofogden

Lawline

Lebenberg Advokatbyra
Legal Career

Lindahl

Linklaters
Lansforsakringar
Magnusson advokatbyra
Mannheimer Swartling
MAQS Advokatbyra
Migrationsverket
NORDIA Law
Nykopings Tingsratt
Patent- och Registreringsverket
Projure

PwC

Regeringskansliet
Roschier

Setterwalls Advokatbyra
Skeppsbron Skatt
Svalner

Svenska Avdelningen av
Internationella Juristkommissionen — ICJ
The Scholar

Time Advokatbyra
Trafikverket

Torngren Magnell

. Unionen Student

Universitets- och hogskoleradet
Uppsala Rodakorskrets
Uppsalajuristernas Alumnistiftelse

. Vinge
. Vittnesstoden Uppsala
. White & Case

Wigert & Placht

. Wistrand

zeb

. Aklagarmyndigheten
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72
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124
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Namn

Gernandt & Danielsson

Kontor i
Stockholm

Antal anstéllda

Cirka 100 totalt varav cirka
70 ar jurister
Nyanstallningar/ar

Ca 8-10 jurister

Ingangslon

30 000 kr/mdn om man
kommer direkt fran univer-
sitet och 34 000 kr/méan om
man ir tingsmeriterad eller
har motsvarande erfarenhet

Vi erbjuder

+" Extrajobb

+ Sommarnotarie

" Rekrytering efter examen
+" Uppsatspraktik

+ Traineetjanst

Karin Danin, HR-chef

08 670 64 26
karin.danin@gda.se

www.gda.se

Gernandt &Danielsson

Verksamhetsomraden

Gernandt & Danielsson erbjuder kvalificerad radgivning
inom alltifran foretagsforvarv och aktiemarknadsratt till
processritt, bank- och finansratt, immaterialritt, fas-
tighetsjuridik, arbetsratt och EU-ritt. Gernandt & Dan-
ielsson dr en av landets hogst rankade advokatbyrier
enligt bade nationella och internationella branschmaét-
ningar.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Grunden ir goda juridiska kunskaper och en nyfikenhet
pa afférsjuridik. Betygen ar forstés

viktiga, men de &r inte ensamt avgorande. Vi faster ocksa
vikt vid andra meriter som t.ex.

utlandsstudier, arbetslivserfarenhet, fortroendeuppdrag
och sprakkunskaper. Personlighet och

social kompetens ar givetvis viktigt. Intresse for niring-
slivet dr ocksa relevant. Ting &r

meriterande, men inget krav.

Féretagsinterna traditioner

Arlig skidresa, idrottsaktiviteter, fredagspub, var-, host-
och julfest, sirskilda fester for yngre medarbetare, ut-
landskonferenser, med mera.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Det ar krdavande att arbeta pé en affarsjuridik byra — men
det ar ocksa oerhort roligt och utvecklande. P& Gernandt
& Danielsson far du arbeta med spannande klienter och
avancerade arbetsuppgifter i en internationell miljo. Vi
erbjuder bra loner och kvalificerad kompetensutveck-
ling. Byrans secondmentprogram ger en unik majlighet
att under en period arbeta pa en ledande advokatbyra
utomlands eller hos ett klientforetag. P4 Gernandt &
Danielsson finns en stark laganda. Som ung jurist far
man tidigt ta ansvar och hamnar néra centrum i uppdra-
gen. Vi rekryterar I6pande — du ar alltid vdlkommen att
skicka in din arbetsansokan! Besok oss gdrna pa www.
gda.se och pé Facebook.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Variationen &r stor. En dag kan innehalla allt fran arbete
med rattsutredningar och avtalsgranskning till klient-
moten eller vidareutbildning. Hos oss finns en stark
laganda — det finns inga vattentidta skott mellan gen-
erationer eller verksamhetsgrupper. Aven unga jurister
hamnar nira centrum i uppdragen.



21 APRIL

TALANGDAG 2016

Pluggar du i var pd termin tre till fem? Och 4r du nyfiken pa affdrsjuridik?
Ta da chansen att utmana dig sjdlv pa Gernandt & Danielssons TALANGDAG
den 21 april 2016!

Vi ses till frukost. Sedan f6ljer en hel dag med intervjuer, casedvningar och
problemldsningstest. Du far feedback av erfarna affdrsjurister. Dessutom deltar
du i seminarier om afférsjuridik och om rollen som advokat.

LAS MER OCH ANSOK SENAST DEN 31 MARS PA
WWW.GDA.SE/KARRIAR/TALANGDAGEN

Gernandt &Danielsson

Lids mer om en karridr hos Gernandt & Danielsson pa
www.gda.se eller f6lj oss pa facebook.
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Namn
Advokatfirman Lindahl

Kontor i

Stockholm, Gétebgrg,
Malmo, Uppsala, Orebro
och Helsingborg

Antal anstallda
Ca 400

Nyanstallningar/ar
Ca 30 nyrekryteringar per
ar

Ingangslon

Ingangslonen ar marknads-
massig och varierar mellan
véra kontor

Vi erbjuder

+" Extrajobb

" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~ Uppsatspraktik

& Traineetjanst

www.lindahl.se

LINDAHL

Verksamhetsomraden

Lindahl ar en afférsjuridisk fullservicebyra med sarskild
spetskompetens inom life science, immaterialratt, TMT
(teknologi, media och telekom) samt tvistelosning och
process.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Lindahl vixer snabbt och soker nytinkande personer
som vill vara med och bidra till att utveckla bade byran
och vara klienters affirer. Utdver ett intresse for af-
farer tror vi att tydlighet och prestigeloshet ar viktiga
egenskaper; bade for att leverera det klienten vill ha och
for att skapa ett bra klimat kollegor emellan. Vér stravan
ar att bygga starka team dér varje individs personlighet
far komma fram.

Féretagsinterna traditioner

Varje kontor har sina egna traditioner men nagra ar ge-
mensamma for hela Lindahl, som den arliga byrastam-
man och gdsamiddagar i Skane. Vi har manga sportiga
medarbetare som stéller upp i Vétternrundan, Vasalop-
pet och diverse maratonlopp. Med jimna mellanrum
finns det ocksd mdjlighet att avnjuta en fredagsol till-
sammans med kollegorna.

Méjligheter fér karridr- och kompetensutveckling

Véra juristers utveckling ar avgérande for oss. Darfor
har vi ett gediget utbildningsprogram under de forsta
aren som nyanstalld. Ett annat sétt for oss att utveckla
véra bitrddande jurister ar att tidigt se till att de far tréffa
och ha l6pande kontakt med vara klienter. Farre antal
bitrddande jurister per deldgare ger ocksd en majlighet
att arbeta néra ndgra av Sveriges topprankade advokater
inom olika omraden.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Ingen arbetsdag pa Lindahl dr den andra lik. Kom forbi
var monter s berattar vi garna mer!



SNILLRIK.

Vi ér en affdrsjuridisk partner som ger dig exakt
det du behover. Inget onddigt. Inget oklart.

Lis mer om oss pd www.lindahl.se

—
T
<
A
=
=
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Myndighet

Sveriges Domstolar

Bransch

Domande verksamhet

Kontor i

Sveriges Domstolar finns pa
6ver 60 orter och omfattar
de allmanna domstolarna,
de allméanna foérvaltnings-
domstolarna, hyres- och
arrendenamnderna, Rattsh-
jalpsmyndigheten och
Domstolsverket

Antal anstallda

6 700 medarbetare

Antal jurister

Ungefar hilften av de som
arbetar inom Sveriges Dom-
stolar &r jurister

Nyanstéllningar

I Sveriges Domstolar an-
stiller vi runt 500 notarier
varje ar samt runt 150 som-
marnotarier. Dessutom an-
stiller vi andra yrkeskatego-
rier sdsom radman, fiskaler,
foredragande jurister samt
beredningsjurister

Helen Larsson
Richard Ekstrand

www.domstol.se

SVERIGES DOMSTOLAR

Verksamhetsinformation

Som notarie arbetar du med flera olika domare. Arbetet
bestér bland annat i att utfora rattsutredningar, upprét-
ta forslag till domar och beslut samt att fora protokoll
vid muntliga forhandlingar. Under senare delen av nota-
rieanstéllningen far notarien sjilv handldgga vissa mal
och drenden.

Som notarie far du chansen att fran grunden lara dig hur
det juridiska lagarbetet fungerar vid nagon av Sveriges
domstolar. Dina arbetsuppgifter blir viktiga for att verk-
samheten ska bedrivas sé rattssikert och effektivt som
mojligt.

Egenskaper hos blivande jurister som vill arbeta hos Er

. Ha ett genuint manniskointresse
. Vara intresserad av att 16sa tvister
. Kunna arbeta sjalvstandigt

Kommentarer samt 6vrig information

For manga kvalificerade juristarbeten i samhallet 4r no-
tariemeritering mer eller mindre ett krav. For manga
blir notarietjanstgoringen ett forsta steg i karridren och
en anstillning inom Sveriges Domstolar.



Notarie - en sprangbrada
in i juristkarriaren

Som notarie far du chansen
att fran grunden lira dig
hur det juridiska lagarbe-
tet fungerar vid nigon av
Sveriges domstolar.

Oavsett vilka ambitioner
du har efter din examen ir
notarietjinstgoringen alltid
en logisk fortsittning, som
innebidr personlig utveck-
ling och ett meriterande
avstamp.

Jenny Molund, notarie

SVERIGES DOMSTOLAR

Mot oss i var monter och pa domstol.se/notarie
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Namn
Hamilton Advokatbyré

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda

83

Nyanstallningar/ar
5-10

Ingangslén
28 000 kr

Vi erbjuder

v
A 4
A 4
A4
v

Extrajobb
Sommarnotarie
Rekrytering efter examen
Uppsatspraktik

Traineetjanst

Malin Lewenhaupt

www.hamilton.se

hamilton

Verksamhetsomraden

Arbetsratt, bank och finans, corporate, fastighetsritt, in-
solvensritt, konkurrens och upphandling, TMT/IP och
tvistlosning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi letar efter dig som vill arbeta sjalvstiandigt, tar eget
ansvar och som tycker om att skapa goda klientrela-
tioner. Forutom mycket goda kunskaper i juridik kraver
arbetet ocksa att du &r analytisk, noggrann och innova-
tiv. Vi viarnar om att hitta sociala personer som passar in
ivéart Hamiltongang!

Féretagsinterna traditioner

Vi har fredagsfika och fredagsAW, sommarfest, julfest,
kick-off pad hosten och vinterkonferens pé véren, ge-
mensamma sportaktiviteter, traditionsenligt luciatag
m.m.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Pa Hamilton finns en karridrplan for bitradande juris-
ter. Inom ramen for planen erbjuder vi intern och extern
utbildning bl.a. inom — for var verksamhet — relevanta
rattsomraden, engelska och forsiljning. Varje bitrddan-
de jurist har en fadder och en mentor. Mentorn fungerar
som stod och ansvarar for juristens professionella ut-
veckling och fadderskapet syftar till en snabb och smidig
inskolning av nyanstéllda samt som bollplank.



“Hamilton - vart
sjalvklara val av
byra”

Erik Sigfridsson Emma Persson
bitradande jurist bitrddande jurist

For Erik och Emma ar Hamilton det sjalvklara valet. Har finns den
kompetens och foéretagskultur som passar just dem. Hur ser din
drémarbetsplats ut?

Kom garna forbi var monter och prata med oss. Kanske Hamilton
aven blir ditt naturliga val i framtiden.

Folj oss gérna pa

h| Ei @ hamilton
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Namn
Advokatfirman
Hammarskiold & Co

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda

Ca 50 varav 30 jurister

Nyanstallningar/ar
Cagst

Ingangslon

30 000 kr/man for
nyutexaminerade.

32 000 kr/man vid
tingsnotariemeritering

Vi erbjuder
+ Extrajobb

+ Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Wiveka Soderberg, HR-chef

08-578 450 00,

wiveka.soderberg@hammarskiold.se

www.hammarskiold.se

HAMMARSKIOLD & Co

Verksamhetsomraden

Affarsjuridik med fokus pd Foretagsforvarv och borsratt,
Bank och finans, Tvistelosning, IT- och Immaterialratt
samt EU- och konkurrensratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker skickliga jurister med goda juridik- och sprak-
kunskaper som har ett starkt intresse for affirsjuridik
och advokatrollen. Vi lagger stor vikt vid personliga
egenskaper sdsom engagemang, initiativkraft och sa-
marbetsformiga. Engagemang vid sidan av studierna ar
meriterande.

Féretagsinterna traditioner

Det ska vara kul att arbeta och vi vardesatter gemensam-
ma sociala aktiviteter, t.ex. konferenser, sportaktiviteter,
fredagspubar och fester.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Vi stravar efter att ge dig uppdrag som matchar din kom-
petens och dina 6nskemél om professionell utveckling.
Hos oss far du i huvudsak “on the job training”, vilket
innebar att du fér storre delen av din utbildning direkt
i uppdragen och aterkoppling kring dina styrkor och ut-
vecklingsomréden for att kunna utvecklas till en riktigt
vass jurist. Alla nyanstéllda far ocksé en fadder som ger
en bra introduktion och hjélper dig att komma in i gin-
get pa byran. Du véxer och din karriér tar fart.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

P4 Hammarskiold & Co ar ingen dag den andra lik. En
arbetsdag kan innefatta utredningar, avtalsskrivning
och moten med klienter, motparter och myndigheter.
Arbetet genomfors i team vilket mdjliggor kunskapsut-
byte, kontinuerlig dterkoppling och réd i ditt arbete frén
deldgare och mer erfarna jurister for att du ska kunna
né din fulla potential. Vill du veta mer? Kom forbi var
monter och prata med vara jurister.



Hammarskiold & Co &r en affarsjuridisk byrd som vander sig till stérre
foretag och organisationer. Det som utmarker oss ar att vi har de riktigt
stora och intressanta uppdragen. De som kraver mest och vacker storst
uppmarksamhet.

For att det ska vara mojligt maste vi, dven i framtiden, ha de allra basta
juristerna. Nu soker vi kontakt med studenter och nyexaminerade jurister
som siktar hdgt och som &r villiga att jobba hart for att na sitt mal.

Har du vad som kravs? Skicka da din ansékan till rekrytering@hammarskiold.se.
L&s gérna mer om oss pa www.hammarskiold.se och besék oss pa var Facebooksida,
Hammarskiold & Co Karriar.

HAMMARSKIOLD & Co

www.hammarskiold.se



45

Namn

Hannes Snellman

Kontor i

Helsingfors, Moskva, St.
Petersburg och Stockholm

Antal anstallda

Ca 300 totalt varav ca 100 i
Stockholm

Nyanstallningar/ar

Vi rekryterar fortlopande
efter behov. Redan under
din studietid kan du arbeta
hos oss. Vi erbjuder bade
extrajobb och traineeplats-
er. Besok gédrna var monter
s berittar vi mer!

Ingangslon

Nyutexaminerad jurist har
28 000 kr/maénad (30 000
kr/manad med relevant
dubbelexamen eller tings-
meritering)

Vi erbjuder

" Extrajobb

v Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

W Traineetjanst

Louise Roddar

www.hannessnellman.com

HANNES SNELLMAN

Verksamhetsomraden

Privata och publika foretagsoverlételser, aktiemark-
nadsritt, bank och finans, riskkapital, fastighetsforvérv,
skatteritt, allman bolagsratt, processritt, skiljeforfaran-
den, offentlig upphandling, konkurrensratt och IP/TMT.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker efter positiva och engagerade personer med ett
genuint intresse for affarsjuridik och affarsliv.

Féretagsinterna traditioner

Vi arrangerar bl.a. afterworks, byrafika, jul- och som-
marfester. Vi har en bokklubb, 16parklubb, inneban-
dy- och fotbollstraningar. Var verksamhet omfattar
samarbete mellan kontoren och vi erbjuder darfor
gransoverskridande konferenser och utbildningar.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Som ny arbetar du néra seniora kollegor och lar dig yrket
i det dagliga arbetet. Som komplement till det erbjuder
vi utbildning inom bl.a. affirsjuridik, IT och Legal En-
glish via vart interna utbildningsprogram HS Academy.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag kan se véldigt varierande ut och praglas av
mycket teamwork. Vill du uppleva var vardag redan un-
der studietiden? Sok traineeplats eller extrajobb hos oss!



Jobba med oss redan
under din studietid!

Sok tjanster som Evening Receptionist, Law Student Trainee,
Summer Trainee, Thesis Trainee eller Evening Assistant.

For mer information besok oss pa www.hannessnellman.com

HANNES SNELLMAN
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Namn

Mannheimer Swartling

Kontor i

Stockholm, Géteborg,
Malmo, Helsingborg,
Frankfurt, Berlin, Moskva,
Shanghai, Hongkong, Brys-
sel och New York

Antal anstallda

Ca 600 st medarbetare

Nyanstallningar/ar

Ca 40 jurister/ar

Ingangslon

28 000kr/mén for nyexam-
inerade, 30 0oookr/man for
de med notariemeritering

Vi erbjuder

+" Extrajobb

" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

+ Traineetjénst

Johanna Arlund
johanna.arlund@msa.se

mannheimerswartling.se

MANNHEIMER
SWARTLING

AY

Verksamhetsomraden

Vi ar en fullservicebyra och arbetar inom i stort sett
samtliga affarsjuridiska verksamhetsomraden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi efterstravar mangfald och vill ha medarbetare med
olika personligheter hos oss. Vid rekryteringen av me-
darbetare ser vi till en helhetsbild dir det viktigaste ar
att du har ett genuint intresse for affarsjuridik och kon-
sultrollen samt att du delar vara grundldggande varde-
ringar.

Foéretagsinterna traditioner

Att ha roligt tillsammans 4r en stor del av véar kultur och
for den som vill finns manga mojligheter att engagera sig
iolika aktiviteter, nitverk, tdvlingar och fester. Nagra av
véra lopande traditioner ar fredagsfika, fredagspub, ju-
Ifest, luciatdg, sommarfest och konferensresor. For den
idrottsintresserade finns dven flertalet olika grupper/
lag.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Vi kallar oss ofta for mdéjligheternas byra, just for att
vi anser att vi har en unik plattform for vara juristers
utveckling. Vi har alltifran ett utbildningsprogram un-
der dina forsta sex ar, Professional Development Pro-
gramme, till rotation mellan verksamhetsgrupper, men-
torskapsprogram, secondment hos véara klienter samt
internationella mojligheter pa vara utlandskontor eller
hos vanbyraer. Utover det sa finns det 16pande aktuella
foreldsningar och forum som du kan delta i.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En vanlig arbetsdag ar ofta varierande, stimulerande
och har inslag av of6rutsagbarhet. Som bitrddande jurist
ar du ofta involverad i flera parallella projekt och har ett
nira samarbete med andra jurister och delagare, bade
inom ditt eget verksamhetsomréde men dven med kol-
legor inom andra verksamhetsomraden och pa andra
kontor. Genom True Partnership arbetar du gransover-
skridande och blir en del av en stark gemenskap. Kom
gérna forbi oss i var monter s berattar vi mer.



Mojligheternas byra

Som jurist hos Mannheimer Swartling har du alla méjligheter.
Nagra av de viktigaste aspekterna som utvecklar vira jurister ar:

* Ett nira teamarbete med framgangsrika jurister

* Spinnande uppdrag frin niringslivets centrum

* Arbete hos klient eller pd vira kontor och vinbyrier utomlands
* Rotation mellan verksamhetsgrupper

* Ett gediget utbildningsprogram

KOM FORBI 0SS I VAR MONTER SA BERATTAR VI MER!

k‘ ‘ MANNHEIMER
SWARTLING



49

Namn
NORDIA Law

Kontor i

Stockholm, Goteborg,
Kopenhamn, Odense, Oslo
och Helsingfors

Antal anstéllda
83 jurister, varav 35 i Stock-

holm

Nyanstallningar/ar

2 per ar vid Stockholmskon-
toret

Ingangslon

Vi erbjuder marknadsmassi-
ga loner

Vi erbjuder
v Extrajobb
" Sommarnotarie
+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Kalle Liljeberg
kalle.liljeberg@nordialaw.com

www.nordialaw.com

NORDIA

Verksamhetsomraden

NORDIA ér en affarsjuridisk byrd med sérskild inrikt-
ning mot tvistlosning, forsékring och skadestdnd samt
affarsrelaterad brottslighet.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig som har ett genuint intresse for affirsjuridik
och som alltid levererar hog kvalitet. Utover goda for-
mella meriter, dr du social och brinner for att ge service
och for att 16sa problem. Vi virdesitter sjdlvstandighet,
prestigeloshet och engagemang.

Féretagsinterna traditioner

Varje vecka inleds med gemensamt frukostméte och
avslutas med fredagsol. Juristerna fran de olika kon-
toren aker varje ar pa gemensam skidresa och deltar vid
arsmote som arrangeras i ett av de olika nordiska lan-
derna. Vi deltar dven i idrottsaktiviter som t.ex. Vasalop-
pet och Holmenkollstafetten i Oslo samt har en intern
golftavling. Bitradande jurister anordnar dven egna ak-
tiviteter.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Som anstélld vid NORDIA far du genomgé savil interna
som externa forelasningar, vilka halls bade i Sverige och
utomlands. Forsakrings- och skadestindsgruppen har
t.ex. en arlig utbildning i London. Som anstalld tilldelas
du en handledare, som alltid &r en deldgare pa advokat-
byran, vilken ansvarar for din karridr- och kompetensut-
veckling. Utbytesprogram mellan kontoren for bitradan-
de jurister startar hosten 2015.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Som bitradande jurist ar arbetsuppgifterna mycket vari-
erande. Du arbetar nira vara deldgare och far tidigt ta
ansvar och hantera klientkontakter. Kom garna forbi var
monter sa berattar vi mer.



NORDIA

P R v i L] .

i
SWEDEN - NORWAY - DENMARK °* FINLAND
www.nordialaw.com
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Namn

Roschier

Kontor i

I Sverige har vi kontor i
Stockholm. Utdver det finns
vi i Finland

Antal anstallda

I Stockholm arbetar cirka
130 personer, varav 95 juris-
ter. Totalt har Roschier 335
anstéllda och av dessa ar 215
jurister

Nyanstéllningar/ar

Roschier rekryterar kon-
tinuerligt nya jurister och
antalet varierar frén &r till
ar. Vi erbjuder &dven olika
traineetjanster, med start
fran termin 2, beroende pa
var i dina studier du befin-
ner dig

Ingangslon
Marknadsmassig 16n

Vi erbjuder

+" Extrajobb

" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

+ Traineetjanst

ROSCHIER

Verksamhetsomraden
Internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi pa Roschier arbetar néra vara viarderingar: client ori-
entation, professionalism, ethics, pioneering och team-
work. Kéanner du att de passar dig och att du vill vara
med och utvecklas tillsammans med Roschier kan du
vara en av vara framtida medarbetare.

Féretagsinterna traditioner

Roschiers styrka ar vara medarbetare! Individen ar i
fokus, och vi erbjuder personlig utveckling genom vida-
reutbildning, men ocksé olika sociala event, allt frdn en-
klare afterwork och grillning pé terrassen till mer om-
fattande fester och gemensamma resor.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Roschier erbjuder samtliga medarbetare ett omfattande
utbildningsprogram, Roschier University. Utéver ju-
ridiska dmnen innehaller programmet till exempel
kommunikation, forhandlings- och presentationsteknik
samt ledarskap.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Hos Roschier arbetar du i en internationell miljé6 med
spannande och intressanta uppdrag och bland dina kol-
legor finns manga av marknadens bista jurister. Hos oss
ar ingen dag lik den andra. Arbete sker i nira samar-
bete med vara klienter och dina arbetsuppgifter varierar.
Kom géirna forbi var monter sa berattar vi mer.

Irene Byggningsbacka, HR

08 553 190 23

www.roschier.com



[0 further.

You have a goal: a career step that takes you further.
We have a promise: to reward your commitment by
investing in your skills and development. Here at
Roschier we are advisors with a strong purpose.
Determined and ambitious people who rise to the
challenge and never stop learning. Who get deeply
involved, dig in, and don’t give up until we succeed.
Who ensure advice that reaches beyond the obvious
by working closely with our clients, making their
reality our own. Does that sound like you?

Take a look at www.roschier.com

ROSCHIER
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Namn

Advokatfirman Vinge

Kontor i

Stockholm, Goteborg,
Malmo, Helsingborg och
Bryssel

Antal anstallda

Ca 450

Nyanstallningar/ar
Ca4s

Ingangslén

27.000 kr for nyutexamin-
erade och 30.000 kr om du
har tingsmeritering eller rel-
evant dubbelexamen

Vi erbjuder

v
v

Extrajobb
Sommarnotarie
Rekrytering efter examen

Traineetjanst

Ivonn Popovic

Verksamhetsomraden

Vinge ar en av Nordens storsta advokatbyraer. Vi verkar
pa en global marknad och vara uppdrag ar till stor del
internationella. Vi ar en fullservicebyrd med cirka 450
medarbetare och ett gemensamt mal: Att vara klientens
végvisare till framgéngsrika affarer.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Hos oss dr det du som é&r skillnaden. Vinges palett har
manga starka farger. Inget uppdrag ar det andra likt och
for att ta oss an véra klienters utmaningar behéver vi
bade mangsidiga och olika jurister. Darfor tror vi pd en
arbetsplats dir varje persons sdrdrag far utvecklas. En
arbetsplats dar var och en kan né sin fulla potential och
vara skillnaden som leder till framgéng.

Féretagsinterna traditioner

For oss ar det viktigt att ha roligt tillsammans. Vi satsar
darfor pa en mangd aktiviteter sdsom skidkonferens, jul-
och vérfest, samt diverse sport- och kulturaktiviteter.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Utvecklingskurvan pa Vinge ar dramatisk och det finns
gott om skal till det. Skickliga jurister ar nyckeln till
framgang — darfor ser vi till att varje medarbetare far
stort utrymme, stod och kunskap for att snabbt na sin
fulla potential. Utéver den utveckling som sker i det
dagliga arbetet har Vinge ett omfattande utbildning-
sprogram, Vingeakademin.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Att arbeta for Vinge dr utmanande och som medarbetare
kommer du snabbt in i hetlufte n diar egna initiativ och
naturligt ledarskap uppmuntras. Hos oss far du chansen
att utvecklas genom att arbeta med spidnnande uppdrag
tillsammans med kompetenta och erfarna kollegor.

010 614 33 15, ivonn.popovic@vinge.se

www.vinge.se



VINGEVECKAN 26-29 JANUARI 2016, STOCKHOLM.

LAS MER PA VINGE.SE/VINGEVECKAN

‘—l

YOHANNA OHRNEGARD
ADVOKAT, ANSTALLD PA

\ VINGE SEDAN 2006

INE]=

VISAR VAGEN
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Namn
White & Case

Kontor i

38 kontor i 25 linder Over
hela virlden, déribland
Stockholm, London och
New York

Antal anstallda

Ca 70 anstillda i Stockholm
varav ungefar 50 jurister.
Globalt drygt 4500 anstill-
da, varav ca 2 000 jurister
totalt

Nyanstallningar/ar
Ca 5-10

Ingangslon
30 000 kr utan tingserfaren-
het, 32 000 kr med tingser-

farenhet

Vi erbjuder

v Extrajobb

V' Sommarnotarie

" Rekrytering efter examen

" Traineetjanst

Camilla Samuelson

WHITE & CASE

Verksamhetsomraden

White & Case ar en global affarsjuridisk advokatbyra.
Vi arbetar inom foretagsoverlatelser, bank och finans,
kapitalmarknadsrétt samt svenska och internationella
processer och skiljeférfaranden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Du har ett genuint intresse for juridik tillsammans med
ett naturligt kommersiellt tinkande och klientfokus.
Du har en god forméga att hantera och analysera stora
maéangder information och att kommunicera dina slut-
satser i savil tal som skrift. Du kan leverera under hogt
tempo med hog kvalitet. Du har samarbetsformaga, ar
ansvarsfull och sjdlvgédende. Du trivs i en internationell
miljo och vi viardesatter ett intresse for affiarer och fore-
tagande.

Féretagsinterna traditioner

Sommar- och julfest. Vinterkonferens kombinerat med
skidakning. White & Case World Cup i fotboll/volleyboll
dar White & Case-kontor fran hela vérlden deltar.

Majligheter fér karridr- och kompetensutveckling

Nationella och internationella kurser i juridik samt ett
omfattande utbildningsprogram inriktat pa affarsut-
veckling och sprak.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Martin Jarvengren, Bitrddande jurist: “Dagen borjar
med kaffe och snack med kollegor. Kollar nyheter pa
webben, en viktig del av arbetet ar att hela tiden vara up-
pdaterad. Laser e-mail frén klienter och ringer telefons-
amtal. MGte med teamet i ett projekt dar vi foretrader
en brittisk klient som ska kopa ett svensk bolag. Tittar
igenom ett sista utkast till due diligence-rapport innan
den ska skickas till klienten. Lunch med en klient. Till-
baka fran lunchen, svarar pd e-mails, filar pa ett sekret-
essavtal och forbereder ett klientseminarium. Borjar
forbereda mig infor morgondagens resa till London dér
vi ska diskutera var due diligence-rapport med klienten.
Kanner mig klar och vél forberedd! Packar ner dator och
flygbiljetter. Hemgéng.”

careerstockholm@whitecase.com

www.whitecase.se, www.whitecase.com



WHITE & CASE

Du kan redan nu ansoka till
sommarnotarie 2016 pa var webbsida
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Namn
Wistrand

Kontor i
Stockholm och Goteborg

Antal anstallda

200

Nyanstallningar/ar
Ca1s

Ingangslén

For nyexaminerade jurister
ar ingéngslonen 27 000 kr,
vid tingsmeritering ar 16nen
29 000 kr

Vi erbjuder

~" Extrajobb

" Sommarnotarie

+ Rekrytering efter examen
+" Uppsatspraktik

+" Traineetjanst

Maria af Sillén, Stockholm
Jessica Petersson, Goteborg

www.wistrand.se

WISTRAND

Verksamhetsomraden

Wistrand &r en affarsjuridisk fullservicebyra.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Ar du en nyfiken och prestigelos person med héga am-
bitioner tror vi att du kommer att trivas hos oss. Vi
véardesitter god kommunikativ forméaga, integritet och
en stark vilja att 10sa affarjuridiska problem.

Féretagsinterna traditioner

Vi tror pa en 6ppen och vilkomnande atmosfar mot
sévil klienter som varandra, och satsar aktivt pa en bra
arbetsmiljo med gemensamma sociala aktiviteter, idrott
och resor. Vi har hogt i tak och uppmuntrar eget ansvar
och initiativ.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Pa vara kontor finns kollegor som gérna delar med sig
av sin breda erfarenhet fran sival affarslivet som den
akademiska varlden. Som jurist hos oss far du aktiv han-
dledning med fokus pé individuell kompetensutveckling.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Den ena dagen dr inte den andra lik, ansok girna till vart
sommarnotarieprogram eller sok uppsatspraktik hos oss
for att fa reda pa mer.

Kom gérna till var monter pa Kontaktdagen, dar berattar
vara jurister om varfor de valde Wistrand och hur det ar
att jobba hos oss.



SOMMARNOTARIER _‘i' SRy
KOLLEGOR _guufRB

VAX MED WISTRAND

HAR DU EN STARK VILJA att I6sa affarsjuridiska u

Ar du ambitids, nyfiken och prestigelés? D& kommer du att ve A
hos Wistrand. Som jurist hos oss far du tidigt ansvarsfulla uppgifter , SJ‘UH]
och handledning av erfarna kollegor. Wistrand grundades 1915. —
I dag ar vi en av Sveriges ledande advokatbyrder inom affarsjuridik.
Besdk oss gdrna i var monter pa Kontaktdagen sa berattar vi mer.

N& ENGAGEMANG
: fﬂ‘ns:!lﬂnllllli

i '100'7.015

WISTRAND

ADVOKATBYRA
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Namn
AKklagarmyndigheten

Kontor i

27 orter i Sverige

Antal anstallda
Ca 1360

Nyanstallningar/ar
30-40 nyanstéllda &klagare/
ar

Ingangslén

31.500 kr/manad

Vi erbjuder
+" Rekrytering efter examen

+" Uppsatspraktik

AKLAGARMYNDIGHETEN

Verksamhetsomraden

AKlagare har tre uppgifter: att utreda brott tillsammans
med polisen, att fatta beslut om é&tal och att framtrada i
domstolen.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Du ska bland annat ha en god samarbetsférmaga, ledare-
genskaper, initiativkraft, integritet och ett gott omdome.

Féretagsinterna traditioner

Att arbeta som aklagare innebér att man har ett fritt,
sjalvstandigt och utvecklande arbete med stort eget
ansvar och mdjlighet att paverka. Vart arbetsklimat
priglas av prestigeloshet, 6ppenhet och arbetsgladje. De
sociala aktiviteterna varierar mellan kamrarna, det alla
aklagarkamrar har gemensamt ar majligheten att forena
arbetsliv med privatliv.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Som assistentéklagare genomgar du en unik grundut-
bildning och som kammaraklagare erbjuds du ytterlig-
are utbildningar. Efter en tid som kammaréklagare finns
mojligheten att soka specialist- och chefsbefattningar.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Aklagaren har en central roll i brottsbekimpnin-
gen. Aklagarens uppgift 4r att leda brottsutredning-
ar, att besluta om &tal och att driva réttsprocesser.
Aklagaren samarbetar mycket med polisen under
forundersokningsfasen. Framtrdda i domstolen ingar
ocksa i vardagen. Jobbet ar valdigt sjalvstandigt och in-
nebar manga moten med olika manniskor.

Emilia Westerlund, personalhandlaggare

010-562 50 00

www.aklagare.se



Jag utreder brott i samarbete med polisen

— Det bista med mitt yrke #r att jag kan
kombinera intresset f6r minniskor med
straffritten.

Malin har jobbat som &klagare i sex &r. Hon
ansvarar for alla slags drenden, t.ex. stolder,
véldsbrott och brott i nira relation. Som
forundersokningsledare ir det hon som for
brottsutredningen framat.

— Roligast just nu ir samarbetet med
polisen under férundersdkningen. Jag gillar
ocks3 att framtrida i domstolen, jag dr dir
ungefir tvd dagar i veckan.

I domstolen ir det dklagaren som pratar
mest. Som aklagare méste man gilla att vara i
centrum, siger Malin.

Vill du att varje dag ska vara den viktigaste?

Vi spelar en central roll inom rittsviisendet och bidrar till att
uppritthalla demokratin. G4 in p4 www.aklagare.se och lis
mer om vér spinnande verksamhet, personligheterna vi séker
och de karridrvigar som 6ppnas.

— Men man maste ocksa vara 6dmjuk och
kunna visa respekt for alla inblandade.
Arbetet innebir minga méten med
olika minniskor. Just nu jobbar Malin med
barnirenden och samarbetar darfér med
bland annat socialtjinsten. I framtiden vill hon
specialisera sig pa grova brott.
— Jag gillar att jobbet ir si sjilvstindigt
och omvixlande. P4 min arbetsplats ir det bra
stimning och alla behandlas lika oavsett titel.

Malin Axelsson
Kammariklagare

AKLAGARMYNDIGHETEN
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Namn
Delphi

Kontor i

Stockholm, Goteborg,
Malmo, Linkoping, Nor-
rkoping

Antal anstallda
185

Nyanstallningar/ar

Varierar

Ingangslon
Marknadsmaissiga 16ner

Vi erbjuder

A4
A\ 4
v

A4

Extrajobb
Sommarnotarie
Rekrytering efter examen

Uppsatspraktik

Kicki Larsson

08-677 54 42

www.delphi.se

0™

Verksamhetsomraden

Delphis specialister erbjuder radgivning inom affarsju-
ridikens alla delar.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig som &r utétriktad, affairsmissig och trivs i
radgivarrollen. Du dr driven, engagerad och intresserad
av att fortsédtta bygga egna klientkontakter och natverk.
Du ér effektiv samtidigt som du dr noggrann och vi
vardesitter entreprenorskap och framétanda.

Féretagsinterna traditioner

Fredags-AW, vinlotteri, sommarbrunch med slikt, som-
mar- och julfest, kontorsresor, byréfest, olika sporttur-
neringar, springlopp, konstforening med dragning en
géng om &ret.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Samtliga jurister som anstélls hos Delphi blir anstéllda
med ambitionen att de ska ges mojlighet att s& sméanin-
gom bli deldgare.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Svart att svara pa generellt dé varje jurists vardag kan se
valdigt olika ut.



ADVOKATFIRMAN

EEFYLGIA

Namn
Advokatfirman Fylgia KB

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda
70st

Nyanstallningar/ar
4-6/ar

Ingangslén

Ting 30 000 kr, Nyexamin-
erad 26 000 kr

Vi erbjuder

+" Extrajobb

+ Sommarnotarie

+ Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Heli Engel

www.fylgia.se

Verksamhetsomraden

Agent- och Aterforsiljarritt, Arbetsritt, Bank och Fi-
nans, Bolagsritt, EU- och konkurrensritt, Fastighets-
och miljoratt, Foretagsoverlatelser, Forsdkrings- och
skadestandsritt, IT- och immaterialratt, Obestandsrétt,
Offentlig upphandling, Skatteritt, Tvistelosning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Genuint engagemang for juridiken samt formaga att
bygga natverk och ldngsiktiga relationer. Prestigelds och
social.

Féretagsinterna traditioner

Torsdagsklubbar, Fredagsvin, Sommar- och Julfester,
Kick-off, Juristresor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Det &r viktigt for oss att vi héller hog kvalitet och kompe-
tens, darfor erbjuder vi medarbetarna goda majligheter
till professionell och personlig utveckling. For varje ju-
rist finns en egen Utvecklings- och utbildningsplan.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag ar sillan den andra lik och kan innehalla
allt fran rattsutredningar och avtalsskrivning till arbete
med domstolsprocesser. Bitradande jurister har direkt-
kontakt med klienter varje dag.



DIN FOLJESLAGARE | KARRIAREN

Fylgia betyder foljeslagare. I den nordiska mytologin beskrivs fylgjorna

som en stdndigt nirvarande personlig skyddsande. Nagon som star
vid din sida. S ser vi pé oss sjilva, som en affirsjuridisk foljeslagare
for vara klienter.

Pa Fylgia arbetar vi med svensk och internationell affarsjuridik

och har spetskompetens inom: M&A, bolags- och skatteratt, IT/IP-ritt,

fastighets- och miljoritt, konkurrens- och upphandlingsritt,
obestandsritt, arbetsratt och tvistelosning. Som bitrddande jurist pa
Fylgia kommer du frimst att arbeta inom ett av dessa affirsomraden.
I borjan av din karridr ar det viktigt att du far arbeta brett och inom
flera rattsomraden. Déarfér kommer du dven arbeta inom ytterligare
ett affirsomrade.

Vara klienter dr mestadels mindre och medelstora dgarledda

foretag men vi arbetar ocksa med borsnoterade bolag. Fylgia ar
tillrackligt litet for att du som bitradande jurist snabbt ska fa stort
ansvar och klientkontakter och tillrackligt stort for att fa arbeta med
intressanta uppdrag ét storre klienter.

Vad betyder
Fylgia?

Vad finns det
for utvecklings

Vilka &r Fylgias mdjligheter pa
klienter? Fylgia?

Hur ser en karridr
pa Fylgia ut?

Vill du sl folje med oss, ga in pa var hemsida for mer information

eller kontakta personal- och rekryteringsansvarig Heli Engel.

ADVOKATFIRMAN FYLGIA | Box 55555 | 102 04 Stockholm | Besdksadress: Nybrogatan 11

Telefon: 08-442 53 00 | Epost: inbox@fylgia.se | www.fylgia.se

ADVOKATFIRMAN

mEFYLGIA

Drémmer du om ett
jobb inom affarsjuridik?

Advokatfirman Delphi utlyser for férsta gangen

ett stipendium inom affarsjuridik. Mottagaren

av stipendiet erhaller 25 000 kronor samt en
sommarnotarietjanst under sommaren 2016 pa ett
av Delphis kontor. Fér tva personer kommer det
ocksa finnas chans att fa varsin mentor fran Delphi.

Vill du f& en skjuts rakt in i din framtida karriar ansok
redan idag! Sista ansckningsdag ar 1 december.

Mer information om stipendiet och Delphi hittar du
pa stipendium.delphi.se.

oo




Vi pa Foyen ir fast 6vertygade om att en bra balans

mellan jobb och fritid ir det som gor dig till en
bra yrkes/minniska. Men missforsta oss ritt, tidvis
jobbar alla mycket hart hir, men fritid och familj
skidnker virdefulla perspektiv, s dirfor dr exempel-

vis forildraledighet en sjilvklarhet hir pa Foyen.

Du kommer inte heller att bli en liten kugge i ett
stort maskineri — vi lyssnar pd dig frdn dag ett och
riknar med att du gor detsamma.

Det 4r det som har skapat den jordnira miljo
vi har idag, dir ingen behdver huka sig for att taket

ir for lagt.

Intresserad? G4 in pé foyen.se och lds mer. F OY E N

Vi skapar bésta tankbara

forutsattningar for afférsjuridiska l6sningar.

Vi finns i Stockholm, Géteborg, Bords, Jonképing,
Helsingborg, Malmé och Vaxjo och

sysselsatter ett hundratal medarbetare.

Garde Wesslau™

SVENSK OCH INTERNATIONELL AFFARSJURIDIK

garde.se
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Namn
Foyen Advokatfirma

Kontor i

Stockholm, Malmo,
Goteborg och Falun

Antal anstallda
Ca 8o

Nyanstallningar/ar

Rekryterar fortlopande efter
behov

Ingangslén

Marknadsmassig. Under
de tre forsta aren anvands
for bitradande jurister en
trappa varefter individuell
I6nesittning tillimpas med
mojlighet till bonus

Vi erbjuder
+" Extrajobb
+" Rekrytering efter examen

+ Uppsatspraktik

Hanna Karlstrom

www.foyen.se

FOYEN

Verksamhetsomraden

Vi erbjuder tjanster inom alla affarsjuridiska omraden
men med sérskild spetskompetens inom fastighetsratt,
entreprenad- och konsultritt, energi, mark- och mil-
joratt, offentlig upphandling och IT/telekom juridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker duktiga jurister med gott omdéme och god
sprékkinsla och som ar utrustade med en vilja att ar-
beta i hogt tempo néar sé krdvs men ocksa vill ha roligt
pa jobbet. Jurister som har intresse och nyfikenhet for
manniskor och ménskliga relationer ar en fordel da en
stor del av yrket handlar om att méta méanniskor i dess
olika yrkesroller sésom kollegor, klienter, motparter och
domstolar.

Foéretagsinterna traditioner

Vi har personalaktiviteter inom sport och kultur, inter-
na utbildningar med externa forelasare, fredagsfrukost,
after work, fester mm. Vi vill, trots var ansenliga storlek,
ha en familjar och prestigelos stimning pa vara kontor,
dar det skall vara hogt i tak och en tung hierarki inte far
forekomma.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Mojligheterna for karridrutveckling ar goda. Som nyan-
stalld s& far du en individuell utvecklingsplan och en
fadder. Efterhand far de anstéllda utrymme och tid for
att specialisera sig pa ett omrade samt stod for att finna
sig tillratta och utvecklas i konsultrollen.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Antingen processforande i domstol, lokalt eller pa an-
nan ort i Sverige, eller arbete pa kontoret med kontak-
ter med klienter per telefon och e-post (eller m6ten) om
nya eller pagidende uppdrag. Genomgéng av material
frdn motparter i pagdende processer. Upprittande av
dokument/inlagor i pagdende processer. Forberedelser
infér huvudférhandling, alltsa framst genomgang med
vittnen och slipande pa sakframstéllning och pladering.
Granskning av avtal och dokument fran klienter infor
kommande affarer.



Garde Wesslau™

Namn

Girde Wesslau

Kontor i

Stockholm, Géteborg,
Boras, Jonkoping, Helsing-
borg, Malmo, Véxjo

Antal anstallda

130

Nyanstallningar/ar
10

Ingangslon

Individuellt anpassad 16n

Vi erbjuder

" Extrajobb

s Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

+" Traineetjanst

www.garde.se

Verksamhetsomraden

Svensk och internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som har ett stort engagemang och in-
tresse for affarsjuridik, som ar socialt utdtriktade och
som har goda kunskaper i engelska.

Féretagsinterna traditioner

Vinkvillar, sommarfester, kréftskiva, julfest, konst-
forening och Giarde Wesslau Sports & Country Club.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Genom béde utbildning och praktiskt arbete erbjuder vi
goda mojligheter till att utvecklas och vixa som jurist.
Tillsammans med din handledare planerar du din ut-
veckling i egen takt och efter eget 6nskemal om special-
isering. Vart mal ar att & fram den bésta juristen i dig.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Ingen dag dr den andra lik pa Girde Wesslau, detta my-
cket tack vare klienternas specifika behov. Vissa dagar
kan det bli manga moten med klienter medan andra
dagar handlar om att skriva inlagor till tingsritten eller
brev till motpartsombud. Mycket tid gar at till att, pa
egen hand eller i team, sitta sig in i arenden och fundera
pa hur vi pa bista sétt kan tillvarata var klients intressen.
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Namn
Kilpatrick Townsend

Kontor i

14 kontor i USA samt ett
vardera i Shanghai,
Stockholm, Tokyo

Antal anstallda

Ca 45 medarbetare i
Stockholm (1300 totalt)
Nyanstallningar/ar
2-4

Ingangslén

27000 kr (trainee)

Vi erbjuder

" Extrajobb

" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

+" Traineetjanst

Jessica Ahlsén
HR- och marknadsansvarig

08-505 646 43

KILPATRICK
TOWNSEND

A

Verksamhetsomraden

Vi ar verksamma inom flertalet rattsomraden, bl.a. ar-
betsritt, bank och finans, bolagsritt och foretagsforvarv,
entreprenad- och fastighetsritt, IT- och immaterialratt,
offentlig upphandling, skatteritt och tvistelsning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Du har goda akademiska meriter och beharskar engels-
ka vl i bade tal och skrift. Vi vardesétter att du har ett
lyhort, proaktivt och affarsinriktat sitt att arbeta pa.
Det ar dven viktigt att du har en god forméga att arbeta
igrupp.

Féretagsinterna traditioner

Vi har aterkommande trivselaktiviteter sdsom maénad-
sluncher, after work och varje ar reser vi pa en ut-
landskonferens.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Vi erbjuder dig omvéxlande och stimulerande arbetsup-
pgifter, mycket goda utvecklingsmojligheter, utbildning-
ar samt utbyten med vara kontor i USA. Efter advokatex-
amen finns pa sikt majlighet till delagarskap i var byra.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag hos oss ér sillan den andra lik. Det rader
en familjar stimning hos oss och vi stravar efter att alla
ska kdanna arbetsglddje och trivsel. Du arbetar nira en
eller flera av vara delagare, vilket innebar att du tidigt
far mojlighet att skapa ladngsiktiga relationer med vara
klienter.

jahlsen@kilpatricktownsend.com

www.kilpatricktownsend.se



KPMG)

cutting through complexity ™

Namn
KPMG

Kontor i

60 orter i Sverige och 155
lander

Antal anstallda

Ca 1600 i Sverige och
162 000 i varlden

Nyanstallningar/ar

Ca 150 personer (hela
svenska verksamheten)

Ingangslon

Individuell 16neséttning

Vi erbjuder

+ Rekrytering efter examen

+ Uppsatspraktik

Tobias Backstrom

08-723 9178

tobias.backstrom@kpmg.se

www.kpmg.se/student

Verksamhetsomraden

Skatt, rddgivning och revision.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer som ar 6édmjuka, sociala och lyhorda.
Vi vill att vara medarbetare ska vara drivna, analytiska,
kundfokuserade samt arbeta bra i grupp.

Féretagsinterna traditioner

Sociala aktiviteter virderas hogt pA KPMG. Vi anordnar
bland annat fredagspub, utvecklingsluncher, frukost-
seminarier och idrottsaktiviteter.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Alla medarbetare hos oss har en performance manager
med uppgift att guida sin adept i dennes karridarutveck-
ling. For oss ar det viktigt att vadra medarbetare standigt
utvecklas, darfor anordnar KPMGs nétverk l6pande ut-
bildningar for att utveckla vara medarbetare.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

I en konsultorganisation som var ar det ofta kundens
agenda som styr ditt arbete. Planen du hade p& mor-
gonen dndras snart pd grund av en ny spannande fraga
som behover levereras fore lunch. Pa eftermiddagen har
du forst ett kundmdate och senare ett telefonsamtal med
en kollega i Tyskland. Daremellan kan du arbeta med
allt ifrén réttsutredningar och deklarationer till radg-
ivning i samband med foretagsoverlatelser.



V‘ KILPATRICK
AN TOWNSEND
Ta forsta steget i din karriar!

Kilpatrick Townsend &r en amerikansk advokatbyra som
etablerades 1860. Vart kontor i Stockholm erbjuder
radgivning och affarsjuridiska I6sningar inom flertalet

rattsomraden.

Vi kan erbjuda dig stimulerande arbets-
uppgifter, goda utvecklingsmojligheter,
interna utbildningar och utbyten med
vara kontor i USA.

Bli en del av Kilpatrick
Townsend!

cutting through complexity

FYRA BOKSTAVER.TUSEN MOJLIGHETER. Visst. Vara fyra initialer
star for ett av varldens ledande kunskapsforetag inom revision,
skatter och radgivning. Men titta ocksa bakom bokstaverna nar du
letar framtida arbetsplats. Vélj inte oss bara som foretag. Valj oss
framforallt for vilka dérrar mot framtiden vi kan 6ppna, vilka
manniskor vi ar och vilka varderingar som driver oss. Du ska ju
vara med och fylla bokstaverna med innehall.

KOM I KREATIVITET

P SOM | PASSION

M

M SOM | MERVARDE

ATLANTA
AUGUSTA
CHARLOTTE
DENVER

LOS ANGELES
NEW YORK
RALEIGH

SAN DIEGO

SAN FRANCISCO
SEATTLE
SHANGHAI
SILICON VALLEY
STOCKHOLM
TOKYO

WALNUT CREEK
WASHINGTON D.C.

WINSTON-SALEM

www.kilpatricktownsend.se

G SOM | GLOBALITET



Vill du vara med och
utforma din framtid? /

74

MIWATC N ULS S OFIN

PwC 4r marknadsledande i Sverige inom skatterddgivning.
Vi ar fler 4n 300 medarbetare runt om i Sverige som arbetar
med nationell och internationell foretags- och individbeskattning
L och indirekta skatter. Vi verkar i PwC:s globala nétverk som
bestér av 23 000 skatterddgivare i nistan alla 158 lander. Bes6k
wc oss i vir monter eller var webbplats fér mer information om oss
p och en framtida karridr pd PwC! www.pwc.se/student
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Namn
Magnusson advokatbyra

Kontor i

Stockholm, Goteborg,
Malmo, Képenhamn, Oslo,
Helsingfors, Hong Kong,
Moskva, Warszawa, Berlin,
Kaunas, Kiev, Tallinn, Vilni-
us, Minsk och Riga

Antal anstallda

240 hela Magnusson varav
70 anstillda i Sverige

Nyanstallningar/ar
Ca 5-10 i Sverige
Ingangslén

27 000 kr

Vi erbjuder
" Sommarnotarie
v Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Karin Ellioth-Olsson

www.magnussonlaw.com

\ )
/1,
MAGNUSSON

Verksamhetsomraden

Magnusson ar en fullservicebyrd med specialister inom
samtliga rattsomraden, t.ex. Bank- och finans, Entre-
prenad- och fastighet, Corporate och M & A, Arbetsritt,
Skatteratt, Media, IT- och Immaterialratt mm.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Engagemang, kreativitet och nyfikenhet! Akademiska
meriter och andra erfarenheter ar viktiga men @ven per-
sonlighet och férmaga att arbeta i team vérderas hogt.
DA vi ar en internationell byr ar det viktigt med goda
kunskaper i engelska.

Féretagsinterna traditioner

Vi vardesitter att ha kul tillsammans och har flera olika
interna aktiviteter som t.ex. afterwork, idrottsaktivi-
teter, kick-off, sommar- och julfester.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Internationell miljo

Internationellt utbytesprogram
Kvalificerade affarsjuridiska arbetsuppgifter
Handledning av framstaende jurister
Fortlépande utbildningar

Tidig klientkontakt

Entreprenorsdriven arbetsplats

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag &r oftast varierande och kan innefatta all-
tifrén olika former av juridiskt arbete till kontakt med
klienter, myndigheter och motparter. Vi arbetar ofta till-
sammans i team.
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Namn
PwC

Kontor i

PwC erbjuder en geograf-
isk tackning och vi finns
representerade pa 130 orter
i Sverige

Antal anstallda

Ca 350 st pd Tax

Nyanstallningar/ar
Ca 40 per ar

Ingangslon

Ingéngslonen ar individuell
och differentierad

Vi erbjuder
+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Raman Atroshi
raman.atroshi@se.pwc.com

www.pwc.se/student

Verksamhetsomraden

Skatt och affarsradgivning (internationell, individ- och
foretagsbeskattning, M&A, moms, TP, dgarbeskattning,
familjeratt mm.)

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer som drivs av ett personligt ansvarsta-
gande och har viljan att utvecklas och utmanas. Vi eft-
erfragar medarbetare som &r nyfikna, initiativtagande,
16sningsfokuserade och vill utforska granserna.

Féretagsinterna traditioner

Fredagspub, frukostseminarier, sociala evenemang,
konferenser samt hilsofrimjande aktiviteter som ex-
empelvis gemensam l6ptraning, yoga och innebandy-
traningar.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Genom att erbjuda ett stort urval av kurser och utbild-
ningar ger vi forutsittningar for att vara medarbetare
ska utvecklas sévil materiellt som ledarmassigt. Med var
storlek kommer dven mojligheten till intern rorlighet,
sévil nationell som global, vilket bidrar till att vi &r en
dynamisk arbetsplats med stort utrymme for eget ansvar
och frihet.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Hos oss kan du forvinta dig en spannande och tem-
pofylld arbetsdag. En vanlig arbetsdag landar vi pa kon-
toret pd morgonen och gar igenom dagens mail, dagen
fortloper med klientmoten, vi besvarar klientfragor,
gor skatteutredningar, har mote med branschteamet pa
kontoret och umgés med vara trevliga kollegor forstas!
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Namn
Ackordcentralen

Kontor i

Stockholm, Ume4, Borés,
Goteborg, Malmo, Lund och
Kristianstad

Antal anstallda

Ca 60

Nyanstallningar/ar

Varierande efter behov

Ingangslén

Individuell 16neséttning

Vi erbjuder

v Extrajobb

" Sommarnotarie

~" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Marie Wiman

www.ackordscentralen.se

ACKORDSCENTRALEN

Verksamhetsomraden

Ackordscentralens primédra verksamhetsomrade &r
obesténdsjuridik med fokus pé foretagsrekonstruktion
och konkursférvaltning. Ackordscentralen dr den na-
tionellt storsta specialiserade aktéren inom nidmnda
rattsomrade. Ackordscentralens bolag dgs av den obero-
ende Stiftelsen Ackordscentralen. Ackordscentralen
ar remissinstans vid lagstiftningsarbeten och framjar
forskning och utbildning i form av arliga stipendier.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Ett intresse for obestandsritt.

Féretagsinterna traditioner

Erfarenhetsutbyten samt en arlig langre resa.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Internutbildningar samt erfarenhetsutbyten. Rutiner-
na kring erhallande av konkursforvaltarforordnande
varierar nationellt. Enligt géllande praxis i Stockholm
erhaller en jurist hos Ackordscentralen, efter en lamp-
lighetsprovning, ett konkursforvaltarforordnande efter
fem ars arbete.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Som jurist kommer du att dels sjalvstandigt handldgga
konkurser och foretagsrekonstruktioner, dels som en del
i storre team arbeta med denna typ av drenden.



ADVICE

Kvarnstrom Westin Pernholt

Namn
Advice Kvarnstrom Westin
Pernholt

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda
13

Nyanstallningar/ar
1

Ingangslén

Som nyutexaminerad ca

26 000 kr

Vi erbjuder
~" Extrajobb
v Rekrytering efter examen

+ Traineetjanst

Catrin Akerlund

www.advice.se

Verksamhetsomraden

Skattejuridik i form av bl.a. skatteoptimering, omstruk-
tureringar, rittsutredningar, internationella &drenden,
incitamentssystem, besvarande av skattefrdgor, moms-
radgivning, bitrdde mot Skatteverket, deklarationer
(preliminira och slutliga), generationsskiften.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker en Advice-personlighet - kombinationen kund-
fokus, vinnarskalle, lagkénsla, social kompetens och en
vilja att stindigt bli battre.

Féretagsinterna traditioner

Manadsaktiviteter, frukost-

moten.

fredagsol, spontanfika,

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Det finns en utvecklad karridrsstege med olika nivéer av
ansvar och kunskap som tillimpas inom foretaget.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Pa Advice ar ingen dag den andra lik och innefattar bade
planerade och oplanerade aktiviteter. En vanlig dag in-
nehaller skatterattsliga utredningar séval som bolagsre-
laterade fragor. Arbetet genomfors med kundkontakt,
kunskapsutbyte med kollegor och kontinuerlig &terkop-
pling frén deliigare. Aven som junior jurist far du vara
med att ta ansvar. Arbetet praglas av gemenskap och
prestigeloshet med stort kundfokus.
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Namn
Andersson Gustafsson
Advokatbyra

Kontor i
Centrala Stockholm

Antal anstallda

64 varav 50 jurister

Nyanstallningar/ar
Lopande under aret

Ingangslon

Individuell 16neséttning

Vi erbjuder

+" Extrajobb

+" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

+ Uppsatspraktik

Anja Bohmer

08-677 17 00
info@advokatag.se

www.advokatag.se

Y

GUSTAFSSON

ADVOKATBYRA

Verksamhetsomraden

Affarsjuridisk byra inom bygg- och fastighetsbranschen,
rankade som en av de absolut frimsta inom véra verk-
samhetsomraden; entreprenad- konsultratt, hyres-
och fastighetsritt inklusive fastighetstransaktioner,
skadesténds- och forsakringsratt, offentlig upphandling,
process- och skiljemannaritt, kommersiell avtalsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi efterfragar jurister med mycket goda studieresultat,
giarna dubbelexamen. Du &r driven, ansvarstagande,
noggrann och tycker om att arbeta inom en hogprest-
erande organisation. Vi virdesitter dven meriter utover
juristexamen.

Féretagsinterna traditioner

Resor och olika sociala aktiviteter.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Karridrtrappa och kontinuerlig individuell kompeten-
sutveckling. Tidig klientkontakt och sjilvstdandigt ar-
bete, enskilt och i grupp. God tillgéng till interna och
externa kurser.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Véra arbetsdagar ar klient- och uppdragsberoende. Vi
arbetar med stor flexibilitet som i sin tur ger innehallsri-
ka och dynamiska arbetsdagar. Ingen dag ar den andra
lik och vi har aldrig trakigt!



Namn
Ashurst Advokatbyra AB

Kontor i

Australien, Belgien, En-
gland, Frankrike, Férenade
Arabemiraten, Hong Kong
Sar, Indonesien (associat-
ed office), Italien, Japan,
Kina, Papua Nya Guinea,
Saudiarabien, Singapore,
Skottland, Sverige, Tysk-
land och USA

Antal anstallda
Sverige 30 jurister /
Globalt: 1700 jurister
Nyanstallningar/ar

Rekryterar fortlopande vid
behov

Ingangslon

Konkurrenskraftig

Vi erbjuder

+" Extrajobb

+" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

+" Traineetjanst

Jenny Jilmstad

08-407 24 00

Verksamhetsomraden

Vi ar en internationell advokatbyra med fokus p& Corpo-
rate/M&A och Bank & Finans

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi letar stindigt efter begévade jurister med hoga am-
bitioner. Det dr emellertid inte bara mycket goda ak-
ademiska resultat som har betydelse. Vi vill att véra
medarbetare ska ha intressen som striacker sig utanfor
kontorets gréinser, att de ska vara utatriktade med hu-
mor och forméga att bjuda pa sig sjilva.

Vi soker medarbetare med hog social kompetens och
med forméga att formedla legala och kommersiella rad
till klienter och kollegor pé ett enkelt och lattforsteligt
sétt. Ashurst dr en ledande internationell affarsjuridisk
advokatbyra och var nirvaro i hela varlden gor att vi
dagligen arbetar i internationella drenden med manga
spannande klienter. Vi kan darfor erbjuda utmanande
projekt som staller krav pa sjilvstdndigt tdinkande och
initiativtagande.

Féretagsinterna traditioner

A-Bar, fredagsol, sommarfest, 5-kamp pa Grona Lund,
julfest, kick-off, idrottsaktiviteter och vilgorenhetsakti-
viteter.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

e A-school

e E-training

e Extern utbildning vid behov
«  Secondment

stockholm.recruitment@ashurst.com

www.ashurst.com
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Namn
Baker & McKenzie

Kontor i

77 kontor i 47 lander, vi
finns representerade i samt-
liga viarldsdelar

Antal anstallda

Sverige: Ca 80 anstillda
Globalt: Mer 4n 10 000 an-
stallda

Nyanstallningar/ar

Ca 4 st. bitrddande jurister

Ingangslon

27 000 kr och for
tingsnoterade 30 000 kr

Vi erbjuder

+" Extrajobb

" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Clara Larsson

BAKER & MCKENZIE

Verksamhetsomraden

Svensk och internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi ser gédrna att du ar driven, lyhord, ar en "teamplayer”,
har forméga till kritisk analys samt ar utatriktad och om-
varldsanalytisk.

Féretagsinterna traditioner

Arlig kick off, skidresa, onsdagsfrukost, fredagsfika,
Baker-pubar, sommar- och julfest, BakerFriends (alum-
ni) och konstférening.

Méjligheter fér karridr- och kompetensutveckling

Varje &r anordnar Baker & McKenzie New Joiners
Course och Junior Associates Course som du i séllskap
med andra nyblivna Baker-jurister virlden 6ver deltar
i under ditt forsta ar. Var svenska PD-kommitté (Pro-
fessional Development) planerar utbildningar pa grupp-
och individbasis. Efter dina forsta &r hos oss har du mo6-
jlighet att ans6ka om en kortare ATP (Associate Training
Program) pé ett av vara ménga kontor i Europa och efter
en tid finns dven mojlighet att ansoka om en langre ATP
ivarlden.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Formiddag: Svarsmail fran Sydney samt mailfraga fran
Chicago-kontoret, upprittande av dokumentation till
klient, lektion i engelska.

Lunch: Lunch i solen med kollegorna.

Eftermiddag: Klientsamtal, frdga om bankgarantier fran
kollega, rapportera dagens tider.

clara.larsson@bakermckenzie.com

www.bakermckenzie.com



Baumgarten
Bystrom
Rooth&
Tallavaara

Namn
Baumgarten Bystrom Rooth
& Tallavaara Advokater

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda
15
Nyanstallningar/ar

3-5

Vi erbjuder

v Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen
+" Uppsatspraktik

v Traineetjanst

Fredrik Hjorth

www.bbrtpartners.com
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Verksamhetsomraden

Svensk och internationell affarsjuridik, med fokus pa
foretagsforvarv, private equity transaktioner, aktie-
marknad och finansiering.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Engagemang, personlighet, flexibilitet, anspréksloshet.

Féretagsinterna traditioner

Byraluncher, arlig byraresa.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Tidigt ansvar i d&renden och klientkontakt. Deldgarledda
utbildningar inom véra verksamhetsomréden, externa
utbildningar och seminarier.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

P4 formiddagen gar du igenom kommentarer fran en
klient pa ett aktieAgaravtal och arbetar in dessa i avtalet.
Darefter gar du igenom dndringarna med en deligare for
att skicka ut ett nytt utkast. Efter lunch laser du igenom
en foretagspresentation i en kommande budprocess for
att identifiera juridiska fragor att titta narmare pa vid en
due diligence-granskning av bolaget. Kl. 16 deltar du och
en kollega i ett telefonméte med en annan klient, ett in-
vestmentbolag, som vill diskutera en finansieringstran-
saktion och det utkast till ldneavtal som ni tagit fram.
Men ingen dag dr den andra lik!
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Namn
Bird & Bird

Kontor i

Abu Dhabi, Beijing,
Bratislava, Bryssel, Buda-
pest, Diisseldorf, Frank-
furt, Haag, Hamburg,
Helsingfors, Hong Kong,
Kopenhamn, London, Lyon,
Madrid, Milano, Miinchen,
Paris, Prag, Rom, Shanghai,
Singapore, Skanderborg,
Stockholm och Warszawa

Antal anstallda

100 i Stockholm/ 1800 in-
ternationellt

Nyanstallningar/ar
7-10

Ingangslén

Bitradande jurist: 29 000 kr
/ Trainee: 25 000 kr

Vi erbjuder

s Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

+ Traineetjanst

Tinna Mohlin, HR Manager

tinna.mohlin@twobirds.com

www.twobirds.com

Bird - Bird

Verksamhetsomraden

Affarsjuridik med inriktning mot branscherna IT, tele-
kom, media, life sciences, energy & utilities, food & bev-
erage och aviation.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig med goda studieresultat, tingsmeritering
eller motsvarande arbetslivserfarenhet, giarna utlands-
studier och engagemang i organisation eller férening.
Du har social kompetens och passar in i ginget. Du far
gérna ocksé ha ett sarskilt intresse for ndgon av de bran-
scher vi &r inriktade pa.

Féretagsinterna traditioner

Afterwork pa fredagar, arlig internationell fotbollsturn-
ering, midsommarlunch, kraftskiva, kickoff och julfest.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Vi erbjuder ett stimulerande och utmanande arbete i
internationell miljé med kontinuerlig utbildning bade
internt och externt.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Avstamning med arbetsgrupp, arbete med avtalsutkast,
maénatligt internationellt konferenssamtal med kollegor
pa Ovriga Bird & Bird-kontor, triningspass pa lunchen,
klientmote, arbete med rattsutredning, fikapaus i koket
med kollegorna, arbete med inlaga till domstol och
e-mailkorrespondens.



Legal Career

Namn Féretagspresentation

Legal Career Legal Career ar en karridrplattform och motesplats for

jurister oavsett var du befinner dig i karridren. I nira

samarbete med vara samarbetspartner Dagens Juridik,

Legally yours, Legally Lady och Allt om Juridik har du

Stockholm mojlighet att profilera dig och din unika kompetens och
starta din karridrvig inom juridiken.

Kontor i

Legal Career ar en del av Blendow Group AB, marknad-
sledande i Sverige vad géller utbildning, information och
nyheter inom juridik.

Var langa erfarenhet av juristbranschen gor oss till en
stark karridrpartner.

Hanna Renstrom

www.legalcareer.se/www.dagensjuridik.se
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Namn
Advokatfirman Cederquist

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda

125

Nyanstallningar/ar
10-15

Ingangslén
28.000-34.000

Vi erbjuder

v Extrajobb

" Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Deirdre Net

www.cederquist.se

CEDERQUIST

Verksamhetsomraden

Transaktioner, M&A, PE, Aktiemarknadsrétt och Var-
depappersritt, Finansiering, Arbetsritt, Immaterialratt,
Media och IT-ritt, Kommersiell Fastighetsritt, Konkur-
rensratt och Upphandlingsritt samt Tvistelosning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Varje person som anstills kinnetecknas av framstiende
akademiska meriter, kreativitet, energi, intelligens och
lusten att utmarka sig.

Féretagsinterna traditioner

Cederquist ar en aktiv organisation vad géller personal-
aktiviteter. Varje vecka finns det mojlighet att 16ptrana
i grupp med professionella 16ptranare. Det blir ocksa
maénga firanden i personalkoket t.ex. vid advokatexamen
och fodelsedagar.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Arbetet som jurist pa Cederquist préglas av fortroende,
utveckling och ansvar. Som ny medarbetare hos oss far
du en individuellt utformad utbildnings- och utveckling-
splan som f6ljs upp och stims av kontinuerligt tillsam-
mans med din handledare. Parallellt med detta deltar
alla medarbetare pd Cederquist i CQ-LEAD, en utbild-
ning som vi liknar vid en intern MBA.



CENTRUM FOR RATTVISA

Lo

Namn

Centrum for rattvisa

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda
7 anstéllda

Nyanstallningar/ar

Varierar

Ingangslon
Marknadsmissig

Vi erbjuder
+ Ideellt uppdrag
v Extrajobb
~ Uppsatspraktik

W Traineetjanst

Alexandra Gillstrom

www.centrumforrattvisa.se

Verksamhetsomraden

Centrum for réttvisa stir upp for individen genom att
driva rattsprocesser och delta i debatten om réttighets-
frégor. Stiftelsen bildades ar 2002 som en ideell och
oberoende aktér med uppdrag att viarna enskildas fri-
och rattigheter. Sedan dess har Centrum for riattvisa steg
for steg etablerat sig som Sveriges ledande organisation
pé detta omrade.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker skarpa juriststudenter som har ett intresse for
individuella fri- och rattigheter och vill vara del i att jam-
na ut oddsen mellan enskilda ménniskor och stat eller
kommun.

Organisationella traditioner

Varje &r anordnar Centrum for rattvisa ett fri- och rat-
tighetsinternat for ett 30-tal juriststudenter frdn hela
landet. Under fyra augustidagar far studenterna dis-
kutera aktuella fragor inom konstitutionell juridik och
skadestédndsritt med oss och med varandra, samt lyssna
pa anforanden héllna av namnkunniga jurister. Man far
som student ocksa tillfalle att traffa négra av Centrum
for rattvisas klienter pa internatet.
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DANOWSKY & PARTNERS

Namn
Danowsky & Partners

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda

21

Nyanstallningar/ar

Varierar

Ingangslén

Marknadsmassig

Vi erbjuder

Sommarnotarie
Rekrytering efter examen
Uppsatspraktik

Traineetjanst

Ann Nilsson

www.danowsky.se

Verksamhetsomraden

Affarsjuridik och tvistlosning med sérskilt fokus pa im-
materialrdtt och IT- och mediarelaterade fragor i bred
bemairkelse.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Ambition, lyhordhet och 6dmjukhet.

Féretagsinterna traditioner

Fredags6l m m.

Méjligheter fér karridr- och kompetensutveckling

Goda for den som satsar. Nyanstillda far en erfaren me-
darbetare som handledare och deltar i vidareutbildning
utifrén individuella behov och intressen. Den som ar in-
tresserad av vara fokusomraden far méjlighet att arbeta
med négra av landets ledande experter.



Deloitte

Namn
Deloitte

Kontor i

Vi har ett 30-tal kontor i
Sverige — fran Luled i norr
till Malmo i séder. Vi har
cirka 700 kontor i 150
lander

Antal anstallda

P& var skatteavdelning ar vi
ca 200 medarbetare

Nyanstallningar/ar

Ca 15-20 stycken per ér,
framst nyexaminerade juris-
ter som fordjupat sig inom
skatteratt

Ingangslén

Marknadsmaissig
ingéngslon

Vi erbjuder
+" Uppsatspraktik

+" Rekrytering efter examen

Verksamhetsomraden

Véra verksamhetsomriden inom skatt dr Corporate
tax, Moms, Transfer pricing och Internationell individ-
beskattning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker engagerade personer som har mycket energi
och da ar det bra om ditt CV avspeglar en hog aktivi-
tetsniva. Géllande personliga egenskaper sa tittar vi pa
allt fran att vara en team-player till att ha potential att
utvecklas i en ledande roll.

Féretagsinterna traditioner

Det forekommer mycket sociala evenemang, exempelvis
AW, pubar, julfest och sommarfest.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Vid érets borjan satter varje medarbetare sina individu-
ella mal tillsammans med sin counsellor som f6ljs upp
regelbundet.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Dagarna pa Deloittes skatteavdelning dr mycket vari-
erande. Det dyker upp nya spannande uppdrag som kan
innebéra att man fir gora en rittsutredning av niagon
komplicerad réttsfrga, aka ut pd moten hos klient eller
prata med en kollega frdn ndgot av vara 700 kontor
vérlden over.

Lisa Ericsson, Studentkoordinator pa Deloitte

075-246 24 45, student@deloitte.se

www.deloitte.se/karriar

www.facebook.se/DeloitteSverigeStudent
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Namn
DLA Nordic

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda

125

Nyanstallningar/ar
Ca10

Ingangslén

Marknadsmassig 16n

Vi erbjuder

v Extrajobb

v Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

+" Traineetjanst

Linda Warn

www.dlanordic.se

DLA NORDIC

Verksamhetsomraden

Vi ar en affarsjuridisk fullservicebyré och vi samarbetar
med DLA Piper som har kontor virlden over.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker engagerade medarbetare med ett starkt driv och
intresse for vara klienters affarer som é&r flexibla, nog-
granna, prestigelosa och har en positiv instéllning.

Féretagsinterna traditioner

For oss ar det mycket viktigt att vdra medarbetare trivs!
Vi anordnar darfor sociala aktiviteter sdsom arliga
byrakonferenser, sensommarfester, after work, och del-
tar i olika idrottstivlingar och turneringar.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

P& DLA Nordic satsar vi pd kompetensutveckling gen-
om mentorskap, utvecklingsplaner och utbildning. For
att utvecklas i rollen som konsult arbetar du som jurist
nira véra seniora jurister och deldgare, traffar tidigt kli-
enter och far ta ett stort eget ansvar. Genom vart globala
samarbete med DLA Piper arbetar du med klienter och
arenden fran hela varlden. Varje ar far du ett utveck-
lingsbidrag som kan anvindas till externa kurser och vi
har dven ett internt utbildningsprogram.



Energimarknadsinspektionen

] Swedish Energy Markets Inspectorate

Namn
Energimarknadsinspek-

tionen

Kontor i

Eskilstuna

Antal anstallda
Ca 110

Nyanstallningar/ar
Ca 5-10

Ingangslén

Vi tillampar individuell
I6nesittning. For nyutex-
aminerade utan yrkeslivser-
farenhet ar ingdngslonen 25
000 kr.

Vi erbjuder
+" Extrajobb
v Rekrytering efter examen

+ Uppsatspraktik

student@ei.se

www.ei.se

Verksamhetsomraden

Tillsyn och provning, regelutveckling och kundinforma-
tion.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vért behov ar framforallt akademiker inom juridik,
ekonomi och andra samhallsvetenskapliga utbildningar.

Med den nyckelroll vi har i utvecklingen av framtidens
energimarknader sa &r vi alltid intresserade av ambiti6-
sa och utvecklingsorienterade manniskor med intresse
for energimarknadsfragor.

Foéretagsinterna traditioner

Jul- och sommaravslutning.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Vi har en modell for karriarvégar i organisationen. Ut-
vecklingsstegen i trappan dr kopplad till forméga och
yrkesmassig kompetens. Samtal om den egna utvecklin-
gen sker i medarbetarsamtalet.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Inom Ei finns en stor bredd bland medarbetarna, fran
nyexaminerade till seniora experter. Din arbetsdag ser
olika ut beroende pa vilken roll du har pa Ei. Som jurist pa
Ei kan du arbeta med till exempel handldggning av kon-
cessionsdrenden, granska miljokonsekvensbeskrivning-
ar, gora konsekvensanalyser och vara juridiskt stod till
verksamheten. Ingen dag dr den andra lik och vi verkar
pé en europeisk spelplan. Varje dag ar det nagon pa Ei
som &r i Bryssel eller pd annan plats i Europa for att dis-
kutera och vara med och utveckla framtidens regler.
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Namn
EY

Kontor i

Hela Sverige

Antal anstallda

Ca 2400 i Sverige, varav ca
240 r jurister

Nyanstallningar/ar

Ca 400, varav 70 4r jurister

Ingangslén

Marknadsmaissig

Vi erbjuder
+" Extrajobb
v Rekrytering efter examen

+ Traineetjanst

Sara Larsson
sara.larsson@se.ey.com

www.ey.com

EY

Building a better
working world

Verksamhetsomraden

Skatteradgivning, revision, konsultverksamhet, transak-
tionsradgivning och affarsjuridisk radgivning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Engagemang, driv, analytisk férmaga, nyfikenhet, in-
tresse, initiativformaga samt samarbetsforméga.

Foretagsinterna traditioner

Vi har gemensamma jul- och sommarfester, fredags-
pubar, I6parklubb m.m. utéver aktiviteter som sker med
den egna gruppen.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Alla anstillda tilldelas en councelor, eller handledare,
som hjalper till med att sitta upp maél och utveckling-
splaner som f6ljs upp lI6pande under éret. Vi har aven ett
flertal utbildningar internt.



~y
i

LUXEMBOURG

Namn
Europeiska unionens

domstol

Kontor i

Luxemburg

Antal anstéllda
Svenska oversittning-
savdelningen har ca 25
juristlingvister anstéllda

Nyanstallningar/ar

Varierar

Ingangslon

Grundlon for ensamstdende
person utan barn: ca 5

600 euro netto per manad
(grundlon, tillagg kan fore-
komma)

Vi erbjuder

" Rekrytering efter examen

Gisela Tolstoy
Erik EkIof

Verksamhetsomraden

Oversittning till svenska av EU-domstolens texter.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer med juristexamen, goda kunskaper i
unionsratt och svensk ratt, utmarkta kunskaper i svens-
ka, mycket goda kunskaper i franska och i ytterligare
minst ett officiellt unionssprak.

Foretagsinterna traditioner

Sociala och kulturella evenemang ordnas regelbundet
for domstolens personal.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Fortlopande utbildning i nya sprék och olika réttssys-
tem.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Storre delen av dagen dgnas &t sjalvstandig 6versittning
med dithorande spréakliga och juridiska efterforskningar.
Tv& timmar dgnas &t sarskild sprakkurs for juristlingvis-
ter (tva dagar i veckan). Pa eftermiddagen ett méte med
intern arbetsgrupp (som finns for att 6ka kunskaperna
pa avdelningen inom olika rattsomréden och for termi-
nologiarbete).

gisela.tolstoy@curia.europa.eu

erik.ekl6f@curia.europa.eu

WWwWWw.Curia.europa.eu
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Namn

Familjens jurist

Kontor i

P4 33 platser runt om i
hela landet i de flesta storre
stader samt givetvis i Up-
psala

Antal anstallda

Ca 200 personer

Nyanstallningar/ar

Ca 20

Ingangslon

Individuell l16neséattning.
Lonestege finns for jurister-
na utifran examenséar och
arbetslivserfarenhet

Vi erbjuder

Extrajobb

+ Sommarnotarie

+ Uppsatspraktik
Rekrytering efter examen

+ Traineetjanst

Peter Nordstrom
018-712185

www.familjensjurist.se

2
Familjens jarist

Verksamhetsomraden

Familjeratt, socialratt, migrationsratt, malsdgandestod
m.fl. rittsomraden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Erfarenhet och kompetens inom vara verksamhetsom-
raden, social kompetens samt entreprenorskap.

Foretagsinterna traditioner

Varje kontor har sina traditioner och vi har ocksd med
jamna mellanrum foretagsoverskridande kick-offs och
dyl. Generdsa majligheter till friskvard.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Majligheter finns inom juridik och ledarskap. Stora mo-
jligheter till kompetensutveckling genom mentorskap
inom foretaget samt interna och externa kurser.



$FCG

Namn
FCG Risk & Compliance AB

Kontor i
Stockholm och
Koépenhamn
Antal anstallda
60

Nyanstallningar/ar
5-10

Ingangslén
30 000

Vi erbjuder

" Extrajobb

v Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen

s Traineetjanst

Cecilia Lindhe Nadjalin

www.fcg.se

Verksamhetsomraden

FCG ar ett rddgivningsforetag och samarbetar med alla
karaktirer av finansiella foretag s som kreditinstitut
och banker, forsakringsforetag, fondbolag och varde-
pappersbolag samt med icke finansiella foretag som
paverkas av finans- och kapitalmarknaden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

For att trivas pad FCG behover du vara resultatdriven och
ha kunden i fokus. Du behover ha mycket god analytisk
forméga och litt att snabbt sitta dig in i nya situationer.
Dessutom méste du ha ett genuint intresse for den finan-
siella sektorn och de regelverk som styr hur den funger-
ar.

Féretagsinterna traditioner

Ja — manga! Det ar viktigt for oss.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

I konsultorganisationer dr det naturligt att karridren fol-
jer vissa steg. I takt med att ytterligare kunskap och er-
farenhet laggs till tidigare, kan radgivningen bli allt mer
avancerad. Parallellt med detta utvecklas formégan att
hantera och ansvara for kundrelationer och leda andra
mindre erfarna kollegor.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Ingen dag ar den andra lik — som konsult varierar ditt
arbete d& grunden ar tillgdnglighet och forstielse for
kundens situation.

920
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Namn
Foreningen for Utvecklings-

fragor

Kontor i
Stockholm

Antal anstéllda
Anstillda 4,4

Antal medlemmar
Ca 800

Vi erbjuder
+" Ideellt uppdrag
~" Uppsatspraktik

Annika Burstrom

www.fuf.se

FORENINGEN FOR
UTVECKLINGSFRAGOR

Verksamhet

Foreningen for Utvecklingsfragor, FUF, ar en politiskt
och religiost obunden ideell férening vars syfte ar att
informera och skapa debatt om utvecklingsfragor i ett
globalt perspektiv, till stod for 6msesidig forstéelse och
samarbete. FUF verkar som en sprangbrida for engag-
erade unga vuxna pa vag ut i yrkeslivet. Genom FUF kan
unga vuxna med intresse for globala utvecklingsfragor
skaffa sig praktisk erfarenhet och f& kontakt med ar-
betsmarknaden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Intresse for globala utvecklingsfragor.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling
Ja, utbildningar och kontaktnitverk.



Forsakringskassan

Namn
Forsiakringskassan,

Rattsavdelningen

Kontor i
Stockholm, Goteborg,
Malmo6 och Sundsvall
Antal anstallda

Ca 90 personer

Nyanstallningar/ar
4-5
Ingangslon

Individuell 16neséttning

Vi erbjuder
v Sommarnotarie
v Rekrytering efter examen

v Uppsatspraktik

Eva Nordqvist, Kjell Skoglund

www.forsakringskassan.se

Verksamhetsomraden

Socialforsdkringsjuridik, skadestandsritt, forvaltnings-
réatt, IT-ratt, persondataskydd, offentlighet och sekret-
ess, upphandling, forvaltningsprocessratt séval som
allman processritt, 6vriga myndighetsjuridiska fragor.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker medarbetare som har formaga att arbeta
sjalvstandigt och ta ansvar for resultat med hog kvalitet,
ar handlingskraftiga, har ett systematiskt och noggrant
arbetssitt samt har en god samarbetsférméga.

Foéretagsinterna traditioner

Vi har arliga kompetensutvecklingsdagar samt enhetsvi-
sa teambuildingdagar.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Det finns goda majligheter att 6ver tid arbeta med samt-
liga typer av fragor inom avdelningens ansvarsomraden.
Medarbetare kan ocksa soka chefstjanster inom Rittsa-
vdelningen och inom andra organisatoriska enheter pé
myndigheten. Vara medarbetare ar ocksé attraktiva pa
ovriga arbetsmarknaden, exempelvis inom domstolarna,
Regeringskansliet, Riksdagen och andra myndigheter.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Den fria och varierande arbetsdagen kan borja med att
skriva ett yttrande till forvaltningsrétten rorande en av
vara manga formaner for att sedan fortsatta med att fat-
ta ett beslut i ett drende om skadestand.
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Namn
Advokatfirman Glimstedt

Kontor i

14 kontor i Sverige och
ytterligare 4 kontor i Balti-
kum och Vitryssland

Antal anstallda

Ca 180 i Sverige och ca 250
totalt

Nyanstallningar/ar
Ca 201 Sverige

Ingangslén
Sétts lokalt

Vi erbjuder

v Extrajobb

v Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen
+" Uppsatspraktik

s Traineetjanst

www.glimstedt.se

&

ADVOKATFIRMAN

GLIMSTEDT

Verksamhetsomraden

Affarsjuridik, ekonomisk familjerdatt, obestind och
brottmal, allt beroende pé vilket kontor du ar intresse-
rad av.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Engagerad, kreativ, noggrann och ansvarsfull.

Foretagsinterna traditioner

Pa nationellniva har vi drligen Glimstedtdagarna och ge-
mensamma utbildningar och Yngregruppen (alla juris-
ter som inte ar deldgare) samlas en gang per ar.

Lokalt har varje kontor ett stort antal gemensamma
samlingar och aktiviteter under aret.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Utover samfundets obligatoriska kurser ges tva
byrékurser per ar. Yngregruppen har dessutom ett in-
spirations- och kompetensutbyte per ar. I 6vrigt sa till-
godoses gemensam kompetensutveckling pa respektive
kontor och méjlighet finns dven pé individuell basis.



° Grant Thornton

An instinct for growth’

Namn

Grant Thornton

Kontor i

23 kontor i Sverige och i ca
130 lander genom Grant
Thornton International Ltd

Antal anstallda

Ca 1000 varav ca 770 jurister

Nyanstallningar/ar
Ca 4 nyexade jurister/ar

Ingangslon

Marknadsmissig

Vi erbjuder
" Rekrytering efter examen

v Uppsatspraktik

Lars Davérus

www.grantthornton.se

Verksamhetsomraden

Grant Thornton ar ett av Sveriges snabbast vixande
revisions- och konsultféretag. Vi hjilper dynamiska
agarledda foretag att vdxa och utvecklas. Vi ar ca 1000
medarbetare pa 23 kontor i Sverige och ar ett medlems-
foretag inom Grant Thornton International Ltd. Vi stod-
jer entreprendrer i de ekonomiska fragorna inom revi-
sion, ekonomiservice, skatt och radgivning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer som ar engagerade, ansvarstagande
och bra pé att bygga langsiktiga relationer.

Foéretagsinterna traditioner
Fredagspub, vérfest, julfest, skidresor, idrottslag etc.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Vi har ett gediget och uppskattat internt utbildningspro-
gram, samt ledarskapsprogram for yngre medarbetare.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Grant Thorntons skatteavdelning bestar av ca 70 skat-
tekonsulter och riknas som en av landets mest vilre-
nommerade och dr den ledande skatteradgivaren till
agarledda foretag med helhetslosningar som tillgodoser
sévil foretagets som &dgarens skattesituation. Samtidigt
hjalper vi storre foretag som soker en oberoende part for
sin skatteradgivning.



Namn
Gronberg Advokatbyra

Kontor i

Gronberg finns endast i
Stockholm, men har ett
néra samarbete med flera
utlandska byréer

Antal anstallda

36 varav 29 jurister

Nyanstallningar/ar

Bitrddande jurister anstills
16pande efter behov

Ingangslén

Marknadsmaéssig

Vi erbjuder

" Extrajobb

" Sommarnotarie

+ Rekrytering efter examen

+" Traineetjanst

Anna-Maria Heidmark

08-614 49 00

gronberg

ADVOKATBYRA

Verksamhetsomraden

Gronberg arbetar med svensk och internationell affarsju-
ridik inom de flesta omréden, med tyngdvikt vid pa fore-
tagsoverlatelser, bolagsritt, tvistelosning, obestdndsratt
samt finans- och viardepappersratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Forutom mycket goda akademiska meriter virdesitter
vi tingsmeritering, god social forméaga och affarsinriktat
tankande. Mycket goda kunskaper i engelska kravs.

Féretagsinterna traditioner

Gronberg ar en arbetsplats med trevlig atmosfar. Vi er-
bjuder 16pning med Urban Tribes by Running Sweden,
fredagsol, kickoff, sommarmiddag, julbord och konfer-
ensresa.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Vi erbjuder undervisning i juridisk engelska samt
deltagande i interna och externa utbildningar genom
kunskapsluncher och kvillsseminarier ndgra ganger per
halvar.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En dag pd Gronberg kan innehélla allt frén arbete med
rattsutredningar och avtalsgranskning till klientmdoten
och kontakt med motparter och myndigheter. Vi arbetar
ofta i team, dar yngre jurister under vigledning snabbt
far en sjalvstandig roll i hanteringen av byréns drenden.

anna-maria.heidmark@gronberg.se

www.gronberg.se



HELLSTROM

advokater du vill ha pa din sida

Namn
Hellstrom Advokatbyra

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda
40

Nyanstallningar/ar
1-2

Ingangslén

Lon bestams utifran person-
liga meriter

Vi erbjuder
+" Extrajobb
" Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen

Verksamhetsomraden

Svensk och internationell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig med mycket goda meriter och personliga
egenskaper som stiarker firman internt och ut mot klien-
terna. Engagemang och eget driv ar nyckelord.

Foretagsinterna traditioner

Vért mal ar att skapa en advokatbyra med hogsta pro-
fessionalism och samtidigt erbjuda en arbetsplats med
hogt i tak och tydlig teamkéansla dar vi hjalper varandra
uppét och framaét. Vi satsar mycket pé interna aktiviteter
som okar sammanhéllningen. Vi uppmuntrar och ersit-
ter friskvardsaktiviteter.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Vart mal ar att varje medarbetare ska ges mojlighet
att uppna sin fulla potential. Detta gor vi genom kvali-
ficerade arbetsuppgifter och intern- och extern utbild-
ning. Hos oss kommer du snabbt att & klientkontakt och
vart gemensamma maél &r att gora dig till deldgare.

Mats Hellstrém, Managing Partner

www.hellstromlaw.com
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Namn
Holmgren Hansson
Advokatbyra AB

Kontor i

Stockholm,
Hollandargatan 17

Antal anstallda
9

Nyanstallningar/ar
2-3

Ingangslén

Ingangslonen beror pa
vad medarbetaren har for
bakgrund och erfarenhet.
Till dess att medarbetaren
har blivit advokat foljer vi
domstolarnas lonetrappa

Vi erbjuder

" Extrajobb

v Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen
+" Uppsatspraktik

+ Traineetjanst

Jennifer Grape

www.holmgrenhansson.se

ADVOKATBYRA AB

Verksamhetsomraden

Vara specialistomréden ar fastighetsratt, miljoratt, im-
materialratt, IT-ratt samt EU- och konkurrensratt. Alla
véra medarbetare har goda baskunskaper inom den all-
manna affarsjuridiken.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi ar en advokatbyrd med hoga ambitioner att gora skill-
nad i den traditionella advokatbranschen. Vi satsar pa
hjartat i var verksamhet — vira medarbetare. Vi fokuser-
ar pa att erbjuda vara medarbetare en harlig arbetsmiljo
med stindigt nya utmaningar och personlig utveckling
och vi soker standigt bra medarbetare som delar vara
idéer och virderingar. Vi sitter i 6ppna landskap och &ar
fortfarande en mindre byra. Vi sétter darfér hogt viarde
pa vara medarbetares sociala formaga.

Foéretagsinterna traditioner

Forutom vért dagliga trekaffe, har vi torsdagsklubb ett
par ganger per halvar med aktiviteter av olika slag, kick
off under var och host samt ett flertal mindre event for
vara medarbetare.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Vi driver byran som ett vanligt konsultbolag och hos
oss kan Du darfor antingen arbeta som expert med det
specialomrade som intresserar Dig mest eller s kan Du
anta utmaningen att ta klivet som chef for nagot av vara
affarsomréaden.

facebook.com/holmgrenhansson
instagram.com/holmgrenhansson
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Namn
Hyresgéstforeningen

Kontor i

Rikstackande med kontor
ibland annat i Stockholm,
Uppsala och Géteborg
Antal anstéllda

8oo

Nyanstallningar/ar
50
Ingangslén

Ca 26 000 kronor

Vi erbjuder
v Extrajobb

& Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen

v Uppsatspraktik

V' Traineetjanst

Alexander Kuzmicki

www.hyresgastforeningen.se

Verksamhetsomraden
Juridik, Férhandling, Ekonomi.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Noggrannhet, Oppenhet, Litt att samarbeta med och
social.

Foéretagsinterna traditioner

Personaldagar, gemensam fika.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Utbildning externt och internt.
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Namn
Institutet for juridik och

internet

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda

20

Antal medlemmar

20

Nyanstallningar/ar
Anstiller 16pande vid behov

Ingangslén
Ideellt arbete

Vi erbjuder
+" Ideellt uppdrag

Emil Fernow

www.juridikinstitutet.se

INSTITUTET FOR
JURIDIK & INTERNET

e o 0
Institutet for Juridik & Internet grundades av Mérten
Schultz (professor i civilritt vid Stockholms universitet)
och Filippa Sjodén i februari 2013 och drivs ideellt av

studenter fran bade Stockholms universitet och Uppsala
universitet.

Verksamhet

Vi arbetar mot internetrelaterade kriankningar, genom
att ge stod at de som krankts och genom att verka for
opinionsbildning och upplysning.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker alltid duktiga och ambitiosa studenter som vill
bli en del av var organisation och hjilpa till att utveckla
IJI vidare, och vi ar 6vertygade om att det ar svart att
finna ett mer givande och meriterande engagemang vid
sidan av studierna. Du arbetar alltid med riktiga fall
och du fér i ditt arbete stod fran nagra av Sveriges mest
erfarna jurister inom processratt, skadestandsratt och
straffratt.

Vi soker dig som har avslutat termin 4 och som har ett
intresse av att engagera dig inom négot av IJI:s verk-
samhetsomraden.

Later detta intressant sa tveka inte att skicka in en an-
sokan till oss! Vi rekryterar 16pande.

Foretagsinterna traditioner

Méndagsmote var tredje vecka. Interna utbildningar och
foreldsningar for kompetensutveckling inom organisa-
tionen.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Att arbeta med juridikinstitutet innebdr for dig som
student en mgjlighet att jobba med juridik pa riktigt
pd manga olika sitt. Du far en relativt unik mgjlighet
att vara delaktig i en forandring och forbattring av ett
rattsomrade under stiandig utveckling.



GO

Intertrust

Namn

Intertrust

Kontor i

British Virgin Islands, Ba-
hamas, Brazil, Canada, Cay-
man Islands, Curacao, USA,
Belgium, Cyprus, Denmark,
Finland, Guernsey, Ireland,
Luxembourg, Norway,
Spain, Sweden, Switzerland.
The Netherlands. Turkey.
United Kingdom, China,
Dubai, Hong Kong, Japan,
Singapore

Antal anstallda

1800 world-wide, i Stock-
holm 42 och i Malmé 7

Nyanstallningar/ar
3-4
Ingangslén

Individuellt

Vi erbjuder
+" Sommarnotarie
+ Rekrytering efter examen

+ Uppsatspraktik

www.intertrustgroup.com

Verksamhetsomraden

Corporate Services, Depositary Services, Foundation
Services, Compliance Services, Fund administration,
Agent & Bond Representative Services, Payroll & HR
Services.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Kvalité, Engagemang, Partnerskap och Integritet.

Féretagsinterna traditioner
Mandagsfrukost och After Works.

Méjligheter fér karridr- och kompetensutveckling
Ja

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Arbetet pé Intertrust ar varierande da vi arbetar i team,
jurister och ekonomer tillsammans, for att méta véra
klienters behov. P& Intertrust far man direkt klientkon-
takt och ansvarar for sin egen klientportfdlj.
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Namn

Jansson & Norin

Kontor i
Stockholm och Goteborg

Antal anstallda
12

Nyanstallningar/ar
4-6

Ingangslon

Individuell 16neséttning
24 000 — 26 500

Vi erbjuder

" Extrajobb

" Sommarnotarie

Vv Rekrytering efter examen
v Uppsatspraktik

+ Traineetjanst

Nils Henckel

nils.henckel@janssonnorin.se

www.janssonnorin.se

JANSSON

NORIN

Verksamhetsomraden

Allman affarsjuridik, IT-ratt, Inmaterialratt, Bolagsritt,
Kommersiell avtalsratt, Processratt, Tvist, Skatt och Ar-
betsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vinnarskallar som vill vara med och péaverka i en kon-
servativ bransch. Du ska vara forberedd pa att arbeta i
ett bolag under stark tillvixt och tycker att vision ar ett
lackrare ord &n tradition.

Féretagsinterna traditioner

Game of Thrones-mandag, onsdagstraning med PT och
fredagsfrukost dr veckovis dterkommande aktiviteter.
Darutover har vi pingisturneringar, korvstoppning, fler-
talet fester samt en gemensam arlig resa.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Antagligen forvintas ett svar likt "vi erbjuder vidareut-
bildning och héller interna seminarier regelbundet”,
vilket vi gor. Men hos oss bygger vi tillsammans var
egen framtid och alla ges mojlighet att skapa sig en egen
roll, pa riktigt. Du kommer tidigt i karridren att fa gora
dina egna affarer eftersom vi tror att det ar den rétta och
snabbaste vagen till att bli en vass affarsjurist.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

De flesta hos oss har eget kundansvar och nya méten re-
gelbundet uppmuntras. Vi ar ett team dar vi alla far ans-
vara for 4ven rent affarsrelaterade omraden och projekt,
som att t.ex. fylla i den hir informationsbroschyren eller
att headhunta.



Juristbyran

Namn
Juristbyran

Kontor i
Vi finns i hela landet

Antal anstallda
160

Nyanstallningar/ar
ca 30

Ingangslon
Motsvarande 16n som for

tingsnotarietjanst

Vi erbjuder
+" Rekrytering efter examen
" Uppsatspraktik

V' Traineetjanst

Anne Seth, HR-ansvarig

www.juristbyran.com

Verksamhetsomraden

Vi ar specialiserade inom familjerétt och hjilper vara
kunder att uppritta viktiga juridiska dokument sdsom
testamenten, samboavtal, dktenskapsforord, gavobrev,
kompanjonavtal och bouppteckningar.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som ar sociala och positiva och som
tycker om att arbeta med forebyggande juridik och
att mota méanniskor i livets alla skeden. Andra viktiga
egenskaper ar att man ar resultat- och kundorienterad,
kvalitetsmedveten och har ett eget driv.

Foéretagsinterna traditioner

Gemensamma kickoffer tillsammans med Swedbanks
ovriga dotterbolag, interna utbildningar med externa
forelasare, arlig utbildningsdag, after work mm.

Majligheter for karriar- och kompetensutveckling

Vi har ett praktikantprogram med start 2ggr/ar med an-
stallning som mél. De som anstills hos oss far genomgé
ett gediget utbildningsprogram forsta aret som bland
annat innehéller familjeratt och fastighetsréatt men dven
utbildningar med fokus p& kundbearbetning och forsal-
jning. Hos oss finns dven majlighet till delagarskap och
att driva sitt eget foretag inom franchiseverksamheten.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Detta kan se valdigt olika ut. Kom gérna forbi var mont-
er sé beradttar vi mer!
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Namn
Kronofogden

Kontor i

38 kontor och huvudkon-
toret beldget i Sundbyberg

Antal anstallda

Dec 2014: 2 241,

67 % kvinnor
Nyanstallningar/ar
120 st

Ingangslén

Kronofogdeaspiranter
31 000 — 33 000 kr

Vi erbjuder

+ Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

www.kronofogden.se

€»> Kronofogden

Verksamhetsomraden

Som jurist kan man jobba inom Betalningsforeldggan-
de, Verkstillighet, Skuldsanering, Konkurstillsyn och pa
huvudkontorets kansli.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Juristexamen

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling
Ja



&) LAWLINE

Namn

Lawline

Kontor i

Vi finns pa alla orter med
en juristutbildning, dvs.
Uppsala, Stockholm, Lund,
Goteborg, Umeé och Orebro

Antal anstallda

3 Stycken anstéllda jurister
samt ca 150 stycken jurist-
studenter som jobbar antin-
gen med ideell eller betald
radgivning

Antal medlemmar

Ca 150 stycken

Nyrekryteringar per ar

Vi rekryterar 16pande
juriststudenter till vira bet-
alda tjanster som Lawline
erbjuder. Vi bemannar &ven
juriststudenter till kunder
runt om i Sverige

Vi erbjuder
" Ideellt uppdrag
v Extrajobb
v Uppsatspraktik

Fredrik Holst

0708 26 67 12,
fredrik.holst@lawline.se

www.lawline.se

Verksamhetsomraden

Lawline dr Sveriges storsta juridiska radgivningssajt dar
studenter star fér radgivningen. Lawline ger dig som ju-
riststudent majlighet att borja praktisera juridik redan
under studietiden. Vi erbjuder flertal betalda tjanster till
dig som juriststudent sdsom Expressradgivare, dar du
utreder en juridisk fragestéllning, och som bitriddande
jurist hos var egen juristbyra; Lawline consulting. Gen-
om denna mojlighet far du som juriststudent vardefulla
erfarenheter som ger dig ett forspréng i karriaren. Utover
detta far du majlighet att traffa vara samarbetspartners
dir viktiga kontakter knyts med framtida arbetsgivare.
Vi har kul, samtidigt som vi utvecklas som jurister!

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

For att bli Lawlinemedlem krévs goda akademiska mer-
iter, men framfor allt att du ar intresserad och har god
formaga i att omsétta dina kunskaper i praktik. Du kan
soka nar du last minst ett ar pa nagot av Sveriges jurist-
program.

Organisationella traditioner

Flera events per ar, bade sddana vi ordnar sjilva och
sddana vi har med vara samarbetspartners.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Som Lawline medlem har du mojlighet att borja jobba
med vér betalda radgivning och telefonraddgivning. Som
Lawline medlem har du ocks& mojlighet att soka till de
exklusiva rekryteringar som sker genom vart niatverk.
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Namn
Lebenberg Advokatbyra

Kontor i
Stockholm

Antal anstallda
16

Nyanstallningar/ar
1

Ingangslon

Enligt 6verenskommelse

Vi erbjuder
+" Sommarnotarie
+ Rekrytering efter examen

+ Uppsatspraktik

www.lebenberg.se

LEBENBERG ADVOKATBYRA

Verksamhetsomraden

Lebenberg Advokatbyrd ar en av landets ledande ad-
vokatbyrder inom den svenska och internationella
arvsratten. En stor del av vira uppdrag géller fragor i
anslutning till en arvssituation och byran har manga
ars erfarenhet av dessa drenden. Var byra har ocksa en
mycket bred kompetens inom ekonomisk familjertt,
formogenhetsritt och vardnadsfragor.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker dig som har ett genuint intresse av advokat-
byréns verksamhetsomréden. Forutom utmaérkta ju-
ridiska kunskaper ser vi girna att du har ett intresse for
affarslivet. Hos oss har du goda majligheter att paverka
din karriar, din arbetsmilj6 och din roll.

Féretagsinterna traditioner

Byran anordnar regelbundet fredagsol, gemensamma
luncher, konferenser, julbord och varmiddagar.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Vi satsar pa utbildning och deltagande i seminarier och
konferenser saval inom Sverige som internationellt vad
géller arvsritt, familjeritt och formogenhetsratt.

Som bitrddande jurist fir man snabbt klientkontakt och
ges sjalvstdndiga och utmanande arbetsuppgifter. En
ansvarig advokat finns givetvis alltid tillganglig.



Linklaters

Namn

Linklaters

Kontor i

Linklaters Advokatbyra
har 29 kontor i 20 ldnder,
huvudkontor i London

Antal anstallda

5000 globalt varav cirka
hélften ar jurister. 70 an-
stillda i Stockholm varav
cirka 35 jurister

Nyanstallningar/ar
Ca 10 (Stockholm)

Ingangslén

Ingéngslon for Junior As-
sociates dr 32 000 kr/man.
Vid tingsmeritering eller
dubbelexamen i ekonomi
ar ingéngslonen 34 000 kr/
man

Vi erbjuder
+" Extrajobb
" Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen

" Uppsatspraktik

Ulrica Baxter, HR Manager

Verksamhetsomraden

M&A Corporate, M&A Real Estate, Bank & Finans, Skat-
terdtt, Processritt, Arbetsratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker personer som vill arbeta med affarsjuridik
i bade internationella och nationella projekt. Vikti-
ga egenskaper ar drivkraft och goda spréakkunskaper i
framforallt engelska.

Féretagsinterna traditioner

Gemensam AW och frukost varje vecka, arliga fester,
specifika traditioner inom de olika arbetsgrupperna.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Genom Linklaters Law & Business School tar varje me-
darbetare del av kurser och utbildningar l16pande under
hela karridren. Som Associate pa Linklaters utbildas
du inom ditt specialistomrade och tar del av generella
utbildningar i exempelvis ledarskapsformaga och pro-
jektledning, allt eftersom att du blir mer senior. Utbild-
ningarna hélls lokalt pa Stockholmskontoret saval som
pa global niva.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Det dagliga arbetet dr omvixlande; som affirsjurist
kommer dina arbetsuppgifter bestd av att ge juridisk
radgivning men frigorna kraver ofta &ven kommersiel-
la och ekonomiska 6vervaganden. Du arbetar stundtals
sjalvstandigt men ofta tillsammans med kollegor fran
andra arbetsgrupper.

Karolina Cederblad, HR Advisor

www.linklaters.se
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Namn

Lansforsdkringar

Kontor i

Hela Sverige

Antal anstallda
5900

Nyanstallningar/ar

Bitrddande jurister anstills
l6pande efter behov

Vi erbjuder
+" Extrajobb

+" Rekrytering efter examen

Emma Nordkvist

h1 Lansforsakringar

Verksamhetsomraden
Bank, Forsiakring, Fastighetsformedling.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Affiarsmassig, handlingskraftig och engagerad.

Foéretagsinterna traditioner

Vart mal ar att skapa en advokatbyra med hogsta pro-
fessionalism och samtidigt erbjuda en arbetsplats med
hogt i tak och tydlig teamkéansla dar vi hjilper varandra
uppét och framét. Vi satsar mycket pé interna aktiviteter
som Okar sammanhéllningen. Vi uppmuntrar och ersét-
ter friskvardsaktiviteter.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

En unik arbetsgivare.

Lansforsdkringar dr inte ett foretag, utan flera. Runt
om i landet finns 23 sjalvstdndiga och kundédgda lans-
forsakringsbolag. Var organisation har satt en tydlig
prégel pa oss. I allt fran hur vi prioriterar det dagliga ar-
betet och hur vi forvaltar vara kunders pengar — till hur
vi samverkar i grupp och hur vi utvecklas som individer.
Vilkommen till en bank- och forsakringsgrupp som inte
ar riktigt som alla andra.

Lansforsdakringar Uppsala erbjuder studenter ett up-
pskattat extraarbete i vir telemarketinggrupp. Manga
stannar lange och vidareutbildas for att d&ven kunna ar-
beta extra som kundtjanstmedarbetare, skadereglerare
eller i vara butiker. Vilkommen till vir monter for att
hora mera!

www.lansforsakringar.se/uppsala
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ADVOKATBYRA

Namn
MAQS Advokatbyra

Kontor i

Stockholm, G6teborg och
Malmo

Antal anstallda

Totalt har MAQS ca 175 an-
stillda, varav 125 jurister

Nyanstallningar/ar

I regel ca 25-30 for samtliga
kontor

Ingangslon

Marknadsmassig 16n.
Ingéngslonen sitts indivi-
duellt utifran erfarenhet och
kunskaper

Vi erbjuder

~" Extrajobb

s Sommarnotarie

v Rekrytering efter examen

" Uppsatspraktik

Johan Engstrom

www.mags.com

Verksamhetsomraden

MAQS ir en fullservicebyra inom svensk och internatio-
nell affarsjuridik.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Goda studieresultat och sprakkunskaper samt initia-
tivformaga, kreativitet och formaga att samarbeta saval
som att arbeta sjilvstindigt. Du ska vara en god arbets-
kamrat och vilja bidra till vair MAQS-gemenskap dir en-
kelhet, nyfikenhet och tillginglighet dr kirnvarden.

Féretagsinterna traditioner

P& MAQS ska vara medarbetare trivas och utvecklas. For
att na det malet ar sociala motesplatser, personalinfor-
mation, personalkonferenser och kick-offer majligheter
for alla att bidra till foretagets utveckling. Gemensam
frukost, after work och innebandytraning ar bara nagra
av vara aktiviteter.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Som nyanstalld jurist far du snabbt sjilvstidndiga arbet-
suppgifter. PA MAQS har varje bitrddande jurist en
handledare som f6ljer juristen i dennes karridrs- och
kompetensutveckling. Handledaren sitter gemensamt
med den bitrddande juristen utvecklings- och
karridrsmal och foljer 16pande upp desamma. Ett mal
for vara bitradande jurister ar att né sin advokattitel.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En dag pd MAQS kan inledas med gemensam frukost
for kontoret. Sedan foljer en dag fylld av klientméten,
projektarbeten, eventuellt ett internt utbildningssem-
inarium och interna avstdmningsmoten med kollegor.
Pa MAQS ér interaktionen med kollegor stor, inte bara
i de pagaende klientuppdragen, utan dven i den sociala
tillvaron pé kontoret.
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Namn

Migrationsverket

Kontor i

Drygt 40 orter, fran Kiruna
inorr till Malmo i séder. De
storsta orterna ar Stock-
holm, Uppsala, Malmo,
Norrkoping, Goteborg,
Uppsala, Boden

Antal anstallda
Ca 6 200

Nyanstallningar/ar

De senaste aren har vi gjort
ca 1 000 nyanstallningar
per ar och vi raknar med ca
600 under 2016

Ingangslén

Vi har individuell
I6nesittning utifran ett
I6nespann for resp. befat-
tningskategori. Medellonen
for foljande befattningar
inom Migrationsverket ar:
beslutsfattare ca 34 000,
handlédggare ca 27 000 och
for assistenter ca 23 000
(2014-4rs 16ner)

Vi erbjuder
+" Extrajobb/sommarjobb
+" Rekrytering efter examen

" Uppsatspraktik

&\

Migrationsverket

Verksamhetsomraden

Migrationsverkets uppdrag ar bland annat att préva an-
sokningar fran personer som vill bositta sig i Sverige,
komma péa besok, soka skydd undan forfoljelse eller fa
svenskt medborgarskap. Som jurist kan du arbeta med
alla dessa fragor som t.ex. handlaggare, beslutsfattare,
expert eller processforare och inom verksamheter sa
som bl. a. asylprovning, tillstdindsprévning, mottagning,
forvaltningsprocess och rittsenheten.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Gott omdome, god analytisk formaga, strukturerad och
kvalitetsmedveten, god samarbets- och kommunika-
tionsforméga samt hog servicekénsla.

Foéretagsinterna traditioner

Det forekommer ménga olika initiativ pa lokal niva runt
om i var myndighet.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Vi ar en stor arbetsgivare med bred verksamhet Gver
hela landet. Vi erbjuder en bredd av karridrviagar inom
olika arbetsomraden och roller. Vi har en omfattande in-
troduktionsutbildning, verksgemensamma utbildning-
sprogram men arbetar ocksa med kompetensutveckling
pd ménga andra sétt.

Karin Osterdahl, HR-specialist Employer Branding

010-48542 18

www.migrationsverket.se



SVERIGES DOMSTOLAR

Namn
Nykopings Tingsratt

Kontor i
Nykoping

Antal anstallda
35

Nyanstallningar/ar

Ca 6 notarier

Ingangslén
25 600 kr

Vi erbjuder
" Sommarnotarie
+" Rekrytering efter examen

v Uppsatspraktik

Malin Blohm, tingsnotarie

NYKOPINGS TINGSRATT

Verksamhetsomraden

Tvistemal, brottmal och arenden.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Analysformaga; kunna se var skon klammer juridiskt.
Lust att ldra sig effektiv konfliktlosning m.m. Do-
er-egenskaper och egenskaper som ar tillgéngar vid fik-
abordet. Vi har papper pé att vi dr en av landets trevli-
gaste domstolar.

Féretagsinterna traditioner

Gemensam frukost och eftermiddagsfika varje fredag.
Utflykter/studiebesok tva ganger per ar. I varas var vi pa
Rockelstad slott och forra hosten besokte vi en domstol i
Gdansk (vi har néra till Skavsta!).

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Tio interna notarieutbildningar per ar. Studiebesok hos
olika instanser. Vi har de rétta kontakterna for din fort-
satta karriar, oavsett vad du vill syssla med i framtiden.
Alla som har suttit ting hos oss har gatt vidare till ett
jobb som stamt med deras 6nskemal.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

I team bestdende av en domare, en notarie och en han-
dlaggare ansvarar man for sina mal fran att de kommer
in till dess att de avgors. Handldggningsarbete varvas
med forhandlingar. Vi avgér mal snabbt; domarna har
tid att utbilda notarierna. Du ldr av en domare hela tiden.

www.nykopingstingsratt.domstol.se
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Namn

Patent- och Registre-
ringsverket

Kontor i

Stockholm och S6derhamn

Antal anstallda

340 st

Nyanstallningar/ar

Varierar

Ingangslon

Individuell 16nesattning

Vi erbjuder
+" Extrajobb
+" Rekrytering efter examen

~ Uppsatspraktik

Kristina Persson

WWW.prv.se

Verksamhetsomraden

Patent, varumirke, design och upphovsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering
Bl.a. engagerad, drivande, kommunikativ, samarbets-
formaga.

Majligheter fér karridr- och kompetensutveckling

Ja. Vi har ett vil utarbetat program med mojlighet till
karridr- och kompetensutveckling.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Den ena dagen ir inte den andra lik!



@ Regeringskansliet

Namn

Regeringskansliet

Kontor i

Stockholm, Klarakvarteren.
Ambassader och represen-
tationer finns i ett hundratal
lander runt om i viarlden

Antal anstallda

4600, varav ca 600 arbetar
utomlands. 200 ar politiskt
anstéllda

Nyanstallningar/ar
600

Ingangslén

Varierar, vi har individuell
I6nesittning

Vi erbjuder
+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

" Traineetjanst

Gabriella Uddenberg

www.regeringen.se

Verksamhetsomraden

Statlig myndighet med uppdraget att vara ett stod for re-
geringen i arbetet med att styra Sverige och forverkliga
sin politik. P& de olika departementen hanteras alla typ-
er av samhaéllsfragor. Vi erbjuder utvecklande arbetsup-
pgifter for dig som jurist.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Du &r en skicklig jurist eller assessor som trivs med en
vardag dar du far vara beredd pa det oférutsedda. For att
fungera bra hos oss behover du ha gott omdome och in-
tegritet samt ha fokus pé problemldsning och leverans.
Du dr bekvim med att arbeta sjédlvstandigt sévil som till-
sammans med kunniga kollegor.

Foretagsinterna traditioner

Det varierar mellan departementen.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Forutom att utvecklas genom de dagliga utmaningarna
har du goda mgjligheter till andra former av kompeten-
sutveckling. Regeringskansliet dr en stor organisation
och du kan byta arbetsuppgifter internt. Vi satsar ocksa
mycket péd utbildning och larande.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Arbetsdagarna dr omvéxlande och det varierar beroende
pa roll. Ga girna in och 14s vara medarbetarberéttelser
pa webbplatsen, och besok oss i var monter.
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Namn
Setterwalls Advokatbyra

Kontor i
Stockholm, Goteborg,

Malmo

Antal anstallda

250 varav ca 190 jurister

Nyanstallningar/ar

15-20

Ingangslon

27 000 kr utan tingsmer-
itering. 29 000 kr med
tingsmeritering

Vi erbjuder
+" Extrajobb

+ Sommarnotarie

+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Birgitta Andersson

08 598 890 67

W

SETTERWALLS

Verksamhetsomraden

Vi técker alla affarsjuridiska omraden frén Corporate
och M&A till sport, media och underhéllning. Vi arbetar
med ménga spiannande nationella och internationella
uppdrag for foretag, organisationer och institutioner
bade inom den privata och offentliga sektorn.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi arbetar i team och vardesatter darfor social formaga,
god laganda, engagemang, drivkraft och méangfald. Goda
kunskaper i engelska och ett brinnande intresse for juri-
dik utgar vi ifran att du har!

Foéretagsinterna traditioner

Vi tycker om att umgas och att ha roligt tillsammans och
en rad olika aktiviteter ger oss mojlighet till detta! After
Work, gemensam frukost, foretagsfester, skidkonferens,
Advokat-SM i fotboll samt flertalet lopp och idrottstur-
neringar ar nigra exempel pa saker vi gor tillsammans.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Som nyanstilld bitrddande jurist hos oss pa Setterwalls
far man snabbt ta eget ansvar. Samarbetet med kompe-
tenta kollegor erbjuder en brant utvecklingskurva och
alla jurister innefattas av ett mentorskapsprogram for
att sikerstilla den yrkesmaissiga utvecklingen. Vi till-
handahéller dven relevanta kurser och seminarier sévil
internt som externt.

Birgitta.Andersson@setterwalls.se

www.setterwalls.se



SKEPPSBRON
SKATT

Taxand

Namn
Skeppsbron Skatt

Kontor i

Pa Skeppsbron i Malmé och
Stockholm

Antal anstallda
Ca 45

Nyanstallningar/ar
4-6
Ingangslon

Individuell 16nesattning

Vi erbjuder
+" Rekrytering efter examen

+" Uppsatspraktik

Berit Lindh
Vxl. 08-522 441 00

www.skeppsbronskatt.se

Verksamhetsomraden

Svensk och internationell foretagsbeskattning och
mervardesskatt, riktat framst till stora och medelstora
foretag.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Ett dokumenterat stort intresse for foretagsbeskattning
och/eller mervardesskatt. Ndgon som trivas med att ar-
beta i projekt och tillsammans med kollegor.

Féretagsinterna traditioner

Fredagsol, massage 1 gang/vecka. Skeppsbron deltar
varje ar i Bellmanstafetten, 16ptraning med professionell
coach varje onsdag for de som vill.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Individuell kompetensutveckling med mdgjlighet till in-
riktning mot ett specialomréde, kurser/utbildning inom
Taxand, vart internationella nitverk med skatteexpertis
inarmare 50 ldnder.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Gemensam frukost med genomgang av nyheter pa skat-
teomradet, en stor del av arbetet bestar i att tréaffa klien-
ter, arbeta i projekt och gora rattsutredningar.
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Namn
Fackforbundet ST

Kontor i

Stockholm, Goteborg,
Malmo, Umea

Antal anstallda
Ca 120 anstallda

Antal medlemmar

90 000 medlemmar

Vi erbjuder
+" Extrajobb

Joel Degols

www.st.org/student

Q D

O |

Verksamhet

Fackforbundet ST ar det storsta fackforbundet inom
statlig verksamhet med 90 000 medlemmar. Vara med-
lemmar arbetar inom statliga myndigheter och verk,
bolag med statligt uppdrag, universitet, hgskolor och
statligt finansierade stiftelser.

Som Sveriges enda fackforbund som uteslutande organ-
iserar statligt anstéllda har vi en unik kunskap om hur
det ar att arbeta inom just statlig verksamhet. Vi dr 6v-
ertygade om att alla anstéllda tjanar pa att vara medle-
mmar i samma fackforbund istillet for att dela upp sig i
olika yrkesforbund.

Vad vi erbjuder

Fackforbundet ST ar experter pd karridrmojligheter-
na for studenter inom statlig sektor och hjilper dig att
hitta ditt dromjobb och fi koll péd arbetsvillkoren. Med
ett studentmedlemskap far du CV-granskning, karridr-
coachning, stipendier, rabatter pa allt frén forsakringar
till tidningen Lag & Avtal samt att du blir inbjuden till
utvecklande karriarforelasningar och spannande studie-
besok. Medlemskapet kostar bara 100 kr och ricker hela
studietiden!



SVALNER

Komplett skatteridgivning

Namn

Svalner

Kontor i
Stockholm och Malmo

Antal anstallda
Ca 30

Nyanstallningar/ar
Ca 2-3

Vi erbjuder

+" Rekrytering efter examen
~" Uppsatspraktik

+ Traineetjanst

Sofie Wilhelmsson

www.svalner.se

Verksamhetsomraden

Svensk och internationell foretagsbeskattning samt in-
direkt skatt sdsom moms, tull och punktskatter.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som dr drivna och prestigelosa och som
vill utvecklas och utmanas samt bidra till var positiva
laganda. For oss ar det sjilvklart att vara medarbetare
har ett stort intresse for skatterdtt, goda akademiska
meriter, mycket goda kunskaper i engelska samt ar goda
lagspelare.

Foéretagsinterna traditioner

Frukost, gemensam after work, lunchseminarier, kick-
off, konferensresor, sommarfest och julfest etc.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Vi erbjuder en arbetsplats full av nya utmaningar dar du
hela tiden sporras till att bli en battre skattejurist. For att
bidra till de anstilldas utveckling anordnas lunchsemi-
narier med externa foreldsare och interna grupplunch-
er dir den senaste rittsutvecklingen analyseras. Det
finns dven mojlighet att delta vid externa kurser (béde
i Sverige och utomlands) samt att dka pa secondments
utomlands.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

En arbetsdag hos oss ar vildigt varierande men véra
bitradande jurister gor t.ex. rattsutredningar, forfattar
promemorior och transaktionsbeskrivningar samt del-
tar pd kundmdéten.
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Namn

Svenska Avdelningen av
Internationella Juristkom-
missionen

Kontor i

Gamla Stan, Stockholm

Antal anstallda
Ca 30

Nyanstallningar/ar
Ca2-3

Vi erbjuder
~" Uppsatspraktik

Stella Andersson
Malaika Bekhit

International
Commission
of Jurists

o

icj

Verksamhetsomraden

ICJ-Sverige ar en sammanslutning av jurister med up-
pgift att frimja manskliga rattigheter och tillimpningen
av rattsstatens principer. ICJ-Sverige verkar sarskilt for
domstolsviasendets och advokatkirens oberoende, for
respekten for lagarna, stirkande av individens grun-
dlaggande rattigheter och friheter och for den enskildes
rétt till provning av sddana fri- och rittigheter genom
domstol.

Vilka egenskaper sdker ni vid rekrytering

Brinnande intresse for manskliga rattigheter och
rattsstatens principer.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

ICJ-Sverige tar emot juriststudenter som praktikanter
varje termin som ansvarar for den fortlépande kansliv-
erksamheten och som fordjupar sig i de amnesomraden
som ICJ-Sverige arbetar med. Organisationen mojliggor
en motesplats for jurister och juriststudenter att fa del-
ta i diskussioner som ror fragor om rattssdkerhet och
manskliga rittigheter samt aktuella handelser i varlden
som berdr dessa principiellt viktiga fragor.

stella.andersson@icj-sweden.org
malaika.bekhit@icj-sweden.org

www.icj-sweden.org
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Information om Advokatsamfundet och advokatyrket

Sveriges advokatsamfund &r en privatrittslig sammanslutning reglerad i rattegdngsbalk-
en. Samfundets stadgar faststills av regeringen. Samfundet har till &andamal att upprat-
thalla en rattradig och yrkesskicklig advokatkar, att folja rattsutvecklingen och verka for
att samfundets erfarenhet kommer denna till godo, att tillvarata advokaternas allménna
yrkesintressen samt att verka for ssmmanhallning och samforstdnd mellan advokaterna.

Advokatsamfundet har drygt 5 500 ledaméter. Bara den som dr ledamot av samfundet
far anvinda titeln advokat. Kraven dr hoga pa den som vill bli ledamot av Advokatsam-
fundet — det krdvs en omfattande teoretisk och praktisk utbildning. Vidare kravs god-
kand advokatexamen samt att personen bedoms redbar och

lamplig att utéva advokatyrket.

Advokatsamfundet har tilldelats vissa offentligrittsliga upp gifter, framfor allt i fraga om
den disciplindra verksamheten. En advokat ar skyldig att félja god advokatsed och stér

under Advokatsamfundets och Justitiekanslerns tillsyn.

Advokatsamfundet har sitt kansli pd Djurgérden i Stockholm.

www.advokatsamfundet.se
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Namn
Time Advokatbyra

Kontor i
Stockholm

Antal anstéllda
13
Nyanstallningar/ar

1-2

Ingangslén

Individuell 16neséttning,
marknadsmassig 1on

Vi erbjuder
+" Rekrytering efter examen

~" Uppsatspraktik

Alexander Berger

alexander.berger@timelaw.se

www.timelaw.se

TIME

Verksamhetsomraden

Time ar en advokatbyrd som ar specialiserad inom IT
och media. Vara verksamhetsomraden ar framst IT-ratt,
telekom, medieratt, immaterialratt, marknadsrétt, try-
ck- och yttrandefrihet, kommersiella avtal, tvistelosning,
arbetsritt och bolagsrétt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker jurister som &r intresserade av vara nischom-
raden. Forutom goda studieresultat vardesétter vi att du
bade tar sjalvstdndigt ansvar och &r en trevlig lagspelare,
och att du tillsammans med oss vill fortsdtta bygga
Times varumarke.

Foéretagsinterna traditioner

Fredagslunch, kick-offer, afterwork, 16ptraning, mingel
och konferensresor.

Majligheter fér karridr- och kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker frimst i det dagliga klien-
tarbetet, men dven genom interna och externa kurser.
Efter ett antal ar som anstéllda far advokater erséttning
som delvis ar baserad pé hela byrans arsresultat. Syftet
med detta r att inspirera anstillda att aktivt bygga egna
natverk och klientkontakter, for att féorsoka bidra till
byrans resultat och pé sikt majliggora deldgarskap.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Arbetsdagarnas innehall dr mycket varierande. Som bi-
tradande jurist kan du samma dag skriva ett avtalsut-
kast, delta i ett klientmote och uppritta en stimning-
sansokan.



@in
0 TRAFIKVERKET

Namn
Trafikverket

Kontor i

Vara jurister ar i huvud-
sak placerade i Borldnge.
Huvudkontoret ligger i
Borlidnge och regionkon-
toren i Luled, Gavle, Stock-
holm, Eskilstuna, Goteborg
och Kristianstad. Sedan
har vi ett antal lokalkontor
runtom i landet

Antal anstallda

6 300 varav 35 jurister

Nyanstallningar/ar

Vi anstiller flera ganger
per ar bade vikarier och
tillsvidareanstillda. Varje
sommar anstiller vi tva
sommarnotarier

Ingangslén

Trafikverket har marknad-
sanpassad och individuell
I6neséttning.

Vi erbjuder
+" Extrajobb
" Sommarnotarie

~ Uppsatspraktik

Verksamhetsomraden

Forvaltnings-, entreprenad-, upphandlings-, fastighets-,
miljo-, skadestands-, avtals- och EU-rdtt, samt mer
verksamhetsinriktade riattsomrdden sésom viag- och
jarnvagsjuridik och expropriationsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker skickliga jurister med forméga att kunna kom-
municera pa ett fortroendefullt sitt. Du har latt for att
skapa och behalla goda relationer bade inom Trafikver-
ket och med externa parter. Du ska vara drivande, ha
helhetssyn och vara 6ppen for alternativa 16sningar.

Foéretagsinterna traditioner

Trafikverket har en aktiv fritidsforening och friskvard-
speng.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Trafikverket har en central juristavdelning som ger full-
service till hela verket. Juristerna ger t.ex. stod till och
driver drenden i samtliga stora investeringsprojekt som
Citybanan, Forbifart Stockholm och Vastlinken. Man
arbetar i team med andra jurister och andra yrkesgrup-
per. Juristerna upptriader ofta i domstol inom de flesta
rattsomraden som t.ex. affiarsjuridik och miljoratt.

Maria Waag, avdelningschef Juridik

Tel. 010-123 10 72, maria.waag@trafikverket.se

www.trafikverket.se
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Namn

Advokatfirman Térngren
Magnell

Kontor i

Stockholm

Antal anstallda
35

Nyanstallningar/ar
Rekrytering sker 16pande

Ingangslon

Marknadsmissig 16n

Vi erbjuder
+" Extrajobb

" Sommarnotarie

" Rekrytering efter examen

v Uppsatspraktik

Sophie Nossman

www.torngrenmagnell.com

TORNGREN MAGNELL

Verksamhetsomraden

Huvudomraden: M&A, Bank&Finans, Kapitalmarknad.
Kompletterande omraden: Energi, Tvistelosning, Fas-
tighetsratt, Rekonstruktion och Obestand, Arbetsratt
samt Allmén bolags- och avtalsritt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker utétriktade och engagerade personer med
forméga att fungera i team. Sokande bor ha mycket goda
betyg och sprakkunskaper (bade svenska och engelska)
samt ett gediget intresse for affarslivet och affarsjuridik.
Erfarenhet av studier eller arbete i utlandet, kunskaper i
utlandska sprék och ekonomi ar 4ven meriterande.

Foéretagsinterna traditioner

Fredagsvin/ol, frukostseminarium, arlig konferensresa.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Hos oss far du mojlighet att arbeta med en mangfald av
affarsjuridiska frdgor med tonvikt pa transaktionsjuri-
dik, ofta med internationella inslag. Vi arbetar i princip
alltid i team bestdende av tva eller flera jurister. Nyutex-
aminerade jurister far pé sa satt moéjlighet att prova pa
att arbeta med olika rattsomraden och far tidigt klient-
kontakt. De bitradande juristerna har dven en aktiv roll i
byréns utveckling och social aktiviteter.
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Universitets- och
hogskoleradet

Namn

Universitets- och hogskol-
erddet

Kontor i

Wallingatan 2, 111 60 Stock-
holm

Antal anstallda
340 st

Nyanstallningar/ar

Varierar

Ingangslon

Individuell 16neséttning

Vi erbjuder

~" Rekrytering efter examen

Milos Radulovic

milos.radulovic@uhr.se

Verksamhetsomraden

Universitets- och hogskoleradet administrerar bland
annat internationell utbytestjdnstgoring for anstillda
i staten, anordnar utbildning infor deltagande i uttag-
ningsprov for arbete inom EU:s institutioner samt erb-
juder rad, stod och hjidlp med ansokningar till praktik
inom EU-institutioner.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Det finns mycket bra karridrsutvecklingsmdjligheter
och kompetensutveckling inom EU:s institutioner, och
vi hjdlper till att forbereda kandidaterna for uttagning-
sproven till fasta EU-tjanster samt EU-praktik.

www.uhr.se/sv/Internationellt/Jobba-vid-EUs-institutioner/
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Namn

Juridiska institutionen,
Uppsala universitet

Kontor i
Uppsala

Antal anstallda

Ca 190 anstillda. Dessutom
ar ett 20-tal externfinan-
sierade doktorander verk-
samma vid institutionen

Nyanstallningar/ar

Ca 10-20 nyanstéillningar/ar

Ingangslén

Mycket varierande bero-
ende pa personalkate-

gori. Doktorander enligt
I6nestege: 26 900 kr/mén
forsta dret. Amanuenser
enligt 16nestege: 18 100 kr/
man forsta aret. Visstidsan-
stalld gastlarare/adjunkt
(nyutexaminerad): ca 30
500 kr/méan

Vi erbjuder
+" Extrajobb

+" Rekrytering efter examen

N ER T AS Ko

Q

UPPSALA
UNIVERSITET

Verksamhet

Grundutbildning, forskarutbildning och forskning. Se-
dan 2009 har intaget av doktorander okat visentligt,
och malsattningen ar att kunna fortsitta anta ett stérre
antal bade extern- och fakultetsfinansierade doktorand-
er arligen.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Intresse for forskning och utbildning, god analytisk
forméga och god forméga att uttrycka sig i tal och skrift.
Litt for samarbete i olika former, exempelvis i lararlag.

Organisationella traditioner

Frukostmoéte en gang/man for alla i personalen. Ge-
mensamma kick-offer och personaltriffar. After works
och liknande inom olika personalkategorier.

Majligheter for karridr- och kompetensutveckling

Det finns mycket goda mojligheter for nyutexaminerade
doktorer. Ménga stannar kvar inom universitet och
hogskola som larare och forskare. Vid just var fakultet
kommer behovet av disputerade larare pa sikt att dka.
Arbetsmarknaden i 6vrigt ar god for juris doktorer och
maénga soker sig till advokatbyraer, domstolar, interna-
tionella organisationer, departement och myndigheter.

Maria Cicilaki, forskningsadministrator

WWW.jur.uu.se



ADVOKATFIRMAN

Wigert B Placht

Namn
Advokatfirman Wigert &

Placht
Kontor i
Uppsala

Antal anstallda
9

Nyanstallningar/ar

1

Ingangslon

Ca 30 000 kr (tingsmerit-
erade jurister)

Vi erbjuder
+" Extrajobb
~" Uppsatspraktik

Advokat Jons Gerhardsson

www.wigertplacht.se

Verksamhetsomraden

Brottmal, tvistelosning och processer, allmén affarsjuri-
dik, fastighets- och entreprenadjuridik, familjeratt, och
utlanningsratt.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Vi soker duktiga jurister som kan uttrycka sig vil, arbeta
sjalvstandigt och har hog integritet. Det kravs ocksa god
social kompetens, humor och empati.

Féretagsinterna traditioner

Byraresor, konferenser och andra aktiviteter.

Méjligheter for karridr- och kompetensutveckling

Varje medarbetare fir intern och extern utbildning efter
individuella behov.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Alla dagar ar olika och kan bestd av domstolsforhandl-
ingar, klientméten, besiktningar av fastigheter, polis-
forhor eller bara vanligt arbete pa kontoret.
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Namn

zeb

Kontor i

zeb har huvudkontor i Tysk-
land och har sammanlagt 18
kontor i 13 lander

Antal anstallda

Ca 40 anstéllda i Stockholm
och ca 900 totalt

Nyanstallningar/ar

I Sverige 5-8 personer per
ar inom alla omraden, juris-
ter 2-4 per ar

Ingangslén

Varierar beroende pa
bakgrund, ca 23 000 kr for
nyutexaminerad

Vi erbjuder

" Extrajobb

" Rekrytering efter examen
~ Uppsatspraktik

" Traineetjanst

Mathilda Berglin

www.zeb.se

zeb

Verksamhetsomraden

P& juristsidan erbjuder vi radgivning avseende rege-
lefterlevnad ("compliance”) och bolagsjuridik for bolag
verksamma i finansbranschen.

Vilka egenskaper soker ni vid rekrytering

Goda juridiska kunskaper, erfarenhet av/ intresse for
finansbranschen och finansiell reglering, kunskaper i
foretagsekonomi dr meriterande.

Féretagsinterna traditioner

Vi har fredagsluncher, after works, sommarfest. For alla
anstallda globalt har vi en arlig julfest, samt en fotbolls-
turnering.

Majligheter for karriér- och kompetensutveckling

Man anstalls normalt som consultant och far da dels ar-
beta i projekt med mer erfarna kollegor, dels ga interna
kurser. I takt med att man blir mer erfaren okar kom-
plexiteten och ansvaret i arbetsuppgifterna. Efter 1-3 ar
befordras man normalt till senior consultant.

Sa kan en arbetsdag se ut hos er

Dagarna ar valdigt varierande, mycket beror pa vilken
typ av kunduppdrag man for narvarande arbetar med.
Det &r vanligt att man har flera mindre kunduppdrag
samtidigt. En del av tiden tillbringas i kundens loka-
ler, medan det i 6vrigt ar frdga om att ha moten, skriva
utkast till olika dokument, medverka i utbildningar for
olika kunder.



- ADASTRA -

ADASTRA Uppsala ar en mentorskapsférening som syftar till att ge kvinnliga jurist-
studenter en vardefull inblick i hur det &r att arbeta som jurist. Genom att erbjuda
vara medlemmar en mentor hoppas vi kunna minska klyftan mellan studier och
kommande arbetsliv. Vi anordnar dven olika aktiviteter s att DU som medlem kan
skapa viktiga kontakter infor framtiden. Vill du veta mer om vad vi gor? Besok giarna
var hemsida www.adastrauppsala.se eller skicka ett mail till info@adastrauppsala.se

AMNESTY é

INTERNATIONAL

- Amnesty International Juristgruppen -

Juristgruppen arbetar med att stirka skyddet for manskliga rattigheter i savél nationell som inter-
nationell lagstiftning och rattstillimpning. Ett sétt vi forsoker att gora detta pé &r genom att utova
pétryckningar mot stater att ratificera internationella dokument som stérker skyddet for ménskliga

rattigheter. En av juristgruppens huvuduppgifter ar att bist svenska sektionen av Amnesty International

med juridisk kompetens. Detta sker bland annat genom att utbilda andra medlemsstrukturer i folkratt
och ménskliga rittigheter. Mélsdttningen ar att Amnestys sektionsstyrelse, sekretariat, specialgrupper,
samordnare, distrikt och arbetsgrupper ska kunna fa hjélp i juridiska sporsmal.
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DRIVHUSET

- Drivhuset -

Drivhuset Uppsala hjilper dig med praktisk kunskap och erbjuder en viagledande hand

med fokus pa dig som entreprenor. Idéer bedomer vi aldrig, d& det dr marknaden som

avgor om din idé ar barande. Istillet finns vi som ett bollplank for dig med mélet att du

som entreprendr och foretagare far de verktyg som behovs for att na dit du vill. Kontak-
ta oss for att komma vidare med din idé. Kontakt: Karolina Sandberg.

elsa

The European Law Students’ Association

UPPSALA
- ELSA Uppsala -

ELSA, the European Law Student’s Association, ar virldens storsta icke-vinstdrivande,
och icke-politiska organisation for juriststudenter. Idag finns vi vid ndstan 300
fakulteter i 43 ldnder och bestar av 40 000 medlemmar. ELSA verkar fraimst genom
sina lokalgrupper, dar ELSA Uppsala ar storst i Sverige med sina 700 medlemmar.
ELSA ger medlemmarna majlighet att fa internationell juridisk erfarenhet genom bland
annat lokala och internationella rattegéngstéavlingar, formedling av praktikplatser i
hela virlden, studieresor, mgjlighet till att dka till FN-organ som delegat och mycket
mera. Utover det internationella utbudet erbjuder dven ELSA Uppsala sina medlemmar
mojlighet att delta i kurser i juridisk engelska och juridisk argumentation, studiebesok,
case-10sning samt seminarieserier inom olika rattsomraden.



f\fﬂ
FEMJUR

- Feministiska Juriststudenter Uppsala -

Feministiska Juriststudenter Uppsala &r en forening for de juriststudenter vid Uppsala universitet
som ar intresserade av feministiska och normkritiska fragor. Alla som vill ar vialkomna att engag-
era sig i foreningen. Det finns stora majligheter for medlemmarna att engagera sig och paverka
foreningens fortsatta arbete. Foreningens syfte ar:

Att verka for att framja normkritik och ett genusperspektiv pa juristprogrammet vid Uppsala Uni-
versitet. Att verka for att frimja ett inkluderande studieklimat p& juristprogrammet vid Uppsala
Universitet. Att fortbilda oss sjdlva i feministiska fragor och normkritik. Att utgora ett diskussions-
forum for dessa fragor
Hemsida: www.femjur.se

UPPSALA
FN-FORENING

- FN Uppsala -

Interested and want to get involved in questions related to:
« International Relations, Peace and Security
« Human Rights and Sustainable Development
« Civic Engagement and Entrepreneurship
Then you are welcome to join the United Nations Association of Uppsala
« Getinvolved in our local and international projects
« Get access to over 20 internships in 9 countries around the globe
Welcome to UNAUP!
The local section of the global UNA-movement for peace and development
Like our facebook page: Uppsala FN
Become a member through the
webb: www.fn.se
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- Juridisk Publikation -

Juridisk Publikation dr en akademisk tidskrift som publicerar juridiska artiklar inom
alla rattsomraden. Artiklarna produceras av juridikstudenter och yrkesverksamma
jurister. Tidskriften drivs helt av juridikstuderande i Stockholm, Uppsala, Lund och
Goteborg. Tidskriften distribueras till juridikstudenter, tingsrattsnotarier, domare,

advokater, bolagsjurister samt bibliotek i Sverige och 6vriga Norden.

Juridiska Foreningen
1 Uppsala

Grundad 1844

- Juridiska Féreningen -

Juridiska foreningen i Uppsala dr en partipolitiskt och religiost obunden studentforen-
ing for Juridikstuderande vid Uppsala universitet. Foreningen har idag ca 2000 medle-
mmar, varav ett hundratal arbetar ideellt med att bedriva féreningens verksamhet.
Foreningen grundades redan 1844 och har idag en omfattande verksamhet for sina
medlemmar.

Juridiska foreningen bedriver savil social som studiebevakande verksamhet. Detta
innefattar bland annat bokforséljning, café- och pubverksamhet, idrottsverksamhet,
samt drivandet av en juristjour med kostnadsfri juridisk radgivning. Féreningen ger
ocksa ut en medlemstidning, anordnar debatter, medlemsmiddagar, baler och fester
samt vilkomnar alla nya studenter med den sé kallade Recceveckan i borjan av varje

termin. Foreningens studiebevakande del, Juridiska Studieradet, representerar jurist-
studenterna i alla beslutande organ pa Juridiska institutionen.



JR

JURISTRESURSEN

DIN JURIDISKA RADGIVARE

- Juristresursen -

Juristresursen ar en ideell forening som syftar till att skapa praktiska komplement till
den teoretiska juristutbildningen. Féreningens medlemmar praktiserar sina juridiska
fardigheter samtidigt som allménheten erbjuds kostnadsfri juridisk radgivning och
hjalp med att skriva avtal. Vara medlemmar rustas dven infor den framtida karriaren
genom praktisk juridisk utbildning och kontakt med yrkesverksamma jurister.

Vi soker drivna juriststudenter som brinner for att tillgangliggora juridiken for allméan-
heten och praktisera sina juridiska fardigheter. Inom Juristresursen har vi ett 6ppet
klimat med en personlig foreningskultur och vi anordnar regelbundet gemensamma
aktiviteter for vira medlemmar. Som medlem i Juristresursen finns stora majligheter

att engagera sig i miangder av kompetensutvecklande projekt och verksamhetsomraden.

USE

- Jusek -

Vi ar experter pa just din karriar. Som studentmedlem i Jusek far du ta del av natverk,
foretagsbesok, rad infor din karridr, rabatter och en kostnadsfri prenumeration pa en
Readly. For bara 100 kr blir du medlem hos Jusek hela din studietid.

Jusek ar akademikerforbundet for jurister. Vi stéttar och inspirerar dig som student
och vidare genom hela din karridr, som anstilld, chef eller egen foretagare och oavsett
inom vilken bransch du jobbar.

Vi driver fragor som paverkar medlemmarnas utbildning, karriar, trygghet och villkor.

Med 6ver 83 000 medlemmar varav 18 000 ar studenter, ar vi dr ett av de ledande
akademikerférbunden.

130



131

- Projure -

Projure ar en ideell studentdriven forening. Ett trettiotal engagerade studenter abetar
ideellt som radgivare for att hjdlpa andra, forbéttra sina juridiska kunskaper och for att
fa ett praktiskt perspektiv pa juridiken. Projure kan darfor erbjuda kostnadsfri juridisk

radgivning inom flera olika rattsomréden, bland annat konsumentritt, arbetsrétt,
kopritt, avtalsritt och familjeritt.

I RodaKorset

- Roda korset -

Uppsala Rodakorskrets startades 1911 och &r den storsta kretsen i kommunen med ca 2 700
medlemmar och samarbetar med andra kretsar for att kunna erbjuda alla de verksamheter
som vi arbetar med. I sin nuvarande form ar Uppsala Rodakorskrets en sammanslagning av
flera tidigare kretsar. Gamla Uppsalakretsen, Uppsalakretsen, Vaksalakretsen och Internatio-
nella kretsen som 2005 gick samman i en enda krets, Uppsala Rodakorskrets. Detta skedde
for att f4 en gemensam bas for de olika verksamheter som bedrivs i kretsens regi. Mer dn 570
frivilliga personer gor en viktig insats i dessa verksamheter.



—— THE ————

SCHOLAR

- The Scholar -

The Scholar &r ett digitalt medie och magasin som fokuserar pa karriar, evenemang
och livsstil. Tillsammans med vért internationella natverk ar vi verksamma i Sverige,
Norge, Danmark, Finland och Storbritannien. Vilkommen att besoka oss pa Theschol-
arjuridik.se eller Thescholar.se.

STUDENT

- Unionen student -

Siktar du pé en karriar i det privata arbetslivet?

Oavsett jobbdrommar sé hjalper Unionen till med forberedelserna. Vi hjalper dig att skriva ett
saljande cv, ser till att du fixar jobbintervjun, och sikrar att du har schyssta villkor pa extrajob-
bet och dromjobbet — alltifrén 16n och arbetsmiljo, till ett korrekt anstallningsavtal.

Medlemskapet kostar bara 100 kronor for hela studietiden och ger dig krafter ut6ver det vanliga
— bade under studietiden och i jakten pa drémjobbet.
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UPPSALAJURISTERNAS

ALUMNISTIFTELSE

- Uppsalajuristernas Alumnistiftelses -

Uppsalajuristernas Alumnistiftelses andamal ar att fraimja en 6kad kontakt mellan &
ena sidan den juridiska fakulteten och dess studenter i Uppsala och & andra sidan det
juridiska yrkeslivet och tidigare studenter vid fakulteten. Stiftelsen verkar bl.a. genom
att arrangera en Alumnidag, seminarier, Alumnforeldsningar och ett mentorspro-
gram. Arbetet drivs av styrelsen med flera namnkunniga jurister, samt en arbetsgrupp
bestiende av studenter vid fakulteten. Ar du intresserad av virt arbete eller vill bidra,
kontakta oss pd alumn@jur.uu.se

Vittnesstoden

- Vittnesstoden Uppsala -

Vittnesstoden Uppsala &r en ideell forening vars syfte ar att bedriva vittnesstodsverksamhet
vid Uppsala tingsrétt. Var mélséttning dr att dagligen finnas representerade pa tingsratten
och genom samtal fa brottsoffer och vittnen att kénna sig mer bekvima och trygga i en ovan
milj6. Alla vittnesstod ar studerande pa juristprogrammet vid Uppsala universitet.
Hemsida: www.vittnesstodenuppsala.se









KONTAKTDAGEN UFPPSALA

Mot din framtid!
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Bankett och slapp

Kan garantera att det dr ett slapp
du inte vill missa!

Efter midssans slut dr det dags for festligheter!

Kl. 17.30 slér dorrarna till Stockholms nation upp for fordrink och
darefter treritters middag. Under middagen kommer ni att ta del av
allt ifrén tal till underhéllning och vacker séng.

Efter middagen kommer den verkliga festen dra igang med bra musik
och liveband. Slappet borjar kl. 23.00 och biljetter kommer att siljas i
forvag.

Missa inte érets roligaste kvill! Kontaktdagens bankett ar ett unikt
tillfalle att sldppa loss och festa med dina framtida arbetsgivare!

Bankett: 17.30
Slapp: 23:00 (Biljett kravs)
Plats: Stockholms nation
Kladsel: Mork kostym

Kan garantera att det ar ett slapp du inte vill missa!
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Utstallare

Alla utstallare i bokstavsordning Sida:
1. Ackordcentralen 73
2.  ADASTRA 126
3. Advice Kvarnstrom Westin Pernholt 74
4. Advokatsamfundet 118
5. Amnesty 126
6. Andersson Gustafsson Advokatbyra 75
7. Ashurst Advokatbyra AB 76
8. Baker & McKenzie 77
9. Baumgarten Bystrom Rooth & Tallavaara Advokater 78
10. Bird & Bird 79
11.  Cederquist 81
12. Centrum for réttvisa 82
13. Danowsky & Partners 83
14. Deloitte 84
15. Delphi 61
16. DLA Nordic 85
17. Domstolsverket 39
18. Drivhuset Uppsala 127
19. ELSA 127
20. Energimarknadsinspektionen 86
21. Europeiska unionens domstol 88
22, EY 87
23. Fackforbundet ST 115
24. Familjens jurist 89
25. FCG Risk & Compliance AB 90
26. Feministiska Juriststudenter Uppsala 128
27. FN Uppsala 128
28. Foyen Advokatfirma 65
29. Fylgia KB 62
30. Foreningen for Utvecklingsfragor 91
31. Forsdkringskassan 92
32. Gernandt & Danielsson 35
33. Glimstedt 93
34. Grant Thornton 94
35. Gronberg Advokatbyra 95
Gérde Wesslau 66
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WWW.KONTAKTDAGEN.SE




